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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2002/15/EG
av den 11 mars 2002
om arbetstidens forliggning for personer som utfér mobilt arbete avseende vigtransporter

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sdrskilt artikel 71 och artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (%),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (), pa
grundval av det gemensamma utkast som fo6rlikningskom-
mittén godkinde den 16 januari 2002, och

av foljande skal:

(1) 1 rddets forordning (EEG) nr 3820/85 av den 20
december 1985 om harmonisering av viss social lagstift-
ning om vigtransporter (¥ faststills gemensamma regler
for kortider och viloperioder for forare. Den forord-
ningen omfattar inte andra aspekter pd arbetstider i
samband med végtransporter.

(2)  Radets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993
om arbetstidens forliggning i vissa avseenden (°) gor det
mojligt att anta mer specifika bestimmelser om arbetsti-
dens forlaggning inom omradet for végtransporter.
Eftersom det hir direktivet dr ett sektoriellt direktiv har
dess bestimmelser foretride framfor bestimmelserna i
direktiv 93/104/EG, i enlighet med artikel 14 i det direk-
tivet.

(3)  Trots omfattande forhandlingar mellan arbetsmarkna-
dens parter har det inte varit mojligt att komma fram till
ett avtal betriffande mobila arbetstagare inom vigtrans-
portsektorn.

(4 Det dr darfor nédvindigt att foreskriva en rad mer speci-
fika bestimmelser om arbetstidens lingd for vagtrans-
porter for att sakerstilla transporternas sikerhet samt de
berdrda personernas hilsa och sakerhet.

(5)  Eftersom malen for den foreslagna dtgirden inte i till-
ricklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna och
de dirfor pad grund av dtgirdens omfattning och verk-
ningar bittre kan uppnds pd gemenskapsnivd, kan

(") EGT C 43, 17.2.1999, s. 4.

() EGT C 138, 18.5.1999, s. 33.

(*) Europaparlamentets yttrande av den 14 april 1999 (EGT C 219,
30.7.1999, s. 235), bekriftat den 6 maj 1999 (EGT C 279,
1.10.1999, s. 270), radets gemensamma standpunkt av den 23 mars
2001 (EGT C 142, 15.5.2001, s. 24) och Europaparlamentets beslut
av den 14 juni 2001 (innu ej offentliggglort i EGT). Europaparla-
mentets beslut av den 5 februari 2002 och rddets beslut av den 18
februari 2002.

( EGT L 370, 31.12.1985, s. 1.

() EGT L 307, 13.12.1993, s. 18. Direktivet senast dndrat genom
Europaparlamentets och rddets direktiv 2000/34/EG (EGT L 195,
1.8.2000, s. 41).

(10)

gemenskapen vidta dtgdrder i enlighet med subsidiari-
tetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta
direktiv inte utover vad som ar nodvindigt for att uppna
dessa mal.

Tillimpningsomradet for detta direktiv omfattar endast
mobila arbetstagare, anstillda av ett transportforetag
som dr etablerat i en medlemsstat, vilka deltar i sddant
mobilt arbete avseende vigtransporter som omfattas av
forordning (EEG) nr 3820/85, eller om sa inte 4r fallet,
av den europeiska overenskommelsen om arbetsf6rhal-
landen for fordonsbesittningar vid internationella
vagtransporter (AETR).

Det bor klargoras att de mobila arbetstagare som inte
omfattas av detta direktivs tillimpningsomrdde, och som
inte dr egenforetagare, atnjuter det grundskydd som
foreskrivs i direktiv 93/104/EG. Detta grundskydd
omfattar gillande regler om tillricklig vila, maximal
genomsnittlig veckoarbetstid, arlig semester och vissa
grundliggande bestimmelser for nattarbetare, bland
annat avseende hilsokontroller.

Eftersom forare som dr egenforetagare omfattas av
tillimpningsomréadet for foérordning (EEG) nr 3820/85
men inte av tillimpningsomrddet for direktiv 93/
104/EG, bor dessa forare, i enlighet med bestimmel-
serna i artikel 2.1 i det hir direktivet, tills vidare inte
omfattas av dess tillimpningsomrade.

Definitionerna i detta direktiv fir inte ha ndgon prejudi-
cerande verkan i forhédllande till andra gemenskapsregler
om arbetstiden.

For att forbittra vagtrafiksikerheten, undvika en snedv-
ridning av konkurrensen och sorja for sikerhet och
hilsa for mobila arbetstagare som omfattas av detta
direktiv bor dessa noga kinna till vilken tid som 4gnas at
arbete avseende vigtransporter som anses som arbetstid
och vilken tid som inte ingdr i arbetstiden och som
betraktas som raster, viloperioder eller tid dd arbets-
tagaren skall vara tillgidnglig. Dessa arbetstagare bor ha
ritt till ett minsta antal viloperioder per dag och vecka
samt till limpliga raster. Det dr dven nddvindigt att
infora en ovre grins for antalet arbetstimmar per vecka.

Forskningsresultat visar att kroppen nattetid dr kénsli-
gare for miljostorningar och dven for vissa anstringande
former av arbetsupplaggning, och att linga perioder med
nattarbete kan vara skadliga for arbetstagarnas hilsa och
riskera deras sikerhet samt dven vigtrafiksikerheten i
allminhet.
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(12)  Foljaktligen ar det nodvindigt att begrinsa perioderna av
nattarbete och foreskriva att yrkesforare som arbetar pa
natten erhdller limplig kompensation for sitt arbete och
inte missgynnas vad avser fortbildning.

(13)  Register bor foras av arbetsgivarna over den tid som
overskrider den maximala genomsnittliga arbetstiden per
vecka for mobila arbetstagare.

(14)  Bestimmelserna i forordning (EEG) nr 3820/85 om
kortiden for andra internationella och nationella person-
transporter dn linjetrafik bor fortsdtta att tillimpas.

(15)  Kommissionen bor overvaka genomférandet av detta
direktiv och f6lja utvecklingen inom detta omrade i
medlemsstaterna samt ligga fram en rapport om
tillimpningen av reglerna och effekterna av bestimmel-
serna om nattarbete for Europaparlamentet, radet,
Ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkom-
mittén.

(16)  Det dr nodvindigt att fastsld att vissa bestimmelser kan
komma att omfattas av undantag, som, beroende pé det
enskilda fallet, beslutas av medlemsstaterna eller av
arbetsmarknadens parter. Som en allmin regel vid
undantag mdste de berérda arbetstagarna erhilla vilope-
rioder som kompensation.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv dr att inféra minimiregler for arbetsti-
dens forldggning for att forbattra skyddet for hilsa och
sikerhet for personer som utfor mobilt arbete avseende
vagtransporter samt for att forbittra végtrafiksikerheten och
astadkomma en ytterligare tillndrmning av konkurrensvill-
koren.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

1.  Detta direktiv skall tillimpas pd mobila arbetstagare som
ar anstillda av foretag etablerade i en medlemsstat och som
deltar i vdgtransporter vilka omfattas av férordning (EEG) nr
3820/85 eller, om s inte 4r fallet, av den europeiska Gverens-
kommelsen om arbetsforhéllanden for fordonsbesittningar vid
internationella vigtransporter (AETR).

Fran och med den 23 mars 2009 skall detta direktiv tillimpas
pa forare som dr egenforetagare, utan att det paverkar tillimp-
ningen av bestimmelserna i foljande stycke.

Senast tvéd ar fore detta datum skall kommissionen ligga fram
en rapport for Europaparlamentet och rddet. I denna rapport
skall det analyseras vilka konsekvenserna blir for vigtrafiksa-
kerheten, konkurrensvillkoren, yrkets struktur och de sociala
aspekterna av att forare som 4r egenforetagare utesluts frin
direktivets tillimpningsomrdde. Hansyn skall tas till forhéllan-
dena i varje medlemsstat nir det giller transportniringens
struktur och arbetsmiljon inom vigtransportyrket. Med
rapporten som underlag skall kommissionen ligga fram ett

forslag som, beroende pd omstindigheterna, syftar till att
antingen

— faststilla villkoren for inkludering av egenféretagare i
direktivets tillimpningsomrdde ndr det giller vissa forare
som dr egenféretagare och som inte deltar i arbete avseende
végtransporter i andra medlemsstater och som omfattas av
lokala begrinsningar av objektiva skil, sdsom avligsen
lokalisering, linga inhemska avstind och sirskilt hérd
konkurrens, eller

— inte inkludera forare som ir egenforetagare i direktivets
tillimpningsomrade.

2. Bestimmelserna i direktiv 93/104/EG skall tillimpas pa
mobila arbetstagare som dr uteslutna frdn det hir direktivets
tillimpningsomrade.

3. I den utstrickning som det hdr direktivet omfattar mer
specifika bestimmelser for mobila arbetstagare som utfor
vagtransporter skall det ha foretrdde framfor de relevanta
bestdimmelserna i direktiv 93/104/EG, i enlighet med artikel 14
i det direktivet.

4. Detta direktiv kompletterar de bestimmelser i forordning
(EEG) nr 3820/85, och vid behov, i AETR-6verenskommelsen,
som skall ha foretride framfor bestimmelserna i detta direktiv.

Artikel 3
Definitioner

I detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de bety-
delser som hir anges:

a) arbetstid:

1. vad giller mobila arbetstagare avses hela tidsperioden
mellan arbetets borjan och dess slut, under vilken de
befinner sig pé sin arbetsplats, stir till arbetsgivarens
forfogande och égnar sig 4t sina uppgifter eller sin verk-
samhet, dvs.

— den tid som &gnas 4t allt arbete som avser végtrans-
porter. Bland annat ingdr foljande i arbetet:

i) korning,

i) lastning och lossning,

i) hjalp till passagerare som stiger pd eller av
fordonet,

iv

P

reng6ring och tekniskt underhill,

v) allt annat arbete som syftar till att sdkerstalla
fordonets, lastens och passagerarnas sikerhet
eller till att uppfylla de bestimmelser i lagar och
andra forfattningar som direkt hinger samman
med transporten i friga, ddribland 6vervakning
av lastning och lossning, administrativa formali-
teter med polis, tull, invandrarmyndigheter m.m.

— de perioder dd den mobila arbetstagaren inte fritt kan
disponera sin tid och madste befinna sig pa sin arbets-
plats, beredd att utfora sitt normala arbete och vissa
specifika arbetsuppgifter, i synnerhet under perioder
av vintan infor lastning eller lossning nir det i forvig
inte dr kidnt hur linge dessa kommer att vara, dvs.
antingen fore avresan eller strax innan perioden i
fraga faktiskt inleds, eller enligt de allminna villkor
som har forhandlats fram mellan arbetsmarknadens
parter och/eller som faststdlls i medlemsstaternas
lagstiftning.
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2. vad giller forare som ar egenforetagare tillimpas samma
definition pd tidsperioden mellan arbetets borjan och
dess slut, under vilken de befinner sig pa sin arbetsplats,
stdr till kundens forfogande och dgnar sig &t sina
uppgifter eller annan verksamhet 4n allmént administra-
tivt arbete som inte direkt hinger samman med trans-
porten i fraga.

[ arbetstiden ingdr inte de raster som avses i artikel 5 eller
de viloperioder som avses i artikel 6 och inte heller, utan att
det paverkar tillimpningen av den lagstiftning i medlemssta-
terna eller de avtal mellan arbetsmarknadens parter i vilka
det foreskrivs att sddana perioder skall kompenseras eller
begrinsas, den tid dd arbetstagaren ir tillgdnglig, enligt
punkt b i den hir artikeln.

tid dd arbetstagaren dr tillginglig:

— andra perioder dn raster och viloperioder under vilka
den mobila arbetstagaren inte dr tvungen att befinna sig
pa sin arbetsplats, men forvintas vara tillginglig for att
tillmotesgd eventuella uppmaningar om att pdborja eller
fortsitta korningen eller utfora annat arbete. Som tid dd
arbetstagaren dar tillginglig anses framfor allt de perioder
under vilka den mobila arbetstagaren beledsagar ett
fordon som transporteras med fdrja eller tdg samt
vantetid vid statsgranser eller till foljd av trafikforbud.

Dessa perioder och hur linga de forvintas bli skall i
forvig vara kidnt av den mobila arbetstagaren, dvs.
antingen f6re avresan respektive strax innan perioden i
fraga faktiskt inleds, eller enligt de allménna villkor som
har forhandlats fram mellan arbetsmarknadens parter
och/eller som faststills i medlemsstaternas lagstiftning.

— ndr det giller mobila arbetstagare som kor i lag, den tid
som tillbringas bredvid foraren eller pd en sovbrits
medan fordonet dr i rorelse.

arbetsplats:

— den ort dir det foretag for vilket den person som utfor
mobilt arbete avseende vigtransporter utfor uppgifter
har sitt huvudkontor och sina olika underkontor,
oavsett om dessa har samma adress som fOretagets site
eller huvudkontor,

— det fordon som den person som utfor mobilt arbete
avseende vigtransporter anvinder vid utforandet av sina
uppgifter,

— alla andra platser dir den verksamhet bedrivs som har
samband med utférande av transporter.

mobil arbetstagare: varje arbetstagare som ingdr i den del av
personalstyrkan som forflyttar sig, inbegripet praktikanter
och lirlingar, och som édr anstilld av ett féretag som utfor
person- eller varutransporter pd vig for andras eller egen
rikning.

e) forare som dr egenforetagare: person vars huvudsakliga yrkes-

verksamhet bestdr i att utfora person- eller varutransporter
pd vdg mot ersittning, i den mening som avses i gemens-
kapslagstiftningen, i enlighet med ett gemenskapstillstind
eller annan yrkesmassig behorighet att utféra sidana tran-
sporter, som har ritt att arbeta for egen rakning och som

f

g

h)

i)

inte dr knuten till en arbetsgivare genom ett anstallnings-
avtal eller ndgon annan form av hierarkiskt arbetsforhdl-
lande, som dir fri att organisera den aktuella verksamheten,
vars inkomster ar direkt beroende av den fortjanst som gors
och som dar fri att, sjilvstindigt eller i samarbete mellan
egenforetagare, ha affirsférbindelser med flera kunder.

Enligt detta direktiv har de forare som inte uppfyller dessa
kriterier samma skyldigheter och rittigheter som de som
faststills for mobila arbetstagare i detta direktiv.

person som utfor mobilt arbete avseende vigtransporter: mobil
arbetstagare eller forare som ir egenforetagare som utfor
sadant arbete.

vecka: den period som boérjar méandag kl. 0.00 och slutar
sondag kl. 24.00.

nattetid: den period pd minst fyra timmar som faststills i
nationell lagstiftning, mellan kl. 0.00 och kI. 7.00.

nattarbete: allt arbete som utfors nattetid.

Artikel 4

Maximal veckoarbetstid

Medlemsstaterna skall vidta de atgdrder som 4r nodvindiga for
att sdkerstilla foljande:

a)

1.

Den genomsnittliga veckoarbetstiden fir inte Gverstiga 48
timmar. Den maximala veckoarbetstiden fir uppga till 60
timmar endast om den genomsnittliga arbetstiden per vecka
berdknad over fyra mdnader inte overstiger 48 timmar.
Artikel 6.1 fjairde och femte styckena i férordning (EEG)
3820/85 eller, vid behov, artikel 6.1 fjirde stycket i AETR-
overenskommelsen har foretride framfér bestimmelserna i
detta direktiv, sdvida berorda forare inte ©verskrider en
genomsnittstid pa 48 timmar per vecka berdknad 6ver fyra
ménader.

Arbetstiden for arbetstagare som arbetar for flera arbetsgi-
vare skall vara summan av antalet arbetade timmar. Arbets-
givaren skall av den mobila arbetstagaren skriftligen begira
uppgifter om arbete som har utforts for annan arbetsgivare.
Den mobila arbetstagaren skall skriftligen tillhandahalla
denna information.

Artikel 5
Raster

Utan att det paverkar den skyddsnivd som foreskrivs i

forordning (EEG) nr 3820/85, eller nivan i AETR-6verenskom-
melsen, skall medlemsstaterna vidta erforderliga dtgarder for att
sikerstilla att en person som utfér mobilt arbete avseende
vagtransporter, utan att det paverkar tillimpningen av artikel
2.1, inte under ndgra omstindigheter arbetar mer dn sex
timmar i strack utan rast. Arbetet skall avbrytas for en rast pd
minst 30 minuter om den totala arbetstiden omfattar mellan
sex och nio timmar, och pd minst 45 minuter om den totala
arbetstiden omfattar mer dn nio timmar.
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2. Rasten kan delas upp pé flera perioder om minst 15
minuter vardera.

Artikel 6
Viloperioder

Enligt detta direktiv omfattas larlingar och praktikanter, nir det
géller viloperioder, av samma bestimmelser som andra mobila
arbetstagare omfattas av med tillimpning av forordning (EEG)
nr 3820/85, eller, dd den inte ir tillimplig, av AETR-6verens-
kommelsen.

Artikel 7
Nattarbete

1. Medlemsstaterna skall vidta de atgiarder som dr nodvin-
diga for att sikerstdlla foljande:

— Om nattarbete utférs far dygnsarbetstiden inte overstiga tio
timmar per 24-timmarsperiod.

— Kompensation for nattarbete skall utgd enligt nationella
lagbestimmelser, kollektivavtal, avtal mellan arbetsmarkna-
dens parter och/eller nationell praxis, men sddan kompen-
sation dr tilliten endast under forutsittning att den inte
dventyrar vigtrafiksikerheten.

2. Kommissionen skall senast den 23 mars 2007 utvirdera
foljderna av bestimmelserna i punkt 1 inom ramen for den
rapport som kommissionen skall uppritta enligt artikel 13.2.
Vid behov skall kommissionen bifoga limpliga forslag till
denna rapport.

3. Kommissionen skall ligga fram ett forslag till direktiv
med bestimmelser om utbildningen av yrkesforare, inbegripet
dem som utfor nattarbete, i vilket de allménna principerna for
denna utbildning faststalls.

Artikel 8
Undantag

1. Bestimmelser om undantag fran artiklarna 4 och 7 far, av
objektiva eller tekniska skal eller skdl som ror arbetets organisa-
tion, antas genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmark-
nadens parter eller, om detta inte dr mojligt, genom lagar och
andra forfattningar, forutsatt att det sker i samrdd med de
berorda arbetsgivarnas och arbetstagarnas foretrddare och att
anstrangningar gors for att frimja alla relevanta former av
dialog mellan arbetsmarknadens parter.

2. Mojligheten till undantag fran artikel 4 far inte resultera i
inforandet av en referensperiod som Gverstiger sex manader for
berdkning av den maximala genomsnittliga veckoarbetstiden pa
48 timmar.

Artikel 9
Information och register

Medlemsstaterna skall sikerstilla foljande:

a) Mobila arbetstagare skall informeras om relevanta nationella
foreskrifter, om arbetsforeskrifter vid deras foretag samt om
avtal mellan arbetsmarknadens parter, till exempel kollektiv-
avtal och eventuella foretagsavtal, som har ingdtts pa
grundval av detta direktiv, utan att det péverkar tillimp-
ningen av radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober
1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna

om de regler som ir tillimpliga pd anstillningsavtalet eller
anstallningsforhallandet (1).

b) Arbetstiden for personer som utfor mobilt arbete avseende
vagtransporter skall registreras, utan att det péverkar
tillimpningen av artikel 2.1. Registren skall bevaras i minst
tva ar efter det att den tidsperiod som arbetet omfattar har
16pt ut. Arbetsgivarna skall vara ansvariga for registreringen
av de mobila arbetstagarnas arbetstid. P4 begidran skall
arbetsgivaren vara skyldig att till de mobila arbetstagarna
limna en kopia av registreringen av de arbetade timmarna.

Artikel 10
Formdnligare bestimmelser

Detta direktiv skall inte pverka medlemsstaternas mojlighet att
tillimpa eller inféra lagar eller andra forfattningar som bittre
skyddar sikerheten och hilsan nidr det giller personer som
utfor mobilt arbete avseende vigtransporter, eller medlemssta-
ternas mojligheter att frimja eller tilldta tillimpning av kollek-
tivavtal eller andra avtal mellan arbetsmarknadens parter som
bittre skyddar mobila arbetstagares sidkerhet och hilsa.
Genomforandet av detta direktiv skall inte utgora ett giltigt skal
for att sinka den allminna skyddsnivdn for de arbetstagare
som avses i artikel 2.1.

Artikel 11
Pafoljder

Medlemsstaterna skall faststilla ett sanktionssystem for overtra-
delser av de nationella bestimmelser som antas enligt detta
direktiv samt vidta alla nédvindiga dtgirder for att sikerstilla
att sanktionerna tillimpas. Sanktionerna skall vara effektiva,
proportionella och avskrackande.

Artikel 12
Forhandlingar med tredje land

[ syfte att regler likvirdiga med dem som foreskrivs i detta
direktiv skall komma att tillimpas pa mobila arbetstagare som
ar anstillda vid foretag som dr etablerade i tredje land skall
gemenskapen inleda forhandlingar med berorda tredje linder
ndr detta direktiv har tritt i kraft.

Artikel 13
Rapporter

1. Medlemsstaterna skall vartannat dr overlimna en rapport
till kommissionen om genomférandet av detta direktiv med
uppgift om de stindpunkter som arbetsmarknadens parter
foretrader. Rapporten skall vara kommissionen tillhanda senast
den 30 september efter utgdngen av den tvadrsperiod som
rapporten omfattar. Tvadrsperioden skall vara densamma som
den period som avses i artikel 16.2 i forordning (EEG) nr
3820/85.

() EGT L 288, 18.10.1991, s. 32.
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2. Kommissionen skall vartannat ar utarbeta en rapport om
medlemsstaternas genomforande av detta direktiv och om
utvecklingen inom det berérda omrddet. Kommissionen skall
overldimna denna rapport till Europaparlamentet, radet, Ekono-
miska och sociala kommittén samt Regionkommittén.

Artikel 14
Slutbestimmelser

1.  Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfatt-
ningar som dr nodvandiga for att folja detta direktiv senast den
23 mars 2005 eller skall fore denna dag sikerstilla att arbets-
marknadens parter har avtalat om alla nodvindiga atgirder,
varvid medlemsstaterna skall vidta alla de dtgdrder som ar
nodvindiga for att nir som helst kunna sikerstilla de resultat
som foreskrivs i detta direktiv.

Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som avses i forsta
stycket, skall de innehalla en hinvisning till detta direktiv eller
atfoljas av en sddan hinvisning nir de offentliggors. Narmare
foreskrifter om hur hinvisningarna skall goras skall varje
medlemsstat sjdlv utfirda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen &verlimna
texten till de bestimmelser i nationell lagstiftning som de redan

har antagit eller kommer att anta inom det omrdde som
omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall se till att de avsindare, speditorer,
huvudentreprenorer, underleverantorer och foretag som
anstiller mobila arbetstagare foljer tillimpliga bestdimmelser i
detta direktiv.

Artikel 15

Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 16

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat 1 Bryssel den 11 mars 2002.

Pd Europaparlamentets vignar
P. COX
Ordfrande

Pd rddets vignar
J. PIQUE I CAMPS
Ordftrande




