






78%

Jag tycker att metoo-rörelsen har varit positiv
för jämställdheten mellan män och kvinnor i Sverige.



49%

Metoo uppropen har lett till att jag blivit mer 
engagerad i frågor om jämställdhet 
mellan män och kvinnor. 



45%

Metoo uppropens berättelser har fått mig 
att rannsaka mitt eget beteende. 





83%

Jag anser att män gemensamt skall ta ett större
ansvar för att motverka det sexualiserade våldet och
Trakasserier som män utsätter andra för. 



#lättaankar



Stämningen ombord

Ohållbar-dålig Sådär Bra-Fantastisk



Ensam kvinna på arbetsplatsen, råa skämt med sexistisk underton dagligen.

God trivsel. Men "rå men hjärtlig" = i regel trevliga mot varandra men mycket 

skitsnack bakom.

Många män som fritt slänger sig med sexistiska och rasistiska benämningar, inte 
nödvändigtvis i syfte att vara översittare, utan ofta av ren slentrian. Men om man belyser 
det bemöts man inte bra utan de slutar prata med en eftersom man upplevs som svår, 
lättkränkt, löjlig, känslig och allmänt ”tjejig”

Männen tar för sig, avbryter man dom blir dom arga men dom får avbryta mig

Bra, stöttande

Trevlig

Hård och tyst



Har du sett någon förändring ombord sen #metoo?

Ingen förändring Moderat förändring Mycket förändring

Har du förändrats sedan #metoo och #lättaankar?

Ingen förändring Moderat förändring Mycket förändring



Från TS rapport:

Undersökningen visar också att majoriteten av sjömän 

upplever att kvinnor och män behandlas jämlikt på 

arbetet. Denna andel skiljer sig dock mellan män och 

kvinnor – männen upplever att påståendet stämmer 

bättre överens med verkligheten än vad kvinnor gör. 



Normens öga



Upprätthållande av kultur



MOD
Vi är varandras arbetsmiljö.

ORKA



Cajsa Jersler Fransson
Cajsa.jerslerfransson@sjofartsverket.se

Tack från #lättaankar. 



https://www.youtube.com/watch?v=1CJsecEs7A8

https://mfj.se/assets/uploads/2019/10/man_sifo_20191016.pdf

Män för jämställdhets undersökning

Lättaankars film

https://www.youtube.com/watch?v=1CJsecEs7A8
https://mfj.se/assets/uploads/2019/10/man_sifo_20191016.pdf

