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Bakgrund

> Transportstyrelsen ansvarar for tillsyn av arbetsmiljo for
fartygsarbete

> Tva dimensioner:

> Fartygs efterlevnad av sj0arbetskonventionen

> Sjdmannens upplevelse av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ombord pa svenska fartyg
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Efterlevnad av sj0arbetskonventionen

» Sjoarbetskonventionen (2006) innehaller bestammelser
om sjomans arbets- och levnadsvillkor
> Uppdelad i fem kapitel

> Efterlevhad av konventionen kontrolleras genom
hamnstatskontroller

> Brister enligt konventionen mellan 2016 och 2018
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Brister enligt sj0arbetskonventionen

> 1 500 hamnstatskontroller
ombord pa 1232 utlandska
fartyg
> 145 fartyg uppvisade brister

> 299 hamnstatskontroller

1400

1200

1000

800

600

400

200

ombord pa 118 svenska fartyg °

» 28 fartyg uppvisade brister
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Vilka brister?

> Vanligast med bristande skydd mot olyckor

> Skillnader i brister mellan svenska och utlandska fartyg
> Nyttjandeforbud

> Skillnader i brister mellan inom- och utomeuropeiska
fartyg

> Indikationer om dolda brister
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Organisatorisk och social arbetsmiljo

> Fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo

> Enkatundersokning till alla aktiva sjoman
» 6 148 respondenter, svarsfrekvens 37 procent
» 73 procent man, 27 procent kvinnor
> Man i majoritet inom alla yrkesgrupper férutom intendentur

100%

80%
60%
40%

0%

Fartygsbefil Intendentur Maﬂs}\ap Mansi\ap Maskinbefil Anmnat ‘ TRAN S P 0 RT

m >A STYRELSEN

EKvinna ®Man



Sjomannens upplevelser av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Mina kunskaper och fardigheter &r till nytta i mitt arbete.

Mina kollegor beméter mig med respekt.

Min narmaste chef eller arbetsledare behandlar mig med respekt.
Kvinnor och mén behandlas jamlikt pa min arbetsplats.

Mitt arbete &r fritt frAn hot och vald.

Jag ar stolt Gver att arbeta pa min arbetsplats.

Jag har mojlighet att lara mig nya saker nér arbetsuppgifterna kraver det.

Jag far vid behov stod och hjalp med att utfora arbetet.
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Forts. sjomannens upplevelser av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Min arbetsbelastning &r acceptabel.

Jag kan paverka beslut som rér mina arbetsuppgifter.

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min schemalagda arbetstid.
Jag kanner mig trygg infor framtiden pa min arbetsplats.

Mitt arbete ar fritt fran allvarliga olycksfallsrisker.

Mitt arbete ar fritt fran pafrestande konflikter.

Vi har regelbundna arbetsplatstraffar (méten dar arbetsmiljo diskuteras)
Jag har méjlighet att arbeta i lugnare takt efter arbetsintensiva perioder.

Min chef ger mig regelbunden feedback.

Jag har ork kvar for att gora andra saker efter arbetsdagens slut eller pa min frivakt.
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ldentifierade problemomraden

>

Hog arbetsbelastning, bristande ork och risken for
olyckor

» Exempelvis upplever en femtedel att de inte har en acceptabel
arbetsbelastning

Pafrestande konflikter och bristande aterkoppling

» Exempelvis upplever en fjardedel att arbetet inte ar fritt fran
pafrestande konflikter

Krankande handlingar och trakasserier relativt vanliga

> Mer an en femtedel upplever sig utsatta ) X TRANSPORT
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Forts. identifierade problemomraden

> Intendenturpersonal upplever en sédmre situation
» Utmarker sig sarskilt i fragor om ork kopplat till arbetsbelastning
> Samre upplevelser av arbetsmiljo bland kvinnliga
sjoOman
> Overrepresenterade inom samtliga yrkesgrupper

» Utmarker sig sarskilt i fragan om krankande handlingar och
trakasserier
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Sammanfattande kommentarer

Brister enligt
sj0arbetskonventionen

> Flest brister kopplat till bristande
skydd mot olyckor

> Skillnader mellan dels svenska och
utlandska fartyg, dels mellan inom-
och utomeuropeiska fartyg

> Indikationer om dolda brister
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Sjoméannens upplevelser av
den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon

>
>

Ork och arbetsbelastning
Pafrestande konflikter och bristande
aterkoppling

Krankande handlingar och
trakasserier

Intendenturpersonal

Kvinnliga sjoméan
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Vagen framat

> Ett gemensamt ansvar mellan olika aktorer

» Okat fokus pa den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon

}‘ TRANSPORT
12 A STYRELSEN



Fragor?

Rapporten finns publicerad pa www.transportstyrelsen.se

Erika Persson
erika.persson@transportstyrelsen.se
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