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Transportstyrelsen informerar - sjofart 1/2015
Transportstyrelsen distribuerar med viss regelbundenhet angeldgna
meddelanden och budskap varvat med erfarenhetsberikande héndelser som
andra inom sjofarten rakat ut for. Syftet med informationen ar att 6ka
kunskapen och sikerhetsmedvetandet hos sjofartens aktorer pa alla nivaer.
Ett problem med sékerhetsarbete ar att na ut till den personal som berors, i
synnerhet till dem som sa att sdga “jobbar pa golvet”. Detta &r ett satt att
forsoka na branschen i dess helhet.

Ett satt att ytterligare sprida information inom branschen &r att ta upp
relevanta handelser i fartygens skyddskommittéer.

Initiativtagare och ansvarig for utskicket, som skildrar bade svenska och
utlandska handelser, ar sektionen for statistik och analys pa
Transportstyrelsens sjo- och luftfartsavdelning. Synpunkter, asikter och
forslag tar vi tacksamt emot pa e-post sjoutredning@transportstyrelsen.se.

Prenumeration pa utskicken

Transportstyrelsen later nu dessa meddelanden vara tillgangliga som
prenumeration. Man har mojlighet att prenumerera pa utskicket genom att
ange sin mejladress och kryssa for den typ av utskick man vill ha. Den som
fortsattningsvis vill ha informationen gar in pa:

Transportstyrelsen har nyligen é@ndrat sin hemsida.
Ny prenumerationslank:

http://www.transportstyrelsen.se/sv/Om-webbplatsen/prenumerera-pa-
information/

Det finns ocksa mojlighet att nd vissa delar av texten pa engelska i
respektive SAN-NYTT.
WWW.san-nytt.se.
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Krankningar och sarbehandling ombord

Transportstyrelsen har genom media och kontakt med
utbildningssamordnare uppmérksammat ett par fall dar kvinnliga
sjofartsstudenter trakasserats.

Det ar Transportstyrelsen som har ansvaret nar det galler tillsyn dver
arbetsmiljon ombord pa fartyg. Som en vasentlig del av
tillsynsmyndighetens ansvar ingar att motverka och reagera mot
overtradelser inom tillsynsomradet.

Ur alla perspektiv &r trakasserier oacceptabla. Det avser allt olampligt och
ovalkommet uppfdrande som, oavsett om det ar avsiktligt eller inte, orsakar
en kénsla av obehag, forodmjukelse, radsla eller oro hos personen som
utséatts for det.

Det &r inte alltid individer som krénker, trakasserar eller diskriminerar.
Organisationers struktur och tradition kan i vissa fall tillata och ibland dven
uppmuntra sadana beteenden.

Sexuella trakasserier, inklusive undertoner, &r en tydlig form av
maktmisshbruk som kan drabba bade kvinnor och man. Exempel pa sexuella
trakasserier kan vara nakenbilder, sexuella anspelningar sasom blickar,
gester eller skdmt och ovalkommen fysisk beréring. Det ar en hdgst rimlig
riktlinje att grova sexuella trakasserier eller olika former av sexuellt vald ska
polisanmalas.

Din kénsla av utsatthet &r alltid sann, men vad som éar trakasserier,
diskriminering eller krankande sarbehandling regleras i lag.

Bortsett fran mobbning &r ett avgorande problem att en stor del av de som
trakasserar andra méanniskor gor det omedvetet. Likval faller beteendena
under kréankande sérbehandling. Darfor &r det ett viktigt steg att man, kanske
framfor allt inom traditionstyngda yrken, 6kar medvetenheten om
trakasserier och mobbning bland alla.
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Utbildningsmaterial

European Community Shipowners” Association och European Transport
Workers™ Federation har, med stod av EU-kommissionen, producerat ett
omfattande utbildningspaket med en informationsvideo, riktlinjer och en
arbetshok i syfte att atgarda problemen med trakasserier och mobbning.

Informationsvideo:

http://www.youtube.com/watch?v=sqA JuE32cc&feature=youtu.be

Riktlinjer:
Svenska

http://www.etf-europe.org/files/seealsodocs/42357/Guidelines%20t0%20shi
pping%20companies%20SW.pdf

Engelska

http://www.etf-europe.org/files/seealsodocs/41923/Guidelines%20t0%20shi
pping%20companies%20EN.pdf

Arbetsbok (engelska):

http://www.etf-europe.org/files/seealsodocs/41925/\Workbook%20EN.pdf

Ytterligare information pa fler sprak finns pa Europeiska
Transportarbetarfederationens hemsida.
http://www.etf-europe.org/BullyingAndHarassment.cfm
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Vad gor du som utsatt?

Det ar du som &r utsatt som avgor vad som ar krdnkande och din kansla av
utsatthet &r alltid sann. Det spelar ingen roll om den andra personen menar
illa eller inte. Man har alltid réatt att slippa sexuella trakasserier.

Ség ifran - det ar bra att vara tydlig nar man sager ifran. Man kan séga vad
som hander, att man inte gillar det och att man vill att det ska sluta. Om det
inte hjalper, kan du vanda dig till arbetsgivaren, skyddsombudet eller ditt
fackliga ombud. Arbetsgivaren &r skyldig att utreda fallet och satta stopp for
trakasserierna. Du som ar utsatt ska snabbt fa hjalp och stod.

Vilket ansvar har arbetsgivaren?

Arbetsgivarens skyldigheter beskrivs i Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
1993:17 om krénkande sérbehandling i arbetslivet (se lank nedan).

Dar stalls krav pa att arbetsgivaren ska:

— Kklargora att krdnkande sarbehandling inte kan accepteras i
verksamheten

— ha rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om det finns
problem i arbetets organisation eller missforhallanden i samarbetet
som kan leda till krdnkande sarbehandling

— harutiner for att atgarda sadana otillfredsstallande
arbetsforhallanden

— harutiner som sékerstaller att den som utsatts far snabb hjalp eller
stod.

Vad gor du om inget hander?

Om arbetsgivaren inte tar sitt ansvar for att stoppa sexuella trakasserier kan
skyddsombudet eller du som arbetstagare ta kontakt med Transportstyrelsen.

Ar det daremot arbetsgivaren (négon i chefsposition) som utsatter dig for
trakasserier raknas det som diskriminering, da kan du anméla arbetsgivaren
till ditt fack eller till Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Sexuella trakasserier pa jobbet kan ibland vara lagbrott och ska da
polisanmalas.

Svenskt underlag i &mnet

Arbetsmiljoverket
AFS 1993:17 — Krénkande sarbehandling i arbetslivet

Svenska: http://www.av.se/dokument/afs/AFS1993 17.pdf

Engelska: http://www.av.se/dokument/inenglish/legislations/eng9317.pdf

Diskrimineringslag (2008:567) med andringar 2015-01-01.
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssaml|
ing/Diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567/
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Problem med igensatta branslefilter

Sedan i hostas har det kommit in flera rapporter fran den nationella sjéfarten
om tillbud och mindre allvarliga olyckor beroende pa igensatta branslefilter.

Det ar oklart varfor problemen uppstar. Ur rapporterna framgar tappad
effekt och eller stopp pa endera maskinen. Driftstorningarna har hittills inte
resulterat i nagra allvarligare konsekvenser, annat &n platskador vid
fortojning.

Transportstyrelsen vill garna att denna typ av storningar rapporteras .

Sjoforklaring

Nar nagot hant med ett fartyg eller ombord pa ett fartyg ska i vissa fall en
sjoforklaring hallas. Det ar en faktainsamling och vittnesupptagning om vad
som intréffat.

En sjoforklaring ska till exempel hallas vid en:

o forlust av eller skada pa ett fartyg

o forlust av eller skada pa fartygets last

o olyckshandelse eller dodsfall som drabbat beséttning eller annan
person ombord pa fartyget.

Det ar normalt befalhavaren som initierar en sjoforklaring, men i vissa fall
redaren, lastagaren eller Transportstyrelsen (som ér tillsynsmyndighet).

Syftet med en sjoforklaring &r att reda ut vad som hande och varfér (om det
ar mojligt).

Transportstyrelsen medger undantag fran att halla sjoférklaring om
information tillhandahalls pa annat sétt, till exempel genom blanketten
Rapport om sjoolycka.

En sjoforklaring holls vid Stockholms tingsrétt, Sjérattsdomstolen, den 9
december 2014 pa begéran av en redare. Passagerarfartyget hade tappat ett
roder samt skadat det ena propellerarrangemanget i samband med att
fartyget devierade fran den normala fardvagen. Befalhavarens redogdrelse
over handelsen ansag rederiet som tveksam och bristféllig och begarde
darmed en sjoforklaring.
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Statens haverikommission (SHK)
Pabdrjade utredningar civil sjéfart 2015

Inga utredningar med olycksdatum 2015 &r paborjade.

Pagaende utredningar finns att tillga pa SHK:s hemsida:
http://www.havkom.se/utredningarlist.asp?category=SEA

Publicerade slutrapporter civil sjéfart 2015
Inga utredningsrapporter har publicerats &nnu.

Publicerade utredningsrapporter finns att tillga pd SHK:s hemsida:
http://www.havkom.se/Sok/

ForeSea
Erfarenhetsbasen innehdéll den 10:e februari 3 153 st. rapporter.
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