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1 Forord

Arbetsmiljon omfattar alla forhallanden ombord: sociala, organisatoriska
och fysiska; vilket gor att det mesta som gors pa och kring fartyget kan
paverka arbetsmiljon.

Aven om arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljén och ska se till att
arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i verksamheten, ar det viktigt att
alla ombord medverkar i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

| den har vagledningen beskrivs roller, ansvar och moment som ska inga i
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) samt de krav som lagar och
forfattningar stéller. Vagledningen beskriver ocksa hur arbetsmiljoarbetet
bor bedrivas ombord for att:

- skapa ordning och reda

- forebygga ohélsa och olycksfall genom att risker upptéacks och kan
forebyggas

- Oka trivseln och minska sjukskrivningar.

Var forhoppning &r att vagledningen ska vara ett stod for bade arbetsgivare
och ombordanstallda i det gemensamma arbetet med att skapa ett bra
systematiskt arbetsmiljoarbete som ger goda arbetsforhallanden ombord.
Végledningen ska dven utgora ett stod for personal pa Transportstyrelsen
och pa erkanda organisationer (RO) vid tillsyn av arbetsmiljon ombord.

Seko Sjofolk, Sjobefalsforeningen, Foreningen Svensk Sjofart och
Sjofartens Arbetsgivareforbund har beretts mojlighet att lamna synpunkter
pa dokumentet.

2 Forfattningar

Forfattningar ar ett samlingsnamn for lagar, forordningar och foreskrifter.
Lagar beslutas av riksdagen och forordningar av regeringen. Lagar och
forordningar maste ofta kompletteras med mer detaljerade krav, vilket gors i
foreskrifter som beslutas av olika myndigheter.

Manga av vara svenska regler pa arbetsmiljoomradet har dessutom sitt
ursprung i internationella krav fran Europeiska Unionen (EU), Inter-
nationella arbetsbyran (1LO) eller Internationella sjofartsorganisationen
(IMO), som Sverige har forbundit sig att folja. Det gors genom att kraven
infors i svenska forfattningar.
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2.1 Lagar och férordningar

De svenska forfattningar som styr arbetsmiljon ombord pa fartyg ar framfor
allt arbetsmiljolagen (AML), fartygssékerhetslagen (FSL) och dessa lagars
forordningar, arbetsmiljéférordningen (AMF) samt fartygssakerhets-
forordningen (FSF). Aven sjolagen och sjomanslagen innehaller regler
kopplat till arbetsmiljén ombord.

Arbetsmiljolagen
Fartygssakerhetslagen

Figur 1. Forfattningarna for arbetsmiljé kan liknas vid ett regeltrad. De underliggande lagarna anger
ramarna for arbetsmiljparbetet (AML och FSL). Vilka aktiviteter som ska genomféras framgar av
ledningssystemet for arbetsmiljo (SAM, ISM). Detaljerade krav om vad arbetsmiljparbetet ska innehélla
framgar av Transportstyrelsens, Sj6fartsverkets och Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar (TSFS,
SJOFS och AFS) (Bild: Arbetsmiljéverket).

2.2 Foreskrifter

Transportstyrelsen och Arbetsmiljéverket ar de myndigheter som har fatt i
uppdrag att mer i detalj bestamma vad som galler fér arbetsmiljon. |
Arbetsmiljclagens 1 kap. 2 § framgar det att det ar Transportstyrelsen som
har samma roll som Arbetsmiljoverket nér det galler fartyg och
fartygsarbete. Transportstyrelsen har darmed samma ansvar vad géller regler
for fartyg och fartygsarbete som Arbetsmiljéverket har for landets 6vriga
arbetsplatser. Nar Transportstyrelsen bildades 2009 6vertog myndigheten
detta ansvar fran Sjofartsverket.
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Utover det ansvar som regleras i lagar och férordningar har
Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket en éverenskommelse om
samverkan nar det galler bland annat tillsyn, normgivning,
kompetensutveckling, statistik och att bista varande med sakkunskap.

Foreskrifter rorande arbetsmiljo pa fartyg aterfinns i Transportstyrelsens
foreskrifter (TSFS 2019:56) om arbetsmiljo pa fartyg men aven i
Sjofartsverkets forfattningssamling (t.ex. SJOFS 2005:25 om skydds-
anordningar och skyddsatgarder). | arbetsmiljoforeskriften anges vilka av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter som galler for arbete ombord pa fartyg.
Vissa viktiga omraden har fatt separata kapitel, till exempel kapitlet om
minderarigas arbetsmiljo.

Enligt fartygsséakerhetslagen ska de lagar, forordningar och foreskrifter som
galler for fartyget finnas tillgangliga ombord. P& Transportstyrelsens
webbplats aterfinns en “Regelstruktur” dar det framgar vilka foreskrifter
som kan vara tillampliga for arbetsmiljon ombord pa fartyg
(https://www.transportstyrelsen.se/sv/sjofart/Miljo-och-halsa/Arbetsmiljo/).

Har finns lankar till forfattningar pa arbetsmiljsomradet:
- arbetsmiljélagen (AML) 1977:1160

- arbetsmiljéférordningen (AMF)1977:1166

- fartygssakerhetslagen (FSL) 2003:364

- fartygssakerhetsférordningen (FSF) 2003:438

- sjblag 1994:1009

- sjomanslag 1973:282

- Transportstyrelsens forfattningssamling (TSFS)

- Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)

- Sjofartsverkets forfattningssamling (SJOFS)

Lagar och forordningar &r aven tillgangliga pa riksdagen.se under dokument och lagar.
Myndigheternas forfattningssamlingar hittar du pa respektive webbplats.
EU forordningar finns tillgangliga pa https://eur-lex.europa.eu/homepage.html

3 Ledningssystem for arbetsmiljo

Ett ledningssystem dr ett verktyg for att leda, planera, kontrollera, folja upp
och utvardera verksamheten. Kravet pa att alla rederier ska ha ett lednings-
system for arbetsmiljo finns i Arbetsmiljéverkets foreskrift (AFS 2001:1)
om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

For de fartyg som omfattas av den Internationella sakerhetsorganisations-
koden (ISM-koden) eller Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2009:1) om
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https://www.transportstyrelsen.se/sv/sjofart/Miljo-och-halsa/Arbetsmiljo/
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/fartygssakerhetsforordning-2003438_sfs-2003-438
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/sjolag-19941009_sfs-1994-1009
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/sjomanslag-1973282_sfs-1973-282
https://www.transportstyrelsen.se/sv/Regler
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
http://www.sjofartsverket.se/Om-oss/Lagrummet/
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html

sakerhetsorganisation pa rederier och fartyg, ar det darfor en fordel om de
krav som finns i SAM infors i redan befintligt ledningssystem for
sékerhetsorganisationer.

3.1 Arbetsmiljopolicy

Enligt foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska alla
rederier ha en arbetsmiljopolicy. Policyn ska beskriva hur arbetsmiljon
ombord ska vara for att forebygga ohalsa och olycksfall samt for att uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljo. Policyn kan innehalla allmanna mal som
visar viljeinriktningen men ocksa konkreta mal som kan foljas upp. Om
antalet ombordanstallda &r fler &n nio ska policyn vara dokumenterad.

3.2 Rutiner

Rederiet ska ta fram rutiner for alla punkter i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Av rutinerna ska det framga vilka aktiviteter som ska genomforas,
nar och hur de ska genomfdras, vem som ansvarar for att de utférs och vilka
som ska delta i aktiviteterna.
Det ska finnas rutiner for foljande aktiviteter:

— medverkan i arbetsmiljoarbetet

— fordelning av arbetsmiljouppgifter

— kunskap och kompetens

— undersokning av arbetsmiljon

— riskbeddmning

— vidta atgarder och ta fram handlingsplan

— rapportering och utredning av tillbud och olyckor

— arlig uppfoljning av SAM.

3.3 Vad ska dokumenteras skriftligt?

Alla arbetsgivare ska dokumentera riskbedémningar och handlingsplaner
skriftligt. Arbetsgivare med fler an nio arbetstagare ska dven dokumentera
arbetsmiljopolicy, rutiner, fordelning av arbetsmiljéuppgifter och
uppféljning av arbetsmiljdarbetet skriftligt.

Mer om ledningssystem finns att lasa i
- Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljbarbete

- EU-forordning 336/2006 om genomférande av Internationella sakerhetsorganisationskoden i
gemenskapen

- Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2009:1) om sakerhetsorganisation pa rederier och fartyg
som inte omfattas av férordning (EG) nr 336/2006
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4 Ansvar och befogenheter i olika roller

4.1 Fartygsagaren/redaren/arbetsgivaren

Huvudansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet ombord pa fartyget
ligger pa redaren. Den som i redarens stélle utévar ett avgorande inflytande
over fartygets drift likstélls med redare i det fallet.

Den som ansvarar for verksamheten ska vidta alla atgarder som behdvs for
att forebygga att arbetstagarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall i
arbetet. Ansvaret omfattar dven andra &n anstallda om de utfor fartygs-
arbete. Risker vid ensamarbete ska sarskilt beaktas. En arbetsgivare ar ocksa
skyldig att kontrollera att arbetstagarna foljer hanterings- och skydds-
instruktioner och att de anvander den skyddsutrustning som foreskrivs.

Den som har ansvaret for arbetsmiljon ska se till att arbetstagarna och
skyddsombuden far méjlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet.

| rederiets forebyggande arbetsmiljoarbete ska en av utgangspunkterna vara
att allt som anses farligt ska andras eller bytas ut for att minska riskerna for
ohalsa eller olycksfall. Det betyder ocksa att om det & omajligt att helt
undanrdja riskerna ska arbetsgivaren i stallet vidta atgarder for att minimera
riskerna.

Det &r rederiet som ansvarar for att arbetsmiljoarbetet organiseras sa att det
tydligt framgar av ledningssystemet vem som har ansvar och befogenheter i
de fragor som ar av betydelse for arbetsmiljon ombord.

Inom rederier som omfattas av krav pa sakerhetsorganisation ska det
dessutom finnas en kontaktman (designated person, DP) som fartygen och
de ombordanstallda kan vénda sig till i arbetsmiljo- och sakerhetsfragor.

Mer om arbetsgivarens ansvar finns att lasa i:

- 3 kap. AML

- 4 kap. FSL

- Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete.

- EU-foérordning 336/2006 om genomférande av Internationella sakerhetsorganisationskoden i
gemenskapen

- Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2009:1) om sakerhetsorganisation pa rederier och fartyg
som inte omfattas av férordning (EG) nr 336/2006

4.2 Befdlhavare och befal/arbetsledare

Forutom befdlhavarens ansvar nér det galler fartygets sjovérdighet ar befél-
havaren dven arbetsgivarens representant ombord och ansvarar darmed for
en tillfredsstallande arbetsmiljo som uppfyller lagstiftningens krav.
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Den tekniska chefen ombord ar enligt fartygssékerhetslagen ansvarig for
drift och underhall av fartygets maskineri med tillnérande anordningar samt
for fartygets brandsakerhet.

4.2.1 Uppgiftsfordelning

Arbetsmiljouppgifter kan fordelas dven pa andra befal eller arbetsledare,
t.ex. pa en restaurangchef. Det ar en fordel om uppgiftsfordelningen gors
skriftligt. Den ska dessutom vara k&nd for alla arbetstagare.

En forutsattning for denna fordelning av arbetsuppgifter ar att arbetsledaren
har savil de kunskaper som behévs som de befogenheter och resurser som
kravs for att kunna réatta till brister i arbetsmiljon.

Det juridiska ansvaret for arbetsmiljon kan inte delegeras utan ligger alltid
hos redaren. Aven om arbetsuppgifterna ar fordelade kvarstar redarens och
befalhavarens ansvar att kontrollera att arbetsuppgifterna blir utférda.

Mer om befalhavarens och andra chefers ansvar finns att lasa i:
- 3 kap. AML

- 4 kap. FSL

4.3 Medarbetare

Aven de som arbetar ombord har ett ansvar for arbetsmiljon. De ar skyldiga
att samarbeta med arbetsledningen for att forbattra arbetsmiljon, papeka
brister och foresla andringar och forbattringar.

Alla arbetstagare ombord ar skyldiga att f6lja de hanterings- och skydds-
instruktioner som géller samt att anvanda den personliga skyddsutrustning
som tillhandahalls. Arbetstagaren har ocksa ansvar for att ta hand om den
personliga skyddsutrustning som behdvs for arbetet.

Om en arbetstagare anser att en viss arbetsuppgift innebér en omedelbar och
allvarlig fara for liv och hélsa &r hen skyldig att underrétta en ansvarig
arbetsledare eller skyddsombud.

4.4 Skyddsombud

4.4.1 Hur utses skyddsombud

Bestammelser om hur skyddsombud utses aterfinns i fartygssékerhetslagen.
Pa ett fartyg med fler an fyra ombordanstéllda ska ett eller flera
skyddsombud utses. Det &r lampligt att &ven utse en ersattare for
skyddsombuden, om mdjligt nagon som inte gar pa samma vakt eller ar
ombord samtidigt som det ordinarie skyddsombudet. Om det behdvs kan
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man utse skyddsombud dven om antalet anstéllda &r farre an fem. Den som
utses till skyddsombud ska ha insikt i och intresse for arbetsmiljéfragor men
ocksa vara fortrogen med arbetsférhallandena inom sitt skyddsomrade.

Skyddsombuden och deras ersattare utses av de ombordanstéllda. Beféal-
havare, teknisk chef eller ledamot i skyddskommittén som utsetts av
arbetsgivaren far inte delta i valet av skyddsombud. Val kan utféras pa ett
mote eller pa annat satt, till exempel genom skriftliga rostsedlar. Det finns
inget som hindrar att val genomfors vid ett méte som en facklig organisation
eller arbetsgivaren Kkallat till. En forutsattning &r dock att alla arbetstagare
bjudits in och att sjalva valet utfors av arbetstagarna sjéalva, inte av den
fackliga organisationen eller av arbetsgivaren. Det finns dock inget krav pa
att skyddsombud ska vara anslutna till en facklig organisation.

Sa snart skyddsombuden har valts ut ska man meddela arbetsgivaren
skyddsombudens namn, adress, skyddsomrade och den tid for vilken
ombuden har utsetts. Skyddsombuden kan utses for en avdelning eller for
hela fartyget. Normalt utses ett skyddsombud for en period pa tre ar. Ett
skyddsomrade kan till exempel vara en avdelning ombord eller indelat per

yrkesgrupp.

| vissa fall kan det vara lampligt att utse ett eller flera skyddsombud for flera
fartyg inom ett och samma rederi. En sadan ansokan ska skickas till
Transportstyrelsen for beslut.

4.4.2 Ansvar och befogenheter

For mer an hundra ar sedan (1912) infordes ratten att utse skyddsombud.
Sedan dess har deras unika stallning for att varna om arbetsmiljon successivt
stéarkts. Det skulle dock dréja &dnda till 1970-talet innan skyddsombuden fick
lagstadgade befogenheter till att verkligen ingripa nar det fanns risk for att
arbetstagare kunde komma till skada.

Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon ska
arbetsmiljéarbetet bedrivas i samverkan med arbetstagarna och deras
representanter skyddsombuden.

Skyddsombuden ska:
- foretrada arbetstagarna i arbetsmiljofragor,

- vaka Over att arbetsgivaren uppfyller kraven pa systematiskt
arbetsmiljéarbete och

- vaka Over att fartyget ar ratt bemannat i enlighet med beslut och
lagar.

Skyddsombuden har inget eget ansvar for arbetsmiljon mer a&n som
anstallda.
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Skyddsombuden har rétt att:
- fautbildning
- bibehalla arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor

- tadel av handlingar och fa upplysningar kring forhallandena i
arbetsmiljén

fa information om forandringar av betydelse for arbetsmiljo-
forhallandena ombord

delta vid planering av nya och &ndrade lokaler, anordningar,
utrustning, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation

begéra att arbetsgivaren genomfor atgarder for att astadkomma en
bra arbetsmiljo

delta vid uppréttandet av handlingsplaner samt vaka 6ver att arbets-
givaren uppfyller kraven pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete

delta vid planering av anvéndning av @mnen som kan medféra
ohalsa eller olycksfall

delta vid undersokningar, utredningar och skyddsronder
pakalla skyddskommitténs behandling av arbetsmiljofragor
under vissa forutsattningar stoppa arbetet (se skyddsombudsstopp)

overklaga beslut fattade med stéd av FSL och EU-férordning
336/2006 om internationell sakerhetsorganisation.

Mer om skyddsombuds rattigheter och skyldigheter finns att lasa i
— 4 kap. FSL om arbetsmiljé

—  9kap. FSL om dverklagande och tystnadsplikt

4.5 Huvudskyddsombud

Om det finns flera skyddsombud ombord ska ett av dem utses till
huvudskyddsombud. Val av huvudskyddsombud kan forrattas av
skyddsombuden eller utses av de ombordanstallda.

Huvudskyddsombudet ska samordna skyddsombudens verksamhet och
foretrada dem utat. Huvudskyddsombudet kan till exempel ta upp fragor
med arbetsgivaren som rér mer an ett skyddsomrade.

4.6 Skyddskommitté

4.6.1 Sammansattning

Pa fartyg med fler an elva ombordanstallda ska det finnas en skydds-
kommitté. Om de ombordanstéllda begéar det ska en skyddskommitté
inrdttas &ven om antalet ombordanstéllda &r farre ar tolv. Antalet ledamoter i
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en skyddskommitté styrs av antalet ombordanstéllda och arbets-
forhallandena pa fartyget. Ibland kan det vara lampligt att aven foretags-
halsovarden deltar.

| skyddskommittén ska representanter for redare/arbetsgivare och arbets-
tagare inga, t.ex. huvudskyddsombud och/eller ett eller flera skyddsombud.
Det bor ocksa inga en styrelseledamot for de ombordanstélldas fackliga
organisation som verkar pa fartyget. Ledamoterna bor representera olika
verksamhetsomraden samtidigt som arbetsgivare och arbetstagare bor
representeras av lika antal representanter.

| ett rederi med fa anstallda pa flera fartyg kan det ibland vara lampligt att
bilda en gemensam skyddskommitté. En sadan ansdkan ska skickas till
Transportstyrelsen for beslut.

4.6.2 Ansvar och befogenheter

Arbetsmiljofragorna ska normalt 16sas i den dagliga verksamheten och inga
som en naturlig del vid till exempel planering och inkop. | skyddskommittén
behandlas framst 6vergripande fragor om planering och 6vervakning av
verksamheten inom arbetsmiljoomradet. En skyddskommitté bor samman-
trada minst en gang var tredje manad.

Det bor papekas att skyddskommittén inte Gvertar arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon.
Skyddskommittén ska:
- planera och dvervaka skyddsarbetet
- folja upp handlingsplaner
- folja utvecklingen i fragor som ror skydd mot ohéalsa och olycksfall
- Overvaka att fartyget ar korrekt bemannat
- behandla frdgor om halsovard
- delta vid planering som avser nya eller andrade arbetsforhallanden

- bevaka och medverka i utredningar om olycksfall, tillbud och
arbetsrelaterade sjukdomar

- delta, i samrad med fartygsnamnden och ansvariga befal, i d&renden
som ror psykosociala fragor

- behandla fragor som ror olika policydokument
- behandla framstallningar fran skyddsombud
- delta i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

4.6.3 Tystnadsplikt

Skyddsombud eller ledamot av en skyddskommitté har enligt lag tystnads-
plikt och far inte roja eller utnyttja vad hen under uppdraget eller i sin tjanst
har fatt veta om yrkeshemligheter, arbetsforfaranden, enskildas ekonomiska
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eller personliga forhallanden eller férhallanden av betydelse for rikets
sékerhet.

Skyddsombud pa fartyg far inte bryta mot tystnadsplikten nar hen radgor
med personer i sin organisation, diskussionen far lov att hallas pa en mer
’principiell” niva, fri frdn detaljer och sadant som kan vara hemligt.

Mer om skyddsombud och skyddskommittéer finns att lasa i
- 4 kap. FSL

- 5 kap. FSF

- 6-7 kap. AML

- 3-9 88 AMF

- Lag om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (1974:358)

4.7 Foretagshalsovard

Om kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for till exempel arbete med
arbetsanpassning och rehabilitering ar arbetsgivaren skyldig att anlita
foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran.

Foretagshalsovard ar darfor en viktig del av arbetsmiljoarbetet eftersom de
har bade teknisk, medicinsk och beteendevetenskaplig kompetens.
Dessutom samlas dar erfarenheter fran ett stort antal arbetsplatser,
erfarenheter som kan komma branschen till nytta.

Foretagshalsovarden ska vara opartisk och inriktad pa radgivning. Pa
forsakringskassans webbsida (forsakringskassan.se) finns en lista 6ver de
anordnare av foretagshalsovard som godkants for att erbjuda arbetsplats-
inriktat rehabiliteringsstdd och for att anséka om bidrag for kop av
medicinsk service.

Mer om anlitande av foretagshalsovard finns att lasa i

- AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete.

4.8 Tillsynsmyndigheten

Né&r Arbetsmiljolagen borjade galla &ven for fartygsarbete (2003) angavs
under lagens tillampningsomrade att nar det gallde fartyg och fartygsarbete
skulle allt som sas om Arbetsmiljoverket i stéllet gélla Sjofartsverket. Nér
Transportstyrelsen sedan bildades 2009 6verfordes detta ansvar fran
Sjofartsverket till Transportstyrelsen. Férutom den samverkan mellan
Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket som regleras i lagar och
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forordningar finns en 6verenskommelse om samverkan mellan
myndigheterna, bade pa myndighetsniva och inom de olika trafikslagen.

Vissa av Transportstyrelsens tillsynsuppgifter har delegerats till erkédnda
organisationer (klassningsséllskap). Trots viss delegering av
arbetsmiljotillsynen hanterar Transportstyrelsen fortfarande fragor som
skyddsombudsstopp, begaran om foreldggande eller forbud (enligt 6 kap.
6 a 8 AML) och klagomal pa arbetsmiljon. Transportstyrelsen fattar ocksa
beslutar om undantag fran regelkrav d&ven om en erkand organisation utfor
tillsynen. Organisationen ska lamna sina skriftliga synpunkter pa ansokan
och déarefter kan rederiet valja att [amna in sin ansokan sjélva eller via den
erkanda organisationen.

Transportstyrelsens kontroll av de erk&dnda organisationerna sker genom
inspektion ombord men ocksa genom revision av deras verksamhet. Tillsyn
av utlandska fartyg sker genom hamnstats- och vérdstatskontroller.
Myndighetens tillsyn av svenskflaggade fartyg kan genomfdras som
dokumentationskontroll, periodisk besiktning eller som en inspektion
ombord. Myndigheten genomfor &ven kontroll av rederier.

Blankett foér ansbkan om undantag:

-.https://www.transportstyrelsen.se/sv/Blanketter/Sjofart/Undantag-fran-foreskrift/ Ansokan-om-

undantag/

4.8.1 Dokumentationskontroll

Dokumentationskontroll genomfors for fartyg som omfattas av krav pa
egenkontroll. Genom kontroll av de handlingar som ska finnas for fartyget
gors en beddmning av om fartyget uppfyller tillampliga regelkrav.

4.8.2 Rederikontroll

Vid en rederikontroll ska Transportstyrelsen préva om rederiet har en
sékerhetsorganisation som uppfyller regelkraven avseende rederiers
sékerhetsorganisation. En rederikontroll genomférs nar rederiverksamhet
startas och om rederiets organisation eller ledning &ndrats pa ett satt som gor
att det kan paverka rederiets sakerhetsorganisation negativt.

4.8.3 Periodisk besiktning

En periodisk besiktning av ett fartyg kan vara arlig eller mellanliggande for
pateckning av certifikat eller besiktning for fornyande av certifikat.
Besiktningen initieras genom att fartygsagaren eller redaren bestéller en
besiktning.
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Besiktningen startar med ett inledande mote dar fartygsinspektoren
beskriver hur besiktningen ska ga till. Om besiktningen omfattar
arbetsmiljofragor ska fartygsinspektoren alltid ta kontakt med
skyddsombudet. Besiktningen avslutas med att fartygsinspektoren lamnar
over ett sa kallat forrattningskvitto till ansvarigt befal ombord och till
skyddsombudet. Om brister uppdagats kommer redaren att inom tva veckor
fa ett skriftligt forelaggande om att atgarda bristerna inom en viss tid.

4.8.4 Inspektion

En inspektion kan genomfdras nar Transportstyrelsen finner att det &r
motiverat. Motiven till att genomféra en inspektion kan till exempel vara att

- en anmdalan om missforhallanden eller brister i arbetsmiljon har
kommit in till myndigheten

- enolycka eller ett tillbud har intraffat

- Transportstyrelsen har i sin analysverksamhet funnit att en speciell
fartygstyp, verksamhet eller arbetssétt varit inblandade i eller
foranlett stora risker, olyckor eller tillbud och déarfér genomfor en
riktad kampanj

- slumpmassiga stickprovskontroller genomfors pa fartyg och rederier
for att kontrollera regelefterlevnaden.

En inspektion genomfors pa samma sétt som periodiska besiktningar. En
skillnad &r att inspektioner kan genomforas utan att rederiet meddelats om
detta i forvag.

4.8.5 Kontakta Transportstyrelsen

Om du har fragor som &r kopplat till tillsyn av fartyg kan du kontakta
Transportstyrelsen via var kundtjanst pa telefonnummer 0771-25 60 70 eller
via e-post (sjofartstillsyn@transportstyrelsen.se).

Mer om tillsyn finns att l&sa i:
- 5 kap. FSL
- 6 kap. FSF

- https://www.transportstyrelsen.se/sv/sjofart/Fartyg/Tillsyn/erkanda-organisationer/
- Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (TSFS 2018:27) om certifikat och tillsyn inom
sjofartsomradet.
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5 Samverkan

Det ar ofta praktiskt att utveckla de former for samarbete som redan finns
inom rederiet, till exempel vid medarbetarsamtal, utbildningar, arbetsplats-
traffar, projekt- och samverkansgrupper samt skyddskommittéméten. Vi
rekommenderar att man for minnesanteckningar vid dessa moten.

En skyddskommitté bor sammantrada minst en gang var tredje manad. Pa
fartyg dar en skyddskommitté saknas ska arbetsgivare och skyddsombud
samverka i arbetsmiljofragor minst i den omfattning som géller for fartyg
med en skyddskommitteé.

Det &r viktigt att arbetstagare och skyddsombud far mojlighet att delta i det
arbete som ska leda fram till beslut nar det galler exempelvis rutiner och
instruktioner samt till introduktions-och kompetensutvecklingsprogram. De
ska fa mojlighet att vara med vid undersokning och riskbedémning,
atgardsplanering och kontroll av genomfdrda atgarder.

Aven om det alltid &r den ansvariga chefen som fattar de slutliga besluten i
skyddsfragor racker det inte att arbetstagare och skyddsombud far
information nér ett beslut redan &r fattat eller nar en aktivitet redan har
genomforts. Arbetstagare och skyddsombud maste ges méjlighet att
medverka vid framtagandet av de alternativa l6sningarna. Det &r viktigt att
ta tillvara den kunskap som finns hos arbetstagare som ar vana vid
verksamheten och hos skyddsombud som har en utbildning och ett
perspektiv som starker arbetsmiljoarbetet.

Det kan aven finnas avtal mellan arbetsgivarens och arbetstagarnas
organisationer som beskriver formerna for samarbetet.

6 Samordningsansvar

Ibland kan fler &n en arbetsgivare ha anstéllda ombord och/eller kan det
finnas en eller flera ensamforetagare ombord. Fartyget blir da ett sa kallat
”gemensamt arbetsstélle”. De olika arbetsgivarna eller de olika
ensamforetagarna ska da samrada och gemensamt verka for en saker och
trygg arbetsmiljo. Redaren ar samordningsansvarig men kan skriftligen
delegera ansvaret till ndgot av de andra foretagen eller till en annan ensam-
foretagare. Observera att hela samordningsansvaret i sa fall maste dverlatas.

Nar ett fartyg tagits in pa varv i Sverige ar det i stallet den som svarar for
varvsdriften som ar samordningsansvarig.

Under lastning eller lossning i en svensk hamn ar det arbetsgivaren for
hamnarbetet som ar samordningsansvarig. Ansvaret kan skriftligen dverlatas
till redaren.
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Samordningsansvaret omfattar sadana risker som &r en direkt foljd av att
flera foretag eller motsvarande arbetar samtidigt pa ett arbetsstélle. Det
innebar daremot inte att det samordningsansvariga foretaget far ett
overgripande ansvar for alla arbetsmiljéfragor pa arbetsstallet. Sadana risker
som enbart ber6r personalen inom ett av foretagen &r fortfarande helt och
hallet en fraga mellan det féretaget och deras anstallda.

Den som &r samordningsansvarig ska se till att det pa val synliga platser
ombord finns anslag om vem som &r samordningsansvarig. Saval 6vriga
arbetsgivare och ensamforetagare som anstéllda ar skyldiga att félja de
instruktioner och regler som galler for arbetsstallet.

Den som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragor ska se till att:

- arbetet med att forebygga risker for ohélsa och olycksfall samordnas
pa det gemensamma arbetsstéllet,

- arbetet tidsplaneras pa det satt som behovs for att forebygga risker
for ohélsa och olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagar pa
arbetsstallet,

- allméanna skyddsanordningar inrattas och underhalls och allmanna
skyddsregler for arbetsstéllet utfardas,

- ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behévas for ett
visst eller vissa arbeten klargors, och

- personalutrymmen och sanitdra anordningar inrattas pa arbetsstallet i
behovlig omfattning.

Mer om samordningsansvar kan du lasa i:
- 3 kap 7 § punkt d-e AML

- AFS 2001:9 om hamnarbete

7 Kunskapskrav

Alla anstéllda ombord, ska ha kunskaper inom arbetsmiljdomradet. Det kan
ordnas genom utbildning och genom att delta i arbetsmiljoarbetet. Det ar
sarskilt viktigt att beféal och arbetsledare med ansvar eller arbetsuppgifter
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet har tillrackliga kunskaper.
Har foljer exempel pa kunskaper som behovs:

- kunskap om regelverken (lagar, férordningar och foreskrifter)

- kunskap om de risker som finns med de egna arbetsuppgifterna

- kunskap om de risker som finns i verksamheten
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- kunskaper om vilken personlig skyddsutrustning och vilka tekniska
hjalpmedel som kan behdvas vid olika arbetsuppgifter

- kadnnedom om hur man kan arbeta for att minska risken for att
drabbas av olyckor eller annan ohélsa

- kédnnedom om hur man kan arbeta for att frdimja en god arbetsmiljo
- ka@nnedom om rutiner och instruktioner.

7.1 Befal och arbetsledare

Befél och arbetsledare har en avgérande betydelse for arbetsmiljén ombord.
For att lattare kunna ge arbetstagarna stod ar det viktigt att de har god insikt
i hur manniskor reagerar i olika situationer men &ven i de halsomassiga
effekterna av till exempel hég arbetsbelastning, dvertid, krankande
sarbehandling, vald, hot och missbruk. De bor ocksa ha kunskaper om
sambandet mellan riskerna i arbetsmiljon och vad dessa kan leda till i form
av ohalsa och olycksfall.

Alla befal, arbetsledare och ombordanstéllda som tilldelats uppgifter inom
arbetsmiljoarbetet ombord ska dessutom ha grundlaggande kunskaper om
den lagstiftning de omfattas av men ocksa ha tillrackliga kunskaper om
foljande omraden:

- fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som innebar risk
for ohalsa och olycksfall

- atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall
- arbetsforhallanden som framjar en bra arbetsmiljo.

7.2 Introduktion for nyanstallda

Det har visat sig att nyanstéllda &r betydligt mer olycksbelastade under den
forsta tiden pa en ny arbetsplats. Introduktion ska darfor ges s tidigt som
mojligt. Introduktionen &r ett unikt tillfalle att ge den nyanstallde eller
omplacerade personen kunskaper om rederiet och arbetskamraterna, om
yrket och fartyget; inklusive riskerna, samt hur dessa ska hanteras.

Det ingdr i arbetsgivarens ansvar att utforma introduktionen fér nyanstallda
efter samrad med skyddskommittén och skyddsombud.

| introduktionen ska de egna arbetsuppgifterna inga, liksom sambandet med
andras arbetsuppgifter och en inblick i hur verksamheten fungerar i stort.
Risker, vanliga atgarder och metoder for att framja en bra arbetsmiljo ska
ocksa inga. Introduktionen ska aven beskriva det systematiska arbetsmiljo-
arbetet, till exempel vem arbetstagaren ska véanda sig till nar det galler
arbetsmiljon. Det kan kravas anpassning for att introduktionen ska fungera
for arbetstagare med olika alder, erfarenhet, vana vid det aktuella arbetet,
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vana vid arbetslivet, sprakkunskaper, kulturell tillhérighet och eventuell
permanent eller tillfallig funktionsnedséttning.

7.3 Skriftliga instruktioner

For arbeten som innebér allvarliga risker ska det finnas skriftliga
instruktioner. Instruktionerna ska vara tillgangliga pa arbetsplatsen och vara
latta att forsta for alla arbetstagare. Instruktionerna ska hallas aktuella och
innehalla uppgifter om nar de uppdaterades. Arbetsgivaren ar skyldig att
folja upp att de anstallda forstar instruktionerna. Instruktioner kan ofta
behova kompletteras med muntliga instruktioner.

Flera av Arbetsmiljoverkets foreskrifter innehaller krav pa att det ska finnas
skriftliga instruktioner.

8 Hantera risker

For att kunna bedoma och forebygga risken for att nagon ska drabbas av
olycka eller ohdlsa i arbetet ar det nddvandigt att regelbundet undersoka
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Undersokningarna ska ta hansyn till
bade fysiska arbetsmiljoférhallanden (t.ex. belysning, buller, vibrationer,
kemiska arbetsmiljorisker, tunga lyft och arbetsstallningar) och sociala och
organisatoriska faktorer (t.ex. stress, krankande sarbehandling, hot och vald
samt arbetets organisation och innehall).

Dérefter ska de identifierade riskerna bedémas. Riskbeddmningen ligger
sedan till grund for att ta fram och vidta lampliga atgarder for att minska
riskerna. Brister som kan innebara allvarlig fara for liv och hélsa maste
vidtas omedelbart. Andra risker som inte kan atgardas omedelbart utan
maste budgeteras for eller atgardas vid nasta varvsbesok ska foras in i en
skriftlig handlingsplan. Handlingsplanen beskriver vad som ska gdras, vem
som &r ansvarig for att det blir gjort och hur atgarderna ska foljas upp for att
sékerstélla att de genomforts och gett avsedd effekt (se figur 2).

Arbetsforhallandena ombord behdver undersokas regelbundet eftersom
verksamheten och forutsattningarna for verksamheten férandras med tiden.
Det maste darfor finnas rutiner som ger besked om nér, hur och av vem
undersokningar utfors. Rutinerna tas fram av den ansvariga chefen i samrad
med arbetstagare och skyddsombud.

Kontroll av att atgarderna fatt avsedd effekt kan sedan leda till att man
borjar om med en ny undersdkning och eventuellt nya atgarder.
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arbetsmiljo-

forhallanden

Figur 2. Det systematiska arbetet med risker i arbetsmiljon brukar illustreras av ett hjul den s& kallade
standiga forbattringsspiralen (Kalla: Arbetsmiljéverket)

8.1

Undersokning

Information om vilka risker som finns kan hamtas in pa manga olika sitt, till
exempel genom

att ga skyddsronder i fartyget

att genomfora skyddsronder riktade mot en speciell risk, t.ex. vald
och hot eller kemiska risker

personalméten dar arbetsmiljo bor vara en staende punkt och
medarbetarsamtal

matningarna av till exempel buller, vibrationer, belysning, eller
luftféroreningar

medicinska kontroller

intervjuer eller skriftliga enkéater

uppféljning av sjukfranvaro

utredning av inrapporterade olyckor, tilloud och néra handelser.

Flera metoder kan behdva anvéndas for att fa en heltackande bild av de
risker som finns ombord.
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8.2 Riskbedémning
Med utgangspunkt fran undersékningarna gar det att bedéma vilka risker
som finns. En riskbeddmning ska dven genomforas infor alla typer av
forandringar i verksamheten. Exempel pa nar riskbedémningar ska
genomfdras kan vara vid

- organisatoriska forandringar

- personalneddragningar

- utokat arbetsinnehall

- ombyggnation

- nybyggnation

- anvandning av ny eller forandrad teknik och arbetsutrustning

- anvéndning av nya kemikalier

- forandrad inriktning av verksamheten.

En riskbeddmning ska gdras innan forandringen genomférs och avse tiden
efter genomford férandring.

| ndsta steg ska en bedémning goras av om riskerna ar allvarliga eller inte.
Det kan goras genom att svara pa fragor om hur sannolikt det &r att ohélsa
eller olycksfall i arbetet uppstar och hur allvarliga konsekvenserna blir om
det skulle intraffa.

En risk &r allvarlig om det &r hog sannolikhet att den intraffar och om den
kan leda till allvarliga konsekvenser. Allvarliga risker ska atgardas i forsta
hand.

Flera av Arbetsmiljoverkets foreskrifter innehaller dessutom krav pa att det
ska genomfdras mer specifika riskbedémningar.

8.3 Atgéarder

Vilka atgéarder som ska vidtas beror pa vilken risk det &r som ska hanteras.
Atgarder kan rikta sig mot riskerna i arbetet genom att forsoka ta bort dem
eller genom att minska risken att arbetstagaren blir utsatt fér dem. Normalt
delas atgarderna in i olika nivaer som ar olika effektiva. | forsta hand ska
sjalva riskkallan tas bort. Om det inte gar ska riskerna minskas i sa stor
utstrackning som mojligt.

Ibland gar det inte att fa bort alla risker och da behdver riskerna hanteras.
Det kan rora sig om att utbilda personalen, infora sékrare arbetsmetoder och
rutiner, ge mojlighet till att arbeta ostort, ge mojlighet till avbrott i arbetet,
forandra arbetstider, ge socialt stod eller tillhandahalla personlig skydds-
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utrustning. Allt for att minska risken for ohélsa och skador. I Arbetsmiljo-
verkets olika foreskrifter kan ni fa rad och stoéd om vilka atgarder som kravs
eller foreslas for olika risker.

8.4 Handlingsplaner

Risker ska nar det ar mojligt atgardas direkt och man bor skriva ned vad
som gjorts. Om risken inte gar att atgarda direkt ska den foras in i en
handlingsplan.

En handlingsplan ska innehalla féljande punkter (kolumner):
- vilka risker som finns
- vad som ska goras
- vem som ska gora det
- nér det ska vara klart
- uppfdljning/kontroll av genomfoérda atgarder

Handlingsplanen som alltid ska vara skriftlig ska tas upp i
skyddskommittén. Det &r bra att ga igenom handlingsplanen ofta och
uppdatera den bade nar atgarder &r genomforda och nar planering eller
forutsattningar forandras. Det ar ocksa viktigt att man foljer upp
genomforda atgarder for att se om de fick avsedd effekt. Om risken kvarstar
far man borja om fran borjan med att undersoka, riskbedéma och vidta
ytterligare atgarder.

8.5 Kontroll av genomfdrda atgarder

Att en atgard genomforts betyder inte alltid att risken & omhandertagen.
Kontrollen syftar till att komma fram till om de vidtagna atgarderna har
minskat den identifierade risken men ocksa sdkerstalla att atgarderna inte
har medfort nya risker. Om sa ar fallet behdver en ny undersékning och
beslut om nya atgarder genomforas.

Mer om riskbeddémning finns att lasa i:
- AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljdarbete

- Forordning (EG) nr 336/2006 om genomférande av Internationella sakerhetsorganisationskoden

9  Arlig uppféljning

Varje ar ska redaren undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Den arliga uppféljningen &r ett bra tillfalle att forbattra arbetsmiljoarbetet sa
att det blir en naturlig del av verksamheten. Man ska da bedoma vad som
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fungerar bra och beskriva hur det som redan ar bra kan anvandas for att
forbattra andra delar.

Vid uppfoljningen ska det kontrolleras att de krav som stélls i féreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete uppfylls och om arbetsmiljoarbetet leder
till farre risker och en battre arbetsmiljo.

Kravet pa skriftlig uppféljning géller bara rederier med fler an nio anstallda.

10  Arbetsmiljéproblem — hur gor vi

10.1  Vem vander jag mig till

Arbetsmiljoproblem ska normalt 16sas som en del av den dagliga driften. Du
som arbetstagare ska darfor i forsta hand vanda dig till narmaste chef eller
skyddsombud.

Aven om du som anstalld i forsta hand ska ta upp brister i arbetsmiljon med
din chef och via ditt skyddsombud finns alltid méjligheten for dig att fram-
fora klagomal direkt till Transportstyrelsen. Kontaktuppgifter hittar du
under rubriken 12 Kontakt med Transportstyrelsen”.

10.2 Vad gor skyddsombudet

Om skyddsombudet far vetskap om brister i arbetsmiljon ska hen kontaktar
arbetsmiljoansvarig chef. Om arbetsmiljoansvarig chef inte tar itu med
problemet kan skyddsombudet vanda sig till huvudskyddsombudet eller
begéra att fragan tas upp i skyddskommittén. Arbetsgivaren ska se till att
skyddsombudet ges mojlighet att medverka i arbetet med att komma till
ratta med riskerna.

10.2.1 Begaran om forelaggande eller forbud

| nasta steg kan skyddsombudet skriftligen begdra att arbetsgivaren ska
vidta en atgard eller forbjuda ett visst arbete. Arbetsgivaren ska da utan
dréjsmal lamna skriftligt besked pa skyddsombudets begaran.

Begaran ska tydligt och konkret beskriva riskerna i arbetsmiljon och vilka
atgarder som skyddsombudet vill att arbetsgivaren ska vidta. Senaste
svarsdag bor ocksa framga av begaran.

Om arbetsgivaren inte svarar alls, om det inte kommer ndgot svar inom
skalig tid eller om skyddsombudet inte &r ndjd med svaret kan hen skicka in
en begdran om att Transportstyrelsen ska préva om ett foreldggande eller att
ett forbud ska stéllas mot rederiet.
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Transportstyrelsen maste da fatta ett skriftligt beslut. Beslutet kan innebara
att rederiet ska vidta den begarda atgarden, att ett visst arbete forbjuds eller
att nagot forelaggande inte meddelas.

Transportstyrelsens beslut kan éverklagas av saval skyddsombud som
arbetsgivare. Om det finns ett huvudskyddsombud utsett ar det bara den som
kan overklaga beslutet, inte skyddsombudet. Om drendet rér medlemmarnas
intresse far dven en arbetstagarorganisation dverklaga ett beslut.

10.2.2 Skyddsombudsstopp

Om arbete innebar omedelbar och allvarlig fara for nagons liv eller halsa
och atgarder inte genast vidtas efter att befalhavaren meddelats, far
skyddsombudet bestdmma att arbetet ska avbrytas. Skyddsombudet har ratt
att stoppa ensamarbete dven om det inte innebdr omedelbar och allvarlig
fara.

Haller arbetsgivaren med om att det finns en omedelbar och allvarlig fara
accepterar arbetsgivaren stoppet och startar inte arbetet igen forran ni ar
Overens om att riskerna ar undanrgjda och arbetet ar sékert. | dessa fall
behover ingen kontakt tas med Transportstyrelsen.

Om arbetsgivaren inte haller med om att det finns en omedelbar fara for liv
och hdlsa och om fartyget &r fortojt eller ligger till ankars i svensk hamn ska
arbetsgivaren kontakta Transportstyrelsen for att fa fragan avgjord.

| andra fall kan beféalhavaren hdva ett skyddsombudsstopp om han finner att
beslutet &r ogrundat eller att arbetet ar nédvandigt for att undanroja eller
forebygga en fara som han eller hon bedémer vara storre &n den risk som
har foranlett skyddsombudets beslut. Befalhavaren maste dock hdra med
skyddskommittén innan skyddsombudsstoppet havs.

Skyddsombudet far dven avbryta arbete som behdvs for att fartyget ska
kunna pabdrija eller fortsatta en forbjuden resa.

Mer om samverkan och skyddsombudsstopp finns att lasa i
-4 & 6 kap. FSL
- 5 kap. FSF

- 6 kap. AML
- AMF
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11 Om olyckan ar framme

Intraffade olyckor, tillbud och ohélsa kan gora att tidigare okanda risker blir
synliga. En enkel tumregel séger att pa varje intraffat olycksfall sa har det
funnits tio tillbud.

Det ar darfor viktigt att dessa rapporteras till arbetsgivaren, dokumenteras
och utreds av denne.

Det ska finnas rutiner for hur anmalan till arbetsgivaren ska géras men
ocksa for nar, hur och vem hos arbetsgivaren som ansvarar for att olyckan
eller tillbudet utreds och dokumenteras.

11.1  Utredning av olyckor, tillbud och sjukdomsfall

Olycksfall och tillbud ska utredas av rederiet. Likasa handelser som stort
verksamheten eller gett den anstéllde en tankestallare dven om de inte fatt
allvarliga konsekvenser. Den som pa nagot satt har varit inblandad i ett
olycksfall eller tillbud kan tycka att den har varit klantig eller slarvig. Det ar
viktigt att klimatet pa arbetsplatsen ar forlatande sa att den anstéllde inte
drar sig for att anméla handelsen. Genom att fa upp handelsen till ytan,
arbeta med den och vidta atgarder skaffar sig de anstallda sig kunskap om
processen och arbetsuppgifterna — innan nagot allvarligt hander.

Situationer da arbetstagaren har raddat en situation fran att ha gatt snett ar
ocksa viktiga att uppmarksamma och ta vara pa.

Sjukfranvaro och ohalsa kan orsakas av forhallanden i arbetsmiljon. Det ar
darfor viktigt att aven utreda om sjukfranvaro eller ohalsa har nagot
samband med arbetsforhallandena och om det finns skillnader kopplat till
kon.

Malsattningen med utredningen ska vara att hitta orsaker till varfor nagot
har hant och inte till att hitta en skyldig. Kunskap om varfér olyckan eller
tillbudet intraffade 6kar mojligheterna att vidta atgarder som forhindrar att
det intraffar igen. For att atgarderna ska bli effektiva och lampliga behdvs
darfor kunskap om vad som har hant och varfor.

11.2 Rapportering till Transportstyrelsen

Enligt arbetsmiljolagen ska en arbetsgivare, vanligtvis redaren, utan
dr6jsmal underratta Transportstyrelsen om:

- dodfall eller svarare personskada som intraffat i samband med
fartygsarbete

- skador som uppstatt i samband med arbetet och som drabbat flera
arbetstagare samtidigt, och

- tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och halsa
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En arbetsgivare som underlater att underratta Transportstyrelsen om sadana
arbetsplatsolyckor och tillbud kan démas till boter.

Arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen ska inte forvéxlas med
befdlhavarens skyldighet att rapportera vissa héndelser. Befalhavarens
rapporteringsskyldighet regleras i sjolagen, i férordningen om rapportering
av olyckor och i Transportstyrelsens foreskrifter. Befalhavaren fullgor
vanligtvis sin rapporteringsskyldighet genom att ge in en Rapport om
sjoolycka till Transportstyrelsen. Aven befilhavarens
rapporteringsskyldighet ar férenad med boter.

Det kan alltsa vara sa att bade arbetsgivaren (redaren) och befélhavaren &r
skyldiga att meddela Transportstyrelsen om en och samma
olycka/héndelse.

Mer om arbetsgivarens rapporteringsskyldighet finns i:
- 3 kap. 3a § AML
- https://anmalarbetsskada.se/

- https://anmalarbetsskada.se/Laf/ArbetsSjukdom/

- TSFS 2016:21 om rapportering av sjoolyckor och tillbud till sjoss

12  Kontakt med Transportstyrelsen

Aven om du som anstalld i forsta hand ska ta upp brister i arbetsmiljon med
din chef och via ditt skyddsombud finns alltid mojligheten for dig att
framfora klagomal direkt till Transportstyrelsen. Kontaktuppgifter hittar du
pa transportstyrelsens webbsida.

https://www.transportstyrelsen.se/sv/kontakta-oss/
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