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Uppréttad av

Sjo- och luftfartsavdelningen

Fartygs- och luftfartygsenheten
Sektionen for sjéfartstillsyn Norrkdping

Instruktion for att fyllai DMLC Part 2

Instruktionen ar till hjalp for fartygets agare/redare vid
ifyllande av DMLC Part 2 — Sjoarbetscertifikat och
forséakran om Overensstammelse med
sj0arbetskonventionen (del 2).

DMLC Part 2 bestar av 14 punkter. Under varje punkt ska
ett fartygs agare/redare beskriva hur de lever upp till
kraven i sjdarbetskonventionen.

DMLC Part 2 ska skrivas pa engelska och i den mall for
Part 2 som tagits fram av Transportstyrelsen.
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DMLC Part 2 ska innehalla minst foljande:

1

Minimum age (Reg. 1.1)

Forsakran om att ingen person under 16 ar kommer att anstéllas
ombord pa fartyget. For att sakerstalla att ingen sjoman &r under 16
ar, ska befalhavaren kontrollera pass eller sjomansbok.

Forsakran om att ingen kock under 18 ar kommer att anstallas
ombord pa fartyget.

Forsakran om att ingen sjoman under 18 ar kommer att arbeta
nattetid, forutom om sjomannen genomgar en av myndigheten
godkand utbildning (energiprgm, sjcbefal 4-arig).

En lista som beskriver vilka riskfyllda arbetsuppgifter en sjoman
under 18 ar inte far utfora (TSFS 2009:119).

En lista dar det star angivet vilka sjoman ombord som &r under 18 ar.

Medical certificate (Reg. 1.2)

Redogorelse 6ver hur lakarintygen kontrolleras ombord.

Léakarintygens giltighetstid (1 ar sjoméan under 18 ar och 2 ar for
sjoman éver 18 ar).

Vid tveksamheter om hélsostatusen ska sjomannen ha ratt till ett
andra utlatande.

Qualification of seafarers (Reg. 1.3)

Att endast behdriga sjoman, enligt nationell och internationell
standard, kan bli anstéllda ombord pa fartyget.

Att man kontrollerar behérighetsbevis och certifikat, sarskilt att de &r
giltiga och inte behdver forlangas omedelbart.

Att det finns en forsékran om att alla sjoméan har med sig de
behorigheter och certifikat som kravs ombord.

Att rederiet forsakrar sig om att de sjoman som anstalls ombord pa
fartyget har ratt behorigheter och certifikat. Detta sa att ingen
obehdrig sjéman, utan giltiga behdrigheter och certifikat, anstélls
ombord.
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e Att rederiet ser till att sjoméan, som ska anstallas ombord pa fartyget,
far en personlig sakerhetsutbildning, och att denna uthildning
dokumenteras.

4 Seafarers empolyment agreements (Reg.
2.1)

e En bekréftelse pa att sjdmannens anstéllningsavtal innehaller de
artiklar som ar listade i 4 § i standarden A2.1.

e En bekréftelse pa huruvida kollektivavtalet eller annan
dokumentation utgér hela eller del av anstéllningsavtalet.

e En bekraftelse pa att sjomannen har erhallit ett signerat original av
anstéllningsavtalet, samt en beskrivning av hur detta har
dokumenterats.

e En bekraftelse pa att sjomannen har givits tillfalle att granska
anstallningsavtalet och soka rad innan det undertecknats, samt en
beskrivning av hur detta dokumenterats .

e Uppgift om hur sjomannen far en redogorelse for sin anstéllning
ombord (monstringspapper, sjdmansbok m.m.).

e Uppgifter om behdrig representant, som pa redarens vagnar far
underteckna anstallningsavtalet. Uppgifterna ska innehalla en
beskrivning av rutiner och Ovriga detaljer.

e Uppgifter om forfarandet for landpermissioner, t.ex. nér fartyget

ligger till kaj.
e Uppgifter om semester och hur den berdknas. Semestern ska minst
vara arlig.
5 Use of any licensed or certified or

regulated private recruitment and
placement service (Reg. 1.4.)

e Uppgift om hur &garen/redaren anstaller sjoman.

e En lista dver vilka rekryteringskontor som rederiet anvéander for att
rekrytera sjofolk till fartyget.
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e En bekraftelse pa att rekryteringskontoren aterfinns i ett land som
har ratificerat konventionen.

e En bekraftelse pa att rekryteringskontoren inte tar ut nagra avgifter
av sjémannen.

e En bekréftelse pa att rekryteringskontoren inte arbetar med en
“blacklist”.

e En bekraftelse pa att rederiet skyddar sjoman fran att bli strandsatta i
utlandsk hamn.

e En bekréftelse pa att redaren har inréattat ett skyddssystem, genom en
forsakring eller pa annat likvardigt satt. Detta sa att sjoman
kompenseras for de ekonomiska forluster de kan drabbas av, om en
rekryteringsformedlare, en arbetsformedling eller en redare inte
uppfyller sina skyldigheter enligt sjomannens anstallningsavtal.

6 Hours of work and rest (Reg. 2.3)

e Uppgifter om eventuella undantag, som foljer 6verenskommelserna
med de fackliga organisationerna.

e Arbetsordningen uppsatt pa en val synlig plats ombord.
e Ett arbetsschema, som beskriver tjanstgoring till sjoss och i hamn.

e Ett klargorande om under vilka forhallanden arbetsschemat kan
avbrytas, t.ex. i nddsituationer.

e Enredogorelse for hur undantagen fran vilotidslagen dokumenteras.

e Enredogorelse for hur eventuella viloperioder dokumenteras, da
arbetsschemat har avbrutits.

e Redogorelse for hur signering av vilotidsjournalerna sker (dessa ska
signeras varje manad av befalhavaren (eller utsedd person) och av
sjomannen. (Transportstyrelsen accepterar att signering sker
elektroniskt).

7 Manning levels for the ship

e Ett tydligg6rande om att fartyget har for avsikt att uppfylla de
bemanningskrav som stélls pa fartyget, saval nationellt som
internationellt.
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10

Ett tydliggérande om att fartyget alltid &r ratt bemannat.

Information om vem befélhavaren kan vanda sig till, om han eller
hon har fragor eller farhagor gallande bemanningen.

Accommodation (Reg. 3.1)

Redogor for om fartyget ar byggt innan sjoarbetskonventionens
ikrafttradande, galler SJOFS (1992:6) och SJIOFS (1970:A4).
Utlandska fartyg ska kontrolleras, med avseende pa om de uppfyller
ILO-konventionerna nr 92 och 133 eller inte.

Ett klargbrande om hur rederiet tar hand om kraven i 2(a) § i SA3.1.

Ett klargorande kring vem som &r ansvarig for inspektion av
inredning, och hur inspektionerna dokumenteras. T.ex. om
sjomannen kan sanda post fran fartyget, far sjomannen ta med
anhoriga ombord pa resa, far sjomannen ta emot besok ombord da
fartyget ligger till kaj osv.

Food and catering (Reg. 3.2)

Ett klargorande fran rederiet om att besattningen far kostnadsfri
néringsriktig och varierande kost.

Ett klargorande om att fartygskocken &r certifierad och kompetent.
Pa fartyg dar fartygskock inte foreskrivs, ska den som &r ansvarig for
livsmedelshanteringen ha genomgatt utbildning i livsmedelshygien
och personlig hygien.

Ett klargorande fran rederiet att det tar hansyn till sjdméannens
kulturella och religitsa skillnader.

Dokumentation av inspektioner av koksregioner och forrad.
Inspektionerna ska genomforas regelbundet.

Uppgifter om den som &r ansvarig for dessa inspektioner.

Onboard recreational facilities (Reg. 3.1)

En beskrivning av vilka rekreationsmojligheter det finns ombord.
Det kan vara motionsrum, pingisbord, bibliotek, internet, DVD-
spelare, bastu m.m.
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e En bekraftelse pa att det finns ett tillgangligt rekreationsutrymme pa
dack (géller troligen passagerarfartyg).

11 Health and safety and accident
prevention (Reg. 4.3)

e Om fartygets besattning bestar av fler an fem personer, kravs det att
det finns en skyddskommitté. Kommitténs sammanséttning ska
klargoras. Likasa hur ofta kommittén har moten, och hur detta
dokumenteras. Det ska ocksa klargoras hur kommittén tar om hand
olyckor och incidenter ombord.

e Program for utbildning i arbetarskydd och hélsa (ska finnas
ombord).

e Ett klargorande om forfarandet vid olycksutredningar (ska finnas
ombord).

e Enredogorelse for skyddsronder och hur ofta man genomfor dem.
Dértill en redogorelse for hur man hanterar eventuella
arbetsmiljéproblem.

e En lista pa sadana arbeten som sjoméan under 18 ar inte far utfora.

12 Onboard medical care (Reg. 4.1)

e En beskrivning fran rederiet om hur sjukvarden ombord hanteras,
vem som &r ansvarig for sjukvard och skeppsapotek.

e En bekraftelse pa att kraven for bl.a. skeppsapotek uppfylls genom
ILO No. 164 (eller SIOFS 2000:21).

e En bekraftelse pa att ansvarig sjukvardspersonal &r certifierad och
regelbundet far refresh-kurser i medical care.

e En bekraftelse pa att sjomannen har ratt att besoka lakare och
tandlakare i land, pa redarens bekostnad samt att de har rétt till
medicinsk radgivning via Tele Medical Advice Service.

e En presentation av “Medical report form”.
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13 Onboard complaint procedures (Reg.
5.1.5)

e En bekraftelse pa att klagomalsrutinerna ombord ar forenliga med
nationell lagstiftning och nationella krav.

e En bekraftelse pa att alla sjoman far en kopia av klagomalsrutinerna,
och en beskrivning av hur detta dokumenteras.

14 Payment of wages (Reg. 2.2)

e Enredogorelse for hur lonerna betalas ut, med avseende pa frekvens.
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