) N TRANSPORT
A STYRELSEN

Remissammanstillning

Datum

2024-04-12

Remissammanstallning av Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2011:116)
och allmdnna rad om utbildning och behorigheter for sjopersonal samt
Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2010:102) om bemanning

Sjofartshdgskolan ser det som vardefullt att féreslagen tid for praktiken ar 6 manader vilket
medger en tillrackligt god sjosakerhet samt det mojliggdr en praktiskt genomférbar
fartygsforlagd utbildning vilket nar de krav som aterfinns i relevanta féreskrifter.
Sjofartshégskolan ser det som viktigt att kursen fartygsférlagd utbildning fér FB klass VII &ar
forlagd pa en hogskola. Detta mojliggor att inforliva den fartygsforlagda utbildningen i
Sjofartshdgskolan/Linnéuniversitetets kvalitetssystem och darmed kvalitetssékra kursen i
samma omfattning som dagens fartygsbefal klass VIl utbildningar.

Férslag till &ndring av Transportstyrelsens féreskrifter (TSFS 2010:102) om bemanning
Sjofartshégskolan/Linnéuniversitetet valkomnar forslaget om férandringar i Forslag till &ndring
av Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2010:102) om bemanning och har inget att erinra
eller att tillagga.x

Remissinstans Kapitel Synpunkt Transportstyrelsen
Paragraf kommentar och beslut
Regelradet Savitt Regelradet kan bedéma medfor forslaget inte effekter av sddan betydelse for foretag att | Noterat, ingen atgard.
Regelradet yttrar sig.
Sjofarts- Sjéfartshogskolan/Linnéuniversitetet valkomnar forslaget om forandringar i Transportstyrelsens | noterat, ingen atgard.
hégskolan féreskrifter och allmédnna rad (TSFS 2011:116) om utbildning och behérigheter

Svensk sjofart

Svensk Sjéfart har noggrant granskat promemorian och énskar ldmna féljande synpunkter.
Svensk Sjéfart valkomnar férslaget om féréandringar i féreskriften och ser det som ett mycket
positivt steg for att sakerstalla en hallbar kompetensforsorjning inom sjéfartssektorn. Behovet
av andringen har patalats fran branschens sida under en langre tid, i syfte att sakerstélla
forutsattningarna for den langsiktiga kompetensforsorjningen inom sektorn. Féreningen delar

Transportstyrelsen noterar
Svensk sjofarts synpunkter.
Transportstyrelsens forslag
innebar att praktikkursen ska
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” 8 a § Déackstjanstgoring for erhallande av behdrighet som fartygsbefél klass VIl enligt 2 kap. 9
§ forordningen (2011:1533) om behdorigheter fér sjdpersonal, far ersattas av en handledd
fartygsforlagd utbildning om denna uppfyller féljande krav: 1. Utbildningen ska inga i en kurs
och genomf@ras under ledning av en hogskola”

Svensk Sjofart gor tolkning att foreskriftens text om "hdgskola” ar en rest fran den tidigare
indelning av det svenska utbildningssystemet efter huvudman snarare an niva for utbildningen.
Svensk Sjofart forordar att det aven for sjéfarten ar viktigt att sakerstalla nivan och att det
darfor bor anges att utbildningen ska genomféras pa en lagsta SeQF niva enligt svenska
systemet for kvalifikationer inom utbildningssystemet.

Svensk Sjofart noterar dock att denna otydlighet finns ocksa i efterféljande paragrafer vilka
anvander begreppet "hégskolan”. Ett begrepp som snarare syftar pa vilken typ av huvudman
som finns for utbildningen, an nivan for utbildningen. Svensk Sjofart férordar att férordning och
foreskrift pa sikt anpassas till radande kvalifikationssystem for utbildningar i Sverige for att
undvika tvetydighet och olika tolkningar.

Remissinstans Kapitel Synpunkt Transportstyrelsen

Paragraf kommentar och beslut
ocksa bedémningen i konsekvensanalysen att en mer flexibel utbildningsvag genom inférandet | anordnas av de
av FB VII utbildning med praktik bidrar till de transportpolitiska malen. utbildningsanordnare som
I tillagg till detta ar det angelaget for att klara de behov som finns av beredskapsskal. bedriver den teoretiska

. L . . utbildningen till fartygsbefal

Vi anser att andringen utgor ett betydelsefullt forsta steg mot att etablera ett mer Klass VIl i syfte att uppna en
anpassningsbart utbildningssystem for sjofarare, vilket kan attrahera bade kommande sammanhallen utbildning
generationer och de som vill karridrvaxla till sjofarten senare i livet. ’
Svensk Sjofart vill specifikt yttra sig avseende langden pa den féreslagna handledda
fartygsforlagda utbildningen. Inledningsvis menar Svensk Sjofart, i likhet med vad
Transportstyrelsen papekar i sin konsekvensanalys att det finns ett rederiansvar att bemanna
fartygen péa ett betryggande sétt vilket framgar av ISM- koden. Svensk Sjéfart delar
Transportstyrelsens uppfattning att 6 manaders fartygsforlagd utbildning bade bidrar till 6kad
sjosakerhet och till en attraktiv utbildning.
| forslaget till foreskrift anges att den fartygsférlagda praktiken ska genomféras som en del i en

8a§ kurs vid hégskolan.
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Svensk Sjofart noterar dven att nar man tittar pa helheten i férordningen och féreskriften om
behdrigheter for sjopersonal, att det &r uppenbart att ett antal &ndringar inférts 6ver tid och att
det darfor kan finnas skal till att se 6ver helheten i férordningen, exempelvis foreslas i den
senaste andringen uttryckligen att Transportstyrelsen ska féreskriva om langd och innehall i
utbildningen.

Detta samtidigt som Transportstyrelsen med stéd av andra lagrum redan meddelar foreskrifter
kring krav pa behoérighetsgrundande praktik. Att alla de regelverk som omger
utbildningsystemet utgdr en helhet ar av stor betydelse sa val fér de som arbetar ombord,
rederier, myndigheter och som utbildningsanordnarna. Det finns darfor pa sikt skal att
Overvaga en mer strukturerad 6versyn av sa val férordning som foreskrift.

Slutligen dnskar Svensk Sjofart understryka vikten av ett fortsatt arbete med évriga delar
kopplat till utbildningsystemet som féreningen pekat pa. Detta bade for att méjliggéra
inférandet av en stegvis och pabyggnadsbar (modulbaserad) utbildning for sjobefal, saval som
arbetet med att férenkla och undanréja begransande svenska sarkrav. Det senare kan i flera
fall skapa oproportionerliga inlasningseffekter for enskilda ombordanstallda och rederier.

personal for den verksamhet som bedrivs inom saval handelsflottan som yrkesfisket. SPF ar
darfér mycket positiv till det forslag som framférs i remissen att som alternativ till dagens krav
pa 36 manaders sjotjanstgéring kunna valja en handledd fartygsforlagd utbildning.

Av foreskriftsdndringen framgar bland annat att utbildningen ska omfatta minst 6 manader.
Vidare framgar att utbildningen ska vara varierad och genomféras pa flera fartyg, som i samrad
med Transportstyrelsen, har godkants av den berérda hégskolan. | detta sammanhang vill vi
framféra att det bor vara mojligt att utféra den fartygsforlagda utbildningen pa ett fiskefartyg,
forutsatt att de krav som stalls i évrigt ar uppfyllda.

Sveriges SFPO har inget ett erinra emot. Noterat, ingen atgéard.
fiskares PO

Swedish Flexiblare vag till Fartygsbeféilnklas§ Vil o o i ) o _ Transportstyrelsen noterar
Pelagic SPF konstﬂaterar att dgt deq bega[daetlden_ pa dacktjaznstgorlnq_f.or att fa ut bghorlghet till SPF:s remissvar. Det finns
Federation fartygsbefal klass VIl idag ar allt for lang vilket kan paverka mojligheten att hitta kompetent inget som hindrar att praktiken

sker pa fiskefartyg. Dock kravs
sakerhetsutbildning for fiskare
for elev pa sadant fartyg.

Nar det galler var den
teoretiska utbildningen for
fartygsbefal klass VII bedrivs ar
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Fartygsbefal klass VIl ar en grundlaggande behdrighet for manga av vara medlemmar. SPF
anser att det dven bor vara majligt att i gymnasieskolan fa den utbildning som kravs for att fa
behdrighet som fartygsbefal VII. Det skulle bidra till att forkorta tiden for intresserade
ungdomar, som inte har studiemotivation nog att fullgéra en hégskoleutbildning, att skaffa sig
denna behdrighet.

Bestammelser rérande radiocertifikat

Vi noterar att foreskriftsandringarna aven innebar ett fortydligande vad galler krav pa
radiocertifikat vid ansékan om behdrighet som sjokapten eller sjobefal klass 11-VII liksom att
krav pa radiocertifikat och behérighet harmonieras med fartygens tekniska krav. Fran SPF har
vi inget att erinra mot dessa andringar.

detta inget som hanteras av
denna foreskrift.

Chalmers

1. Sammanfattande kommentarer
Chalmers tekniska hdgskola ar mycket positiva till dessa andringar.

2. Ovriga kommentarer

Chalmers tekniska hogskola uppskattar det arbete som Transportstyrelsen gjort vid
forberedelser av denna remiss da olika aktorer involverats. De féreslagna andringarna leder
mot malet att skapa en bra och attraktiv utbildning for att ge forutsattningar for att trygga
nodvandig kompetensférsorjning i

skargardstrafiken.

Chalmers uppskattar forslaget att lagga 6ver kvalitetskontrollen pa hégskolorna i stallet for att
detaljreglera i foreskriften.

Det &r ocksa av stor vikt att ge méjlighet att genomféra den fartygsférlagda utbildningen med
sex manaders sjotid for att praktiskt kunna genomféra utbildningen.

Noterat, ingen atgard.

Sjofartsverket

Sjofartsverket tillstyrker forslagen med féljande kommentarer.

En fartygsforlagd utbildning som omfattar en sa kort tid som sex manader stéller hoga krav pa
utbildningens kvalitet och innehall, elevens deltagande och forkunskaper, handledarens
utbildning och kompetens samt inte minst utvarderingen av att eleven faktiskt har tillgodogjort
sig utbildningen. Om tva manader genomférs pa vagfarja 6kar kraven pa utbildningens kvalitet
och innehall for aterstdende fyra manader. Det vore dnskvart om utbildningen kunde vara
mellan sex och nio manader, fér att exempelvis kunna omhanderta skillnader i elevens

Transportstyrelse noterar
Sjofartsverkets remissvar.

Transportstyrelsen bedémer att
forslaget om praktiktid inte ska

andras. Skolan ska sakerstalla

att larandemalen uppfylls och
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Detta kan inte uppfattas pa nagot annat satt an att handledaren ska inga som en funktion och
del i en hdgskoleutbildning, dvs. att handledaren ska bedriva skolverksamhet. | detta
sammanhang behodver det papekas att befalhavare och styrman inte ar utbildade till larare, inte
heller att skolverksamhet ar deras tjanstgorings- eller befattningsomrade.

Det kan inte heller uppfattas pa nagot annat satt an att det ar hdgskolan som har ansvar och
relation till handledaren i dennes roll som handledare och funktion i utbildningen, inte det
enskilda rederiet dar utbildningen genomfors, dvs. det ar hogskolan som ar huvudman for
handledaren och dennes funktion i den fartygsforlagda utbildningen, aven utifran situationen att
handledningen sker under befélhavarnas och styrmannens arbetstid i rederiet. Det innebar att
rederierna i sin egenskap av arbetsgivare till befalhavarna och styrmannen inte férfogar éver
handledarrollen som utbildningsfunktion. Vilket medfor att det finns ingen

Remissinstans Kapitel Synpunkt Transportstyrelsen
Paragraf kommentar och beslut
forkunskaper och sjovana. Sjofartsverket har dock forstaelse for att en saddan I6sning ar svar genom detta kan ytterligare
att reglera i foreskrift, men alla berérda parter behdver vara medvetna om de héga krav pa praktik behévas.
kvallteet och innehall som sex ma_nade[s utblldnlngeme"dfor._ Rérande ménstring &r detta
En frdga som kan behdva fortydligas ar elevens pamonstring. Sjéfartsverket ser det som . .
o o .. . -~ . . PP inget som regleras i de
onskvart att férenklad rapportering kan tillampas sa att eleven exempelvis kan std pamonstrad N i .
" . andrade foreskrifterna.
samtidigt pa flera fartyg.
Slutligen vill Sjdfartsverket framhalla de oénskade effekter som kan bli konsekvensen av den Géllande Sjcfartsverkets
féreslagna andringen att radiocertifikat och behorighet ska harmoniseras med fartygens synpunkter om radio bedémer
tekniska krav. Sjofartsverket skulle har vilja férorda att det istallet &r vilken utrustning som Transportstyrelsen fortsatt att
anvands, och enligt regelverket ska anvandas, som bor vara styrande. Om redaren har képt in | det ar fartygets faktiska
ett fartyg som har mer avancerad utrustning &n som kravs for det fartomrade som fartyget ska radioutrustning som ska
trafikera kan det i vissa fall vara éverflédigt att behdva uppratthalla behorighet och certifikat for | avgéra kompetenskravet.
utrustning som inte anvands. Ett sddant uppratthallande kan ocksa medféra 6kade kostnader Transportstyrelsen har dock
for redaren och sjépersonalen. valt att inte ga vidare med
detta forslag i detta skede.
Sjobefils- 9kap 8a Det anges sarskilt i andringsforslaget 9 kap 8 a § att det ar en "handledd"far‘tygsférlagd Transportstyrelsen noterar
féreningen § punkt 1 utbilqning" oc‘:,h i puqkt 1 att "Utbi,‘ldrj_ingen ska ingé i en kurs .och. genomforas under IeQning av Sjsbefalsforeningens
punkt 6 ﬁgnhdclagjzcr)(lj. samt i punkt 6 att "Hogskolan ska tillse att utbildningen sker under uppsikt av en remissvar. Transportstyrelsen

beddémer fortsatt att 6
manaders fartygsforlagd
utbildning bor racka férutsatt
att hogskolan sakerstéller att
elever uppfyller
utbildningsmalen.

Nar det galler att det ska var
frivilligt att vara handledare
beddmer Transportstyrelsen att
detta inte ska regleras i
foreskrift, utan att det snarare
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som “sannolikt skulle bidra till en attraktiv utbildning” &n "hég sjésékerhet” som motivering till
att det ska vara sex ménader dackstjanstgoring istéllet fér 12 manader. Det finns stora risker
med att reducera dackstjanstgoringen till sex manader motiverat med de argumenten. Att
kunna reducera dackstjanstgéringen fran 36 manader till kortare dackstjanstgoring kan
forsvaras med att den kortare dackstjanstgoringen ar mer kvalitativ. Men argumenten "brist pa

Remissinstans Kapitel Synpunkt Transportstyrelsen
Paragraf kommentar och beslut
tjanstgoringsskyldighet for befalhavarna och styrmannen, i sin roll som anstallda i rederierna, ar en fraga for
aett vara handledare,_dvs. rederierna kan inte aldagga dem at.t vara handledare. Eormellt sett arbetsmarknadens parter.
Iana"r rederierna u_t sina resurser, dvs. fartyg och personal, t|||_hogskoelan"som hoégskolan kan Nér det galler fartomrade for
anvanda som utbildningsplattform och handledare, och rederierna star fér de kostnaderna. . .
" .. .. . . praktiken bedémer
Formellt sett &r det en separat dverenskommelse mellan hdgskolan och de enskilda rederierna T Hstvrelsen fortsatt att
som inte beror anstalliningsforhallandet mellan fartygsbefalen och rederierna. Dessa r.anspou S ¥re Zen T satta
omstandigheter behdver papekas enar det &r av stérsta vikt att alla inblandade aktorer forstar | Minst tva manader ilagst
att uppgiften att vara handledare &r en helt och hallet frivillig uppgift for den som ar handledare. | Narfart bor racka for attu
Detta ar mycket betydelsefullt eftersom manga befalhavare och styrman ar oroliga for att de s.ak"erst.alla att eleven far
ska patvingas rollen som handledare. Det kan finnas relevanta anledningar till att inte vilja vara | tillrécklig erfarenhet.
handledare, men det ligger utanfor det har remissvaret. Transportstyrelsen bedémer
aven att viss tid kan fullgéras
8 | 8 a § punkt 5 framgar att innan Transportstyrelsen godkénner utbildningen ska hdgskolan "se | pa vagfarjor och star fast vid
a§ till att férutsattningarna for ett bra genomférande och en god kontroll av utbildningen ar forslaget om hogst tva
punkt 5 uppfyllda”. Det ar mycket viktigt att Transportstyrelsen kvalitetssakrar detta innan manader pa vagfaria.
godkfcinnandej[_, blapd annat genom a'tt séker§télla att funktionen handledare ar en frivilllig. . En forutséttning for praktiken
uppgift. Det basta ar om det i foreskriften infors en skrivning om att handledare ar en frivillig 4r att det ska finnas en
uppgift. Men om det inte later sig goras sa ar Transportstyrelsens ansvar for att sékerstalla h .
I . . andledare ombord i fartyget,
frivilligheten innan godkéannandet mycket stort.
dock kan det vara flera
Att minska déckstjanstgdringen fran 36 manader till sex manader ar en valdigt kraftig handledare som turas om.
minskning, aven om det gors med krav pa handledd fartygsforlagd utbildning. | Promemorian Transportstyrelsen kommer
LI12023/03495, En flexiblare vag till behorigheten fartygsbefél klass VII, anges att bade inte féreskriva ytterligare
Transportstyrelsen och Sjofartsverket anser att den "fartygsférlagda handledda utbildningen detaljerade krav om
ska vara minst 12 manader”. handledarskap i nulaget.
KU | konsekvensutredningen tar Transportstyrelsen mer hansyn till "brist pa praktikplatser” och vad
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8a§
punkt 2

praktikplatser” och mer "attraktiv utbildning” ar inte argument som bidrar till att
dackstjanstgéringen blir mer kvalitativ och motiverar kortare dackstjanstgéring. Dessutom ar
argumentet att sex manaders fartygsforlagd utbildning sannolikt leder till "en tillréackligt hég
sjosakerhet”, inte ett sarskilt betryggande argument sd som motivering till att den
fartygsforlagda utbildningen bara behéver vara sex manader.

Sjébefalsforeningen anser, precis som Transportstyrelsen och Sjéfartsverket i promemorian,
att den fartygsférlagda handledda utbildningen ska vara minst 12 manader. Detta ar ocksa i
likhet med det som galler for erhallande av behérighet som fartygsbefal klass V, dvs 12
manader ombordférlagd utbildning. Sarskilt med tanke pa att fartygsbefél klass VII delvis har
samma ratt till tjanstgdring i narfart som fartygsbefal klass V.

| konsekvensutredningen anges att det finns “ett rederiansvar att bemanna aktuellt fartyg pa ett
betryggande satt, vilket bl.a. innebar sékerstallande av att fartygsbefél innehar ratt kompetens
for sina arbetsuppgifter”. Denna konsekvensbeddmning forbryllar en del! Utgangspunkten ar
att den som har behorighet som fartygsbefal har ratt kompetens i och med att behérigheten ar
beviljad, och det ar utifran att utbildningen ska ha ratt kvalitet. Det ar inte realistiskt att palagga
rederierna eller forvanta sig att de ska testa att fartygsbefélen innehar den kompetens som de
férvantas ha med sig i sin behorighet, s& som en motivering till att den fartygsférlagda
utbildningen bara behdver vara sex manader. Att det finns andra kompetenser som rederierna
sakerstaller att fartygsbefélen innehar faller utanfér detta foreskriftsomrade och ar inte heller
relevant som argument for kortare fartygsforlagd utbildning om det &r sddana andra
kompetenser som Transportstyrelsen avser.

| 8 a § punkt 2 framgar att minst tvd manader ska fullgoras i narfart eller mer vidstrackt fart. Det
ar rimligt att &ven avseende detta jamféra med ombordférlagd utbildning som kravs for att
erhalla behorighet som fartygsbefal klass V, eftersom fartygsbefal klass VIl delvis har samma
ratt till tjanstgoring i narfart. Utbildningen behover darfér omfatta mer tid &n tva manader, helst
storre delen, i minst narfart. Det ar rimligt att s& mycket som méjligt av utbildningen genomfors
pa det storsta fartomrade som fartygsbefal klass VIl ger ratt till tjanstgoéring i, dvs. narfart.
Utbildning pa véagfarjor ar inte Iampligt pa grund av att verksamheten inte varierar i den
utstrackning som behdvs for en kvalitativ utbildning, tex. samma rutt, korta rutter, ingen
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ar inte optimalt. Befalhavaren har svart att avsatta tid for kvalitativ handledning, aven
utbildningsmoment i 6vningskdrning och mandvrering blir svart och riskfyllt. Det ar enklare att
utbilda i fartygets framférande och mandévrering nér det ar flera fartygsbefél ombord som hjalps
at med att visa och instruera eleven samtidigt som fartyget framfors. Det basta &r om eleven
bérjar med 6vningskdrning och mandvreringsévningar i ett dvningsfartyg, dvs. fartyg utan
passagerare. Det ar rimligt att Transportstyrelsen dven sakerstaller detta innan godkannandet.

Det behdver tydliggéras och sakerstallas vem som har ansvar for eleverna nar de ar ombord,
dels forsakringsmassigt och dels ansvarsmassigt, tex. om elev skadar sig, orsakar tillbud eller
olyckor, samt befalhavarens ansvar om elev orsakar tillbud eller olyckor. Aven detta behéver
Transportstyrelsen sdkerstalla innan godkannandet.

Det behéver stéllas krav pa handledarutbildning. Aven detta behéver Transportstyrelsen
sakerstélla innan godkannandet.

| &ndringsforslaget 9 kap 8 a § stalls det inga krav pa att handledaren maste vara
tjanstgdrande fartygsbefal, dvs. tjanstgérande befélhavare eller styrman, eller att handledaren
maste vara ombord. Detta Oppnar upp for att extra fartygsbefal eller andra lampliga personer
kan vara handledare och att handledaren inte behdver vara ombord hela tiden.

Eftersom det i inre fart nar det bara finns ett fartygsbefal ombord, dvs. befalhavare, ar svart for
befélhavaren att avsatta tid for handledning, anser Sjobefalsféreningen att &ven extra
fartygsbefal eller annan lamplig personer skulle kunna vara med ombord som handledare i
vissa utbildningsmoment, tex. brandsakerhet, évergivande av fartyg, drift och underhall, extra
fartygsbefal vid 6vningskorning, och att handledaren skulle kunna alternera under dagen

Remissinstans Kapitel Synpunkt Transportstyrelsen
Paragraf kommentar och beslut
ruttplanering, fortdjer i samma farjeldagen med fasta anordningar, poddsystem som inte finns pa
andra fartyg som ar svart att mandvrera, minimal sjotrafik att ta hansyn till och tidtabellbunden
trafik, dvs. tidtabellen riskerar att spricka, vilket innebar att det ar olampligt fér 6vningskdérning
och mandvreringsévningar. Befélhavaren ar ensamt fartygsbefél ombord och har svart att
avsatta tid for kvalitativ handledning.
9kap 8 a
§ Handledd fartygsforlagd utbildning i inre fart nar befalhavaren ar ensamt fartygsbefal ombord

8 (13)



}‘ TRANSPORT Datum 9(13)
A STYRELSEN 2024-04-12
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mellan olika fartyg och elever. | vart fall att de utfér utbildningsmomenten med eleven aven om
befalhavaren formellt &r handledare. Om man jamfér med storsjofarten sa ar inte handledaren
standigt narvarande vid elevens sida eller &r endast den som utfér de praktiska
utbildningsmomenten med eleven. P4 samma sétt skulle det kunna fungera i inre fart, dvs. att
handledaren inte ar stéandigt narvarande men ar dagligen ombord och har en daglig kontakt
med eleven, alternativt att andra personer kommer ombord och utfér utbildningsmoment med
eleven aven om befalhavaren ar formell handledare. Det kan till och med hdéja kvaliteten pa
den fartygsférlagda utbildningen, tex om brandsakerhetsinstruktorer eller
sjosakerhetsinstruktorer &r ombord och utbildar eleven i de momenten ombord.

Skargards- Skargardsredarna har tagit del av remissen och vill har Ilamna féljande synpunkter. Transportstyrelsen noterar
Skargardsredarna ser mycket positivt pa Transportstyrelsens forslag till férandringar i
foreskriften. Branschen har lange efterfragat forandringar som gor utbildningen mer attraktiv for
ungdomar och personer mitt i livet att se befalsyrket som ett framtidsyrke. Att, som forslaget
ser ut nu, féresld sex manaders fartygsférlagd utbildning pa olika typer av fartyg och i olika
fartomraden ar precis det som vara medlemsrederier och branschen for inrikes sjofart behdver.
Att inte exkludera fartyg med relativt litet bruttotonnage, att inte exkludera vissa typer av fartyg | utbildningsanordnare som

redarna Skargardsredarnas remissvar.

Transportstyrelsens forslag
innebdr att praktikkursen ska
anordnas av de

och farjor &r mycket positivt och helt nédvandigt. Alla typer av trafik, fartyg och farjor bedriver bedriver den teoretiska
verksamhet inomskars och i vara kanaler och insjoar. Da &r det viktigt att det ocksé avspeglas i | utbildningen till fartygsbefal
mojligheter att fa tillgodogora sig praktik pa dessa olika typer av fartyg. klass VIl i syfte att uppna en
Det blir rederiernas ansvar att pa ett betryggande séatt se till att eleven far den kunskap och sammanbhallen utbildning.
erfarenhet som kravs for att i ett senare skede kunna framfora fartyg i skargardstrafik pa ett Nar det galler fragan om vad

sjosakert och palitligt satt. Skargardsredarnas bestdmda uppfattning &r att de rederier som
anmaler sitt intresse att utbilda framtida befal har den kompetens och det engagemang som
kravs for att den fartygsforlagda utbildningen skall ge den grund som kravs for att sedan bli ett
attraktivt tillskott pa befélssidan till skargardstrafiken.

Vi tillstyrker att benadmningen 'minst’ sex manaders fartygsforlagd utbildning star kvar i den
slutliga skrivningen. Da finns flexibiliteten att ge dem som &nnu inte natt anda fram i sina
kunskaper efter sex manader att fa fortsatta sin praktiktid nagot langre tills kvalifikationerna ar
tillfyllest for aktuell handledare och skola att godkénna eleven.

som ingar i en kurs ar svaret
att detta ar handledd
fartygsforlagd utbildning och att
detta inte kan ersattas av
vanlig sjotid.
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utbildningssamordnare’ blir begransande. Om man verkligen vill uppna en mer flexibel vag for
att erhalla en behorighet som FB klass VII vore det 6nskvart att Transportstyrelsen utreder om
det ar mojligt att inkludera tex. Yrkeshdgskola som, efter provning, blir godkand att genomféra
utbildning av FB klass VII. Om man frangar strikt benadmning 'hégskolor’ kan fler utbilda till
namnda befattningar och pa sa satt kommer hela flexibiliteten i systemet att 6ka och tillgodose
det regeringen och vi andra vill uppna.

Skéargardsredarna stddjer Svensk Sjofarts forslag pa att Transportstyrelsen ser éver helheten i
forordning och foreskrift for sjopersonal sa att allt harmonierar och ger en helhet till densamma.
En fradga har uppkommit och det ar definitionen pa att 'inga i en kurs’. Detta med tanke pa hur
historien sett ut och med de svarigheter som tidigare elever haft att fa tillgodogéra sig sin
betydligt Iangre sjopraktik &n det som féreslas nu. Kommer de kunna fa tillgodogéra sig
’handledarledd utbildning’ som avses har?

Skargardsredarna vill till sist tacka Transportstyrelsens handlaggare i arendet for att pa ett
sadant har snabbt och effektivt satt insamlat synpunkter fran skolor och bransch och sedan
arbetat fram ett gediget forslag till nya foreskrifter som skall gynna svensk sjoéfarts framtid och
darmed férhoppningsvis locka fler att se sin framtid inom sjéfartsyrket.

Remissinstans Kapitel Synpunkt Transportstyrelsen
Paragraf kommentar och beslut
9 kap Skéargardsredarna anser att under punkten 9 kap 8a§ dar man genomgaende talar om
8a§ ’hégskola’ och inte i stéllet bendmner samma med 'av Transportstyrelsen godkand

Forsvars-
makten

Forsvarsmakten har beretts tillfalle att IAamna synpunkter pa Transportstyrelsens forslag till
andring av Transportstyrelsens foreskrifter och allménna rad (TSFS 2011:116) om utbildning
och behdrigheter samt Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2010:102) om bemanning och
vill hdrmed ldmna féljande synpunkter.

Forsvarsmakten befinner sig i en omfattande tillvaxt, vilket innebar utdkningar av resurser.
Parallellt med detta arbetar Férsvarsmakten med att revidera det militdra behdérighetssystemet
for sjopersonal. Ett av malen med revideringen ar att i hdgre utstrackning anpassa det militéra
behdrighetssystemet mot de civila kraven i enlighet med STCW-koden.

Anpassningarna syftar delvis till att skapa méjligheter fér personal att véaxla mellan den civila
och den militéra sj6farten. For att uppna detta behdver emellertid det civila regelverket
maojliggdra att tjanstgdring och fartygsforlagd utbildning pa militéra fartyg, under vissa
férutsattningar, kan tillgodoraknas i det civila behdrighetssystemet. Detta skulle bidra positivt till

Transportstyrelsen noterar
Forsvarsmaktens remissvar.

Transportstyrelsen bedémer
dock att det inte finns nagot
som hindrar praktik pa
orlogsfartyg, forutsatt att de ar
lampliga, och att ansvarig
hogskola kvalitetssakrar
praktiken. Transportstyrelsen
andrar dock inte i detta arbete
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Remissinstans

Kapitel
Paragraf

Synpunkt

Transportstyrelsen
kommentar och beslut

nationens totalférsvarsférmaga och aven kunna bidra till att utdéka antalet behoériga sjobefal i
Sverige.

Forsvarsmakten foreslar darfor att de foéreslagna andringarna i Transportstyrelsens foreskrifter
och allménna rad (TSFS 2011:116) om utbildning och behdrigheter utvidgas enligt nedan fér
att omfatta viss tjanstgdring och utbildning forlagd till 6rlogsfartyg. | dvrigt har Férsvarsmakten
ingenting att erinra mot forslagen.

2kap. 11§

Forsvarsmakten foreslar att tillgodoréknandet inte ska begransas till lag-, skol- och
langresefartyg. Istéllet kan det féreskrivas att Férsvarsmakten i samrad med
Transportstyrelsen ska besluta om pa vilka drlogsfartyg som tjanstgoring kan tillgodoréknas. |
sammanhanget kan papekas att bruttodraktighet ar ett storleksméatt som generellt inte finns pa
orlogsfartyg. | Férsvarsmakten anvands storleksmattet deplacement.

Vad galler ubatar, ar det Férsvarsmaktens uppfattning att tjanstgoringstiden pa ubat boér kunna
tillgodoraknas med hela den verkliga tjanstgdringstiden.

9kap.8a§

Forsvarsmakten foreslar att det i 9 kap. bor Oppnas for att hela eller delar av
dackstjanstgéringen kan ersattas med Férsvarsmaktens motsvarighet till fartygsférlagd
utbildning. | Forsvarsmaktens regelverk for behérigheter anges att dackstjanstgoéring, fér
erhallande av motsvarande behérighet, far ersattas med fartygsférlagd utbildning. Den
fartygsforlagda utbildningen, som bedrivs pa sarskilda skolfartyg, genomfdrs koncentrerat och
med hog kvalité under ledning av erfarna instruktorer. Utbildningen ar val beprévad och féljer
en faststalld utbildningsplan.

Ett alternativ ar att viss del av den fartygsforlagda utbildningen i enlighet med 9 kap. 8 a § kan
utgdras av fartygsférlagd utbildning som genomférs av Férsvarsmakten i enlighet med
utbildningsplan som godkénts av Transportstyrelsen.

de generella bestdmmelserna i
2kap 118.

Nar det galler
Foérsvarsmaktens forslag om
att dppna upp for att
tillgodorakna fartygsférlagd
utbildning inom férsvarsmakten
beddmer Transportstyrelsen att
detta inte ar mojligt.

Transportstyrelsen forslag
innebar att praktikkursen ska
anordnas av de
utbildningsanordnare som
bedriver den teoretiska
utbildningen till fartygsbefal
klass VIl i syfte att uppna en
sammanhallen utbildning.
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Sandlista
Extern

Almega Chalmers Tekniska Hogskola
Féarjerederiet Trafikverket
Forsvarsmakten/Marinen

Havs- och Kustfiskarnas Producentorganisation (HKPO)
Kustbevakningen

Marina laroverket, Danderyd

Néringslivets regelndmnd

Regelradet

SEKO Sjofolk

Sjobefilsforeningen

Sjofartens arbetsgivareforbund (SARF)
Sjofartshdgskolan Kalmar

Sjofartsverket

Sjoraddningsséllskapet

Skérgardsredarna

Svensk Sjofart

Sveriges Fiskares Producentorganisation (SFPO)
Sveriges Segelfartygsforbund

Sveriges Angbatsforening

Swedish Pelagic Federation PO
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Sandlista
Intern

SLfo
SLAf
SLfG
SL{S
SLis

SLbs
SLji
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