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Arbetsmiljoverket

Yttrande dver Arbetsmiljoverkets forslag till
foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljé samt allmanna rad om tillampningen
av foreskrifterna

Sammanfattning

Transportstyrelsen anser att foreskriftsforslaget behéver omarbetas markant
for att fylla den funktion som Arbetsmiljoverket avser, att pa olika satt
komma at brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Merparten av foreskriftsforslaget upplevs av oss som en vidareutveckling av
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete varfor vi foreslar att den
foreslagna foreskriftstexten inarbetas i denna foreskrift. En sammanstéllning
over synpunkter pa respektive paragraf aterfinns i bilaga.

Transportstyrelsens synpunkter

Utifran ett arbetsgivarperspektiv innebér den foreslagna foreskriften en
detaljstyrning som paverkar arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet.
Foreskriften innehaller ocksa en detaljeringsniva som kommer att vara svar
att tillampa, folja upp och utéva tillsyn dver.

Det kan ifragaséttas att foreskriftsforslaget i sa hog grad utgors av de
allmanna raden. Det bidrar till en otydlighet kring vad som faktiskt regleras
jamfort vad som rekommenderas eller foreslas. De allmanna raden ska
naturligtvis lasas som rad, men i och med att de star i en foreskrift far de en
mer styrande innebdrd &n om de funnits i en vagledning vid sidan av
foreskriften. Ur konsekvensutredningen framgar att de allmanna raden har
minskats och att ett vagledningsdokument istallet ska tas fram, nagot som vi
har svart se 6verensstammer med forslaget.
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Det &r starkt fokus i foreskriften pa arbetsgivarens ansvar, vilket kanske kan
vara ratt utifran ambitionen att styra och stétta arbetsgivaren i
arbetsmiljoarbetet, men det saknas ett medarbetarperspektiv, kring ansvar
och de individuella forutsattningar som alltid paverkar l6sningarna pa
arbetsplatsen.

De flesta av foreskriftsforslagets paragrafer har sin motsvarighet i
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete. En foreskrift som omfattar alla fysiska, psykologiska och
sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Var slutsats blir att
ett battre alternativ hade varit att istéllet infora de utokade kraven i denna
foreskrift.

Vidare saknas kostnadsberékningar i konsekvensutredningen nar det galler
foreskriftens inriktning pa att utokad bemanning som en l6sning pa ohalsa.

En sammanstallning 6ver Transportstyrelsens mer detaljerade synpunkter pa
respektive paragraf aterfinns i bilaga.

Detta &rende har beslutats av stabschefen Jacob Gramenius, GD-stab. | den
slutliga handlaggningen av &rendet deltog personaldirektor Zilla Jonsson
och arbetsmiljohandlaggare Christina Ostberg, den senare féredragande.

Jacob Gramenius



