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Upplägg

• Övergripande personalsäkerhet
• Utfallshanteringen hos Transportstyrelsen
• Handläggning; Säpo, Registerkontrolldelegationen, TS
• Sårbarheter och risker
• Beslut & bedömningar i registerkontrollsfrågor



Vad är personalsäkerhet? 
• - en säkerhetsskyddsåtgärd, endast personer som anses pålitliga

ur säkerhetssynpunkt får delta i säkerhetskänslig verksamhet
• Klarlägga om en person antas vara lojal mot de intressen lagen ska 

skydda. Ska även beakta omständigheter som kan antas innebära 
sårbarheter i säkerhetshänseende. 

• Personalsäkerhet ska också säkerställa att de som deltar i 
säkerhetskänslig verksamhet har tillräcklig kunskap om 
säkerhetsskyddet; en utbildningsfråga.



Forts.
- En central del av säkerhetsskyddet
- Rutiner för utredning och omhändertagande av

avvikelser
- Människan, den svaga länken



Transportstyrelsens föreskrifter om 
Luftfartsskydd (TSFS 2020:80)

• -4 kap. 6 §

• - Säkerhetsklass 3, 4 kap. 10 §



Utfall vid registerkontroll
• Säkerhets- och integritetsskyddsnämnden

– Registerkontrolldelegation
– Enligt 3 kap. 19 § Säkerhetsskyddslagen 
– ”Den slutliga bedömningen enligt 4 § görs av Transportstyrelsen när det gäller den 

som ska genomgå säkerhetsprövning till följd av ett internationellt 
säkerhetsskyddsåtagande på området luftfartsskydd.” 3 kap. 4 b §

– Ärendehantering 
– Inkommen utfalls-handling (samt ev. yttrande) 
– Icke-kommunicerbart utfall
– Kontakt VU, fortsatt anställning eller avslut, handläggning TS
– Ej överklagningsbart beslut, Ssl 8 kap. 4 §



Definitioner Utfall
• Utfall som indikator ( se ex. insiders)

• Kan vara kopplade till personen eller till personens omgivning

• Pusselbitar till en samlad bild i grundutredningen

• De flesta har något utfall i säkerhetshänseende, viktigt att avgöra 
vilka som är relevanta för bedömningen



Säkerhetsprövningsbedömning

Åtgärder:
Avbryt
Utred

Fortsätt

-Lögn, starkt motstånd
-Avståndstagande, självbedräglig
-Pågående riskbeteende
-Upprepade förseelser

-Fullt sanningsenlig
-Tar ansvar, har självinsikt
-Riskbeteendet upphört
-Engångshändelse



Sårbarheter

• En viktig del av 
säkerhetsprövningsintervjun och uppföljande intervjuer
• Sårbarheter kan ses som varningsflaggor. 

-Personen är eller skulle kunna bli en säkerhetsrisk i något avseende. 
Hitta och lyfta sårbarheter, vilka är acceptabla

• Hantera risker eller sårbarheter som inte blivit ”utfall”
-helhetsbild, uppföljningar, förebyggande åtgärder, omplaceringar

• Besvikelse, ekonomi, social situation, kontakter, tillfälle
• Vägledningar

-inställning till alkohol och droger, 
-känd eller befarad missbruksproblematik, 

-ombytlighet gällande partners, vänner och/eller intressen, 
-ev triggers angående brottsliga handlingar, 

-lever den prövade över sina tillgångar
-exponering, t.ex. vid återkommande utlandsvistelser/familj 

utomlands



Avslutningsvis…

Pelle Friberg, Sektionen för säkerhetsskydd
Pelle.Friberg@transportstyrelsen.se, Registerkontroll@transportstyrelsen.se
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