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Flygbolagens personalförsörjning

• Framtid och nuläge

• Vad gör TS?

• Få er input











Citat från några av de större bolagen

• ”Vi räknar med att behovet håller i sig i den här storleken 
i alla fall till 2028/2029”

• ”Vi behöver ca 200 piloter per år och kan hantera mellan 
50-100 nyutbildade varje år”

• ”Vi har många utomskandinaviska ansökningar och där 
har vi frekventa problem med engelskan trots att deras 
språkcertifikat påvisar en hög nivå”
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• 7 skolor utbildar CPL(A)

• 1 utbildar till MPL

• 58 piloter 2024 (flygplan)
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Pilot Supply, Position Paper ECA 2018_0.pdf

https://www.eurocockpit.eu/sites/default/files/2018-10/Pilot%20Supply%2C%20Position%20Paper%20ECA%202018_0.pdf




”Överlag så har vi problem att hitta 
erforderliga piloter trots stort inflöde av 
ansökningar. Framförallt pga en 
diskrepans mellan förväntad 
kunskapsnivå (både i simulator & på 
intervju) och det som uppvisas av 
kandidat, (detta gäller såväl piloter med 
som utan tidigare flygerfarenhet)”



Vad gör Transportstyrelsen?

SPAS

SAG

• Dialog med flygbolag och 
andra berörda

• Tillhandahålla statistik

• Information

• Genomföra tillsyn

Exempel på tillsyn:
• Rekryteringsprocess som 

kopplar mot kvalifikationskrav 
och den utbildning operatören 
tillhandahåller.

• Att tillräcklig (mängd och 
kvalitet) utbildning 
tillhandahålls för att 
upprätthålla rätt kompetens. 

• Att kontroll av kompetens (ex 
PC/OPC) håller tillräcklig nivå.

• Att leverantörer av 
utbildning/kontroll kravställs 
och kontrolleras.
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Utmaningar för branschen?

• Göra yrket attraktivt

• Utbilda till rätt kompetens

• Samarbete AOC – ATO

• Finansiering av utbildning
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