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Temainspektion KY-utbildning,
fortbildning och kompetens

Rapport frdn Jarnvagsstyrelsens granskning

Fardigstalld i mars 2007

1 Sammanfattning

Jarnvagsstyrelsen genomférde under september 2006 en temainspektion med
inriktning pa KY-utbildning, fortbildning och kompetens. Sirskilt granskades KY-
utbildningar (Kvalificerad Yrkesutbildning) till férare av tdg och fortbildning for
forare av tag anstillda av bemanningsféretag. Besokta verksamhetsutévare var Green
Cargo AB, Stockholmstig KB, A-train AB, TX Logistik AB och Svenska
Tagkompaniet AB. Moten hoélls ocksd med bemanningstoretagen Traindrivers Rental
Scandinavia AB och Liselotte Lo6f AB Tagtjanst samt utbildningsféretagen
Transport Competence Center (TCC) och Jarnvigsskolan. Utover dessa moten
gjordes verifieringar med forare som fatt KY-utbildning.

De mest framtridande bristerna kan sammanfattas i féljande konstateranden (utan
inbérdes rangordning):

1. Urvalsforfarandet till forare av tag behover ytterligare granskas.

2. Jarnvagsforetag och bemanningsforetag saknar ofta kinnedom om KY-
utbildningarnas innehall och vad eleverna kan férvintas kunna.

3. Det finns kunskapsbrister hos en del KY-utbildade forare.

De uppdagade bristerna i uppfyllandet av Jarnvagsstyrelsens krav pa kompetens
och utbildning hos personal med arbetsuppgifter av betydelse for trafiksékerheten
har foranlett nedanstaende forslag till forbattringsatgarder. Syftet ar att
verksamhetsutOvarna sjalva skall skapa béttre forutsattningar for en saker
verksamhet. FOr bemannings- och utbildningsforetag kan Jarnvéagsstyrelsen inte
stalla krav pa efterlevnad av atgardsforslagen, utan endast framfora dem som
rekommendationer. Ett antal atgardsforslag ar riktade till Jarnvéagsstyrelsen.

Samtliga jarnvigsforetag skall:

- Tillse att dven inhyrda férare som far sin fortbildning pa annat hall far del av
de erfarenheter som finns fran intriffade olyckor och tillbud.

4 § Jarnvdgsinspektionens foreskrifter (BU-ES 2000:3) om utbildning for personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafiksdfkerbeten.
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Stockholmstig KB, TX Logistik AB och Svenska Tagkompaniet AB skall:

- Informera sig om innehall 1 och forutsittningar f6r KY-utbildningar.

10 § Jérnvagsinspektionens foreskrifter (BV-FS 2000:3) om utbildning for personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafiksékerheten.

TX Logistik AB skall:

- Mita elevens kunskaper innan operatérsdelen paborjas.

10 § Jdrnvdgsinspektionens foreskrifter (BV-ES 2000:3) om utbildning for personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafikséfkerbeten.

Traindrivers Rental Scandinavia AB och Liselotte Lo6f AB Tagtjanst rekommenderas
att:

- Informera sig om innehall 1 och forutsittningar f6r KY-utbildningar.

- Inféra en mitning av elevens kunskaper, som utférs innan operatérsdelen
paborjas.

TCC och Jirnvigsskolan rekommenderas att:

- Utforma examensbevis som tydligt anger om eleverna har en komplett allmin
del, samt att eleverna inte dr behoriga som f6rare av tag innan operatérsdelen
har genomforts.

Jarnvagsstyrelsen rekommenderas att:

- Overvéiga om kompetenskrav innefattande en handledarutbildning bor finnas
tor de handledare, instruktorer och lirare som skall jobba med KY-elever
under LIA-perioden och operatorsdelen.

- Efterfraga inblandad personals utbildningsbakgrund i den olycks- och
tillbudsrapportering som begirs in fran foretag.

- Nirmare granska urvalsmetoder och urvalskriterier for utbildning till férare
av tag.
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2 Bakgrund, syfte och beslut

Jarnvigsmarknaden har under senare ar genomgatt forindringar. Manga féretag hyr
in personal frain bemanningsforetag och utbildning till férare av tig genomfors i allt
storre utstrickning hos utbildningsforetag. Detta medfor att det for
jarnvigsforetagen dr svarare att 6verblicka vad personal som anstills eller hyrs in har
tor kompetens.

Syftet med denna temainspektion ar att fa en uppfattning om dessa forandringar har
paverkat kompetensliget och om foretagen lever upp till kraven 1 gillande
myndighetsforeskrifter och interna rutiner.

Med anledning av ovanstdende beslutades att en temainspektion skulle genomféras
under verksamhetsaret 2006. En temainspektion ar en tillsynsform inom ett
avgransat omrade. I detta fall har temainspektionen avgrinsats till att granska
fortbildning, utbildning och kompetens betriffande forare av tag.

Temainspektionen genomférdes under september manad 2006. Martin Fridleifer
utsags att ansvara for genomforandet med Lars Pettersson och Bjérn Busk som
medhjilpare. Rapporten har sammanstillts gemensamt av ovanstaende personer.
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3 FOrutsattningar och avgransningar

Temainspektionen har begrinsats till stickprovsundersdkningar av ett antal utvalda
foretag. Inspektionen har inriktats mot:

e Jarnvagsforetag som har anstallt KY-utbildade férare av tig samt hyr in
personal frin bemanningsforetag

e Bemanningsféretag som har anstillt KY-utbildade forare av tag

[ ]

Utbildningsféretag som bedriver KY-utbildning till f6rare av tag.

Foljande foreskrifter och interna rutiner har legat till grund f6r temainspektionen:

e Jarnvagsinspektionens foreskrifter om utbildning for personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafiksikerheten (BI-FS 2000:3)
e Utbildningsplaner operatorsdel

e BVF 900.
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4 Genomférandet
Foljande féretag besdktes under temainspektionen:
- Green Cargo AB
- Stockholmstag KB
- A-train AB
- Traindrivers Rental Scandinavia AB
- Liselotte Loof AB Tagtjanst
- Train Competence Center (TCC)
- TX Logistik AB
- Svenska Tagkompaniet AB (TKAB)

- Jarnvagsskolan

Temainspektionen genomfordes under september 20006.

En ménad innan temainspektionen kontaktade Jarnvigsstyrelsen de utvalda féretagen
for att upplysa om att en inspektion skulle genomféras och dess syfte. Tider
bestimdes och ett bekriftelsebrev sindes ut till de berorda.

Foretradare f6r de olika foretagen har intervjuats och fétt redovisa sin syn pa KY-
utbildningen och de nyutbildades kompetens. De har dven fatt svara pa hur de avgor
vilken kompetens foérare av tag som anstalls eller hyrs in har och hur de anpassar den
operatOrsspecifika delen utifran grundutbildningens innehall.

Besoken inleddes med ett méte med foretagsledningen och f6ljdes av méten med
instruktorer. Vid ett par tillfallen genomférdes allt 1 ett och samma moéte.
Verifieringsintervjuer med KY-utbildade forare av tdg utférdes pa de flesta platser.

Ett frigeunderlag togs fram innan inspektionens genomférande. Frageunderlaget
bestod av tva olika checklistor, en f6r intervjuer med foretagsledningen och en for
intervjuer med instruktorer. Vid verifieringarna med KY-utbildade forare av tig
stalldes fragor om hur utbildningen upplevts och hur féretagen genomfort den
operatOrsspecifika delen. Ett antal fragor med inriktning pa kunskaper i
trafiksakerhetsinstruktioner stilldes ocksa.

De foretag som har ingatt i temainspektionen har getts mojligheter att ha synpunkter
pa faktainnehallet 1 slutrapporten.

Jarnvagsstyrelsens representanter har blivit mycket val bemotta vid samtliga méten
och verifieringar.
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5 Resultat

5.1 Green Cargo AB

Trafiksikerhetsansvarig region Borlinge

Den trafiksikerhetsansvariga anser att det dr en stor spannvidd pa de KY-utbildades
kunskapsniva. En del ar vildigt duktiga, medan andra har en lag niva. Han anser
ocksa att det saknas krav pa héga resultat pa prov i trafiksidkerhetsinstruktioner vid
grundutbildningen och att det inte finns nagra krav pa exakta kunskaper. Han uppger
vidare att det ar brist pa duktiga lirare och att det ér fa lirare som kan genomféra en
komplett utbildning. Detta férhallande giller framforallt Angelholm men dven
Mjolby. Utbildningens innehall blir efter vad det finns for lirare. Green Cargo satsar
pa KY-utbildning och internrekrytering for att fa fram férare. Den
trafiksikerhetsansvarige anser personligen att det var bittre nir jirnvagsbranschen
sjalv utbildade. Detta eftersom de sjilva gjorde urvalet och kunde ocksa vilja efter

var folk bodde.

Green Cargo anvinder sig av ett diagnostiskt prov i anslutning till anstillning av KY-
utbildad personal, f6r att fd en uppfattning om kunskapsnivan hos personen ifraga. I
de fall individer har for daliga kunskaper ges de moijlighet att lisa pa. En utvirdering
av KY-eleverna har genomforts av Green Cargo. Den visar pa kraftiga forbittringar
av kunskaperna i trafiksikerhetsinstruktioner efter att eleverna genomgatt
operatorsdelen.

Green Cargo kinner till innehallet i urvalsprocessen for KY-utbildningen. Via
Branschféreningen Tagoperatorerna har Green Cargo insyn och inflytande 6ver
utbildningen.

Den trafiksikerhetsansvarige uppger att innehallet i 40- respektive 55-
poingsutbildningen ir kint f6r honom. Ndgon anpassning av operatérsdelen gors
inte med anledning av vilken grundutbildning ndgon har gatt.

Vid inhyrning av férare upprittas avtal om hur fortbildning skall ske. En del utbildas
av det aktuella bemanningsforetaget.

Green Cargo har gjort en utvirdering av erfarenheterna av KY-utbildade férare och
den trafiksikerhetsansvariges uppfattning ér att de K'Y-utbildade inte 4r inblandade 1
fler tillbud an andra.

Pa fragan om Green Cargo har en godkind utbildningsplan f6r operatérsdelen svarar
den trafiksikerhetsansvarige att han forutsitter att sa ar fallet. Vid Jarnvigsstyrelsens
kontroll visar det sig att godkind utbildningsplan saknas.

Den trafiksikerhetsansvarige framfor att han skulle vilja att utbildningen var mer
inriktad mot Green Cargos behov. Han undrar ocksa vad som hinder med de férare
som Green Cargo inte anser som limpliga i verksamheten. Han uppger sig ha sett en
del blivande forare pa LIA (Larande I Arbetslivet) som har attitydproblem.
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Instruktionsférare region Borlinge

Instruktionsforarnas uppfattning om kunskapsnivan hos den senaste gruppen KY-
utbildade forare av tag som anstilldes ar att de 4r simre dn tidigare arskullar. Denna
gang hade Green Cargo inte valt vilka man ville ha, utan tog de som kunde botja ett
visst datum. Instruktionsférarna anser att det ar markligt att eleverna kan komma
fran skolan med ett godkint resultat med brister 1 &mnena de skall kunna nir de
kommer till den operatérsspecifika delen. Instruktionsférarnas indikation fran
handledarna ar att KY-eleverna uppfattas som “slappa och sloa”.

Instruktionsforarna anser att det ar viktigt att lararna vid grundutbildningen har ritt
kompetens.

Pa frigan vilka férutsittningar som givits fran ledningen hinvisade
instruktionsférarna till den utbildningsplan som anvands.

For att sakerstilla att eleverna har uppnatt malen 1 operatoérdelen genomfors
examinering med skriftligt prov och uppkorning. Utbildningen pagar tills eleven har
uppnitt malen.

Instruktionsforarna anser att utbildningen borde inriktas mot vad eleverna skall
utfora for arbetsuppgifter; person- eller godstrafik. Till exempel dr eleverna som
kommer till Green Cargo utbildade pa andra broms- och syningsforeskrifter dn de
som tillimpas inom féretaget.

En del elever har haft kunskapsbrister pa vixlingsinstruktion, andra har inte kunnat
handsignalers betydelse. Instruktionsforarna tolkar detta som att det gar att fa
godkint pa grundutbildningen utan att kunna viktiga delar av
trafiksdkerhetsinstruktionerna. Instruktionsforarna uppger att de inte fatt ta del av
grundutbildningsplanen. De undrar om det i grundutbildningens prov finns
situationsfragor angaende trafiksikerhetsforeskrifter. De anser att Jarnvigsstyrelsen
borde ga ut och testa kunskaperna med ett prov for personal med arbetsuppgifter av
betydelse for trafiksikerheten.

5.2 Stockholmstag KB

Trafiksikerhetschef, instruktionsférare, planeringschef samt arbetsledare
trafik

Stockholmstdg har inte upplevt att det dr nagon skillnad pa de foérare som har last 40
poing respektive 55 podng, diremot anser de att det ar vildigt ojimn kvalitet pa
eleverna. Det férekommer brister i sdo- och teknikkunnande. Diremot har de inte
sett nagra tecken pa att KY-utbildade skulle vara mer inblandade i olyckor och
tillbud.

Ett trafiksikerhetsprov med 250 méjliga poing anvinds f6r att maita elevernas
kunskaper infér operatorsdelen. Vid behov gors kompletteringar f6r att héja
kunskapsnivan. Nar elever gor sin LIA hos Stockholmstag ger det foretaget en
mojlighet att vilja ut vilka som passar in i verksamheten.
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Stockholmstdg uppger att de kinner till i stort hur urvalet till utbildningarna gar till,
men skulle girna vilja ta del av hur det gar till mer i detalj. De anser ocksa att det
borde goras uppfoljningar av urvalet, for att kontrollera om det urval som gors ar
korrekt.

Bist resultat anser Stockholmstag att de har fatt med de elever som har gjort storre
delen av sin LIA hos dem. De som har bristande attityd under LIA:n har inte blivit
aktuella for anstillning. Stockholmstag har goda erfarenheter av dem som har
utbildats i samarbete med arbetstérmedlingen.

Stockholmstdg uppger att de kinner till innehallet i grundutbildningarna, men kinde
inte igen innehallet 1 utbildningsplanerna nir de fick ta del av dem. De var inte heller
medvetna om att det skiljer sa mycket i praktik mellan 40- och 55-
poingsutbildningarna. Den utbildningsplan som Stockholmstig anvinder for
operatorsdelen tar emellertid hansyn till om eleven gatt 40 eller 55 poing. De som
gatt 40 poing far lingre praktiktid, Det finns enligt Stockholmstag ingen dialog
mellan utbildningsféretagen och dem betriffande KY-utbildningarnas innehall.

Fortbildning i trafiksdkerhetsinstruktioner f6r inhyrda forare gors 1 vissa fall hos det
foretag Stockholmstag hyr fran och i andra fall internt. Stockholmstag hyr forare fran
Swedtrac, Traindrivers Rental Scandinavia, TKAB och S] AB. Som bekriftelse pa att
en inhyrd forare har fatt sin fortbildning far Stockholmstédg ett intyg.

Stockholmstdg utbildar sjilva 1 trafiksdkerhetsinstruktioner nér det kommer férare
fran verksamhet som iar olik deras egen, t ex godstrafik.

Eleverna som far operatorsdelen hos Stockholmstag genomgar introduktionsprov,
slutprov, teoretiska prov pa fordon och slutligen en examinering med hjilp av en
checklista som instruktdrerna anvinder.

Den intervjuade instruktionsféraren skulle vilja att KY-eleverna var mer trinade 1
ovana situationer, t ex vid balisfel och ATC-fel.

5.3 A-train AB

Sikerhetschef, sikerhetshandliggare, sdo-lirare, trafikchef

A-train anser att kompetensnivan pa KY-utbildade férare av tag 6verlag dr ganska
bra. Detta grundat pa det 50-tal elever som har gjort sin LIA hos A-train. De anser
dock att nivan fran Banverkets KY-utbildning 1 Mj6lby har blivit ojimnare pa senare
ar. Inte sd att det dr alarmerande, men det dr dnda virt att notera enligt A-train.
Skillnaderna 1 niva tycks enligt A-train dock vara relaterat till olika elevers personliga
egenskaper och kunskaper snarare 4n den allmanna nivan pa utbildningen. A-train
har inte sett att KY-utbildade skulle vara mer inblandade i olyckor och tillbud,
snarare ir de bittre 4n genomsnittet och upplevs som ambitiésa.

A-train anstaller till 99 % sidana som har genomfort stor del av sin LIA hos dem. De
tar dven kontakt med skolan for att ta referenser. Aven A-trains handledare och
instruktorer som har erfarenhet av eleverna tillfragas. Ett diagnostiskt prov anvinds
for att mita kunskaperna hos dem som skall fd sin operatorsdel.
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Angiende urvalsprocessen uppger A-train att de inte vet sa mycket om férfarandet,
men att de skulle vilja veta mer.

De elever A-train har valt att anstilla har enligt A-train inte haft nidgra bristande
kunskaper. Diaremot har nagon som inte holl mattet vid LIA skickats tillbaka.
Bristerna handlade da om okunskap om signaler.

A-train uppger att de kdnner till skillnaderna mellan 40- och 55-
poingsutbildningarna. Ndgon anpassning av operatérsdelen gors inte med anledning
av grundutbildning.

A-train hyr en del forare fran Traindrivers Rental Scandinavia. Dessa ar erfarna
forare som har varit inhyrda av A-train férut. Om det ar ndgon som inte arbetat at
A-train pa linge ges foraren ifraga en repetitionsutbildning angaende verksamheten.

Intyg anvinds for att verifiera att inhyrda férare dr fortbildade i
trafiksidkerhetsinstruktioner.

A-train skulle vilja ha mer paverkansmojligheter pa KY-utbildningen rérande
tolkning av paragrafer i trafiksidkerhetsinstruktioner samt vad som ir viktigt att lira
ut.

Instruktor och sio-fortbildare

De intervjuade anser att kunskapsnivan hos de KY-utbildade férsimrades mot slutet
1 Mjolby (ndr Jarnvagsskolan holl i utbildningen). De som har utbildats i Hallsberg
har haft bra kunskaper. De intervjuade berittar att de har fitt ligea till mer praktik pa
en del elever. En del har fitt ga utbildning i vixling, for att uppna malen.

De intervjuade har gatt KY-handledarkursen och har dirigenom fatt kunskaper om
grundutbildningens innehall.

For att avgéra om en elev dr firdig hélls méte med handledarna. Eleverna har varit
hos olika instruktorer med olika ansvarsomraden. Instruktérerna pratar thop sig
angaende bedomningen av eleverna.

De intervjuade uppger att eleverna skulle vilja ha mer grundliggande fordonskunskap
1 grundutbildningen, t ex typutbildning pa elektrifierade fordon.

5.4 Traindrivers Rental Scandinavia AB
VD /trafikchef, trafikplanerare samt tva representanter f6r Imminent Training

Traindrivers Rental Scandinavia har 1 dagsliget ca 35 lokf6rare. De har inga egna
instruktionsférare med kompetens som fortbildare i trafiksikerhetsinstruktioner.

Traindrivers Rental Scandinavia anser att de KY-utbildade forare som de har anstillt
har en ambitions- och kunskapsniva som overstiger “gamla lokforare”. De har
visserligen inte lika omfattande utbildning, t ex pa dragfordon. Traindrivers Rental
Scandinavia har anstillt 12-14 férare som ar KY-utbildade. Av dessa ar det tva-tre
stycken som inte jobbar kvar da de inte passade in i fOretaget. Traindrivers Rental
Scandinavia menar att ca 10 % inte passar in 1 deras féretag. De uppger att de anstallt
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en forare som var riktigt dalig kormassigt och med dalig attityd till sikerheten. De
forstar inte hur den féraren kan ha blivit godkind och spekulerar i om det kan bero
pa for kort praktik i LIA. KY-utbildade dr enligt foretagets erfarenhet inte mer
inblandade i tillbud och olyckor dn andra.

Traindrivers Rental Scandinavia anvinder inget diagnostiskt prov for att avgora
nyutbildades kunskapsniva. De gor en intervju och tar referenser. En bedémning
g0rs ocksa av handledare som aker med vid elevakning.

Traindrivers Rental Scandinavia gor aldrig egna urvalsprov. Vad urvalstesterna till
KY-utbildningen innehaller kinner de ¢j till.

Pa frigan hur de hanterar att nagon har for daliga kunskaper svarar foretaget att det
endast hint vid ett tillfdlle och att den personen inte arbetar kvar i féretaget. De
uppger att de har sett utbildningsplanerna for grundutbildningarna (40/55 p), men
kanner inte till skillnaden 1 praktiktid. De g6r dérfér inte nagon anpassning av
operatorsdelen med hinsyn till grundutbildning.

Fortbildningen pa trafiksidkerhetsinstruktioner for forare kops in.

Ett 6nskemal fran Traindrivers Rental Scandinavia dr att de KY-utbildade vore
utbildade pa ett fordon sa att de ar firdiga forare nir de gatt grundutbildningen.

Nir Traindrivers Rental Scandinavia utfér examinering pa operatorsdelen sker det i
samband med uppdrag f6r nagot jirnvagsforetag. De anvinder en egen examinator.

5.5 Liselotte L66f AB Tagtjanst

Produktionsansvarig

Liselotte Loof AB Tagtjanst har 1 sin forarkader fyra forare som i grunden ar KY-
utbildade, men som har varit hos andra bolag innan de anstilldes. Den intervjuade
tycker att de ar lika duktiga som 6vriga forare, men fOretaget har a andra sidan inte
anstallt ndgra som kommer direkt fran grundutbildningen. Liselotte Lo6f AB
Tagtjanst har inte heller gjort nagra kunskapstest vid rekrytering av KY-utbildade i
och med att de har fatt sin operatérsdel hos annat féretag. KY-utbildade dr enligt
Liselotte Lo6f AB Tégtjanst erfarenhet inte mer inblandade i tillbud och olyckor dn
andra.

Brister har upptickts i efterhand 1 kunskaperna om hur linjeb6cker lises. Den
intervjuade anser att detta beror pa att en del férare enbart kort persontrafik och inte
anvint linjeboken sa mycket. Aven teknisk vagntjinst ir ett omrade som de KY-
utbildade inte varit sa kunniga pa. Kompletteringar har gjorts pa detta i efterhand.

Det konstaterades att en av de anstillda férmodligen inte har fatt nagon operatérsdel
hos tidigare arbetsgivare. Efter KY-utbildningen var den grundutbildade KY-eleven
lokdragare at S] AB i Malmé. Nir personen ifraga anstilldes hos Liselotte L66f AB
Tagtjanst akte en instruktionsférare med i tio dagar for att kontrollera kunskaperna.
Diirefter akte foraren nio turer med handledare. Det finns dock inget intyg pa att
examination har genomforts.
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I de fall otillrickliga kunskaper konstateras hos en férare av tig gors kompletteringar.

Den intervjuade kinde till att det finns olika KY-utbildningar till f6rare av tag, men
inte att de dr oberoende av varandra och anvinder olika utbildningsplaner. Liselotte
Lot AB Tagtjanst har en utbildningsplan for operatérsdelen, men den ar inte
godkinda av Jarnvigstyrelsen.

Liselotte Loof AB Tagtjanst loser fortbildningen av sina férare av tig med inhyrda
fortbildare. Intyg pa detta skickas till de féretag som hyr personal. De foretag som
hyr mer frekvent far tillgang till det personalregister som f6rs internt av Liselotte
Loot AB Tagtjanst.

Den intervjuade har genomgatt TCC:s handledarutbildning for att fa 6vergripande
torstaelse for deras utbildningsuppligg och vad en handledare skall titta pa utifran
deras utbildningsmodell. I detta ingar det sedan att Liselotte L66f AB Tagtjanst har
tillgang till TCC:s databas, dir information finns pa elevernas status (elevrapport),
t ex vad de kan och vad som skall genomféras under LIA.

Nyintagna firdigutbildade KY-elever far i borjan kéra koncentrerat pa vissa strickor
med ett fatal utvalda fordon for att kunna kinna sig trygga 1 lokférarrollen.

Den intervjuade vill att Jarnvigsstyrelsen skall tillhandahalla en databas dar féretag
kan registrera och ta ut uppgifter om personer med lokférarkompetens.

Den intervjuade tycker att hela utbildningsupplagget inom KY-utbildning skall vara
likalydande, det vill siga en grundkurs och en operatorsdel.

5.6 Transport Competence Center (TCC)
Hans Scholdborg, Peter Hornegard och Lena Jacobsson, TCC.
Tiina Swartling, Arbetslivsresurs

Utbildningen

TCC inledde mé6tet med att beskriva KY-utbildningens uppligg. Enligt KY-
myndighetens regler skall en utbildning innehalla 1/3 praktik och 2/3 teoti. Staten
star f6r grundutbildningen, branschen f6r den operatorsspecifika delen. Det finns en
40- och en 55-poingsutbildning. Det har tidigare aven funnits en utbildning pa 60
poing. TCC forklarade att de 6nskar att fler jarnvigsforetag medverkar pa
ledningsmétena f6r KY-utbildningarna, eftersom ledningsgruppen beslutar om
utbildningens innehall, uppféljningar och férindringar. Det behovs ocksa fler féretag
som stiller upp med LIA-platser. TCC beskrev bakgrunden till sina utbildningar pa
40 och 55 poing. De ir bada inriktade pa jarnvigsforetagens behov. Det som skiljer
dem at dr att det dr 19 veckor praktik i Hallsberg och 13 veckor i Mj6lby, samt att det
1 Hallsberg ingar amnena kommunikation, kundservice, elteknik, jirnvdgshistoria
samt kost och friskvard. Banskolans utbildning ar enligt TCC inriktad pa Banverkets
behov.
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Om elever inte visar sig limpliga under utbildningen har TCC inte mandat att skilja
dem fran utbildningen, sa linge de klarar godkint pa proven. Det finns de som ar
teoretiskt duktiga men dnda inte passar for jobbet som férare av tag.

Huvuddelen av lirarna dr TCC:s egna, men ibland tas externa lirare in. De lirare som
utbildar har alla behorighet som forare av tig, men det dr svirt att hitta bra larare
enligt TCC.

En utvirdering har gjorts dir eleverna fir ge aterkoppling pa utbildningen. Det finns
kritik mot problembaserat lirande (anvinds endast i kringimnena) som pedagogik,
mojligheten att fa svar pa ’6vriga fragor som ber6r utbildning” samt mojligheten till
elevpaverkan pa utbildningens innehall och genomférande. Bland 6vriga
kommentarer finns tva 6nskemal om mer studietid pa fordon samt ett om mer
kontakt med jarnvigsféretagen under utbildningen. En elev 6nskar battre LIA-
handledare.

Det f6rs en dialog angaende innehallet 1 KY-utbildningen med dem som gar
handledarutbildning hos TCC. En kérjournal har inforts, i syfte att visa var eleven
befinner sig i utbildningen nir han/hon kommer till handledaren. Kotjournalen skall
dven vara ett instrument for att fa en bra och 6verskadlig dokumentation av elevens
LIA-perioder. Innehallet i korjournalen laggs in i en databas som ir tillgianglig for
dem som har gatt handledarutbildningen.

Examineringen bestir av ett delprov och ett slutprov. P4 dessa maste minst 75 % ritt
uppnas. Utbildningen bestar av bade interaktiva évningar i datormiljé och traditionell
katederundervisning.

TCC anser att brister i sio-kunnande hos dem som kommer ut till féretagen beror pa
att det ibland blir en lucka mellan utbildningens slut och nir eleven botjar arbeta. Pa
den tiden hinner en del falla i glomska. TCC anser att det dar ndédvandigt med ett
kunskapstest hos foretagen.
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Utrvalet

TCC och Arbetslivsresurs beskrev hur urvalet gar till enligt de regler som
Branschféreningen Tagoperatorerna faststillt. TCC gor ett forsta urval dar det som
bedéms ir arbetslivserfarenhet, skolbakgrund, referenser och anlag. Tester gors pa
begavning, kapacitet och personlighet. Avslutningsvis gors en intervju. Detta
inledande urval, dir ca 60 % forsvinner, gors av en person som inte ar psykolog.
Resterande skickas till Arbetslivsresurs psykolog for ytterligare tester. Dessa gors 1
datormilj6 och miter bl a logisk och analytisk kapacitet, perceptuell f6rmaga,
memoreringsférmaga, uppmarksamhetsférmaga och simultankapacitet. Efter dessa
tester aterstar ca 20 % av de ursprungliga sokande. Kraven 1 urvalstesterna ir enligt
Arbetslivsresurs relativt hogt satta.

5.7 TX Logistik AB

Trafiksikerhetschef (dven instruktionsférare)

Den intervjuade konstaterar att de KY-utbildade inte har nigon riktig”
fordonsutbildning. Diremot har han inte mirkt av ndgra bristande kunskaper i
trafiksdkerhetsinstruktioner. TX Logistik har inte heller sett att de dr mer inblandade i
tillbud och olyckor dn andra férare.

Den intervjuade anser att det har stor betydelse vilken praktik KY-eleverna har hatft.
Han har noterat att de som ir utbildade i Angelholm kan mycket om A-arbete,
banarbeten och sparmedgivande.

TX Logistik har inget skriftligt kunskapstest for nyutbildade fran KY:s
grundutbildning, men en instrukt6r 4r med hela operatérsdelen. Foérare som har fatt
operatOrsdelen pa annat hall tas i tjinst utan nagot diagnostiskt prov for att ta reda pa
kunskaperna.

TX Logistik har inte nagon plan f6r hur de skall hantera kunskapsluckor som
uppticks, men den intervjuade uppger spontant att han dels skulle kontakta skolan,
dels se till att eleverna fick utbildning for att atgirda kunskapsluckorna.

Den intervjuade har sett utbildningsplanerna, men kinner inte till skillnaderna mellan
40 och 55 poing. Han har sjilv gatt handledarkursen i Angelholm. TX Logistik 4r
med i Branschféreningen Tagoperatorerna, men har inga representanter i styrelserna.

TX Logistik har inte nagon planerad anpassning av operatorsdelen utifran vilken
grundutbildning eleverna fatt. Operatérsdelen féreskriver bara minimitider. En
torlingning av utbildningen har skett i en del fall och detta har skett f6r bade elever
fran 40- och 55-poingsutbildningarna.

Ett antal férare av tag hyrs in som arvodister. Dessa fortbildas i
trafiksdkerhetsinstruktioner av TX Logistik, med undantag f6r en som har ordnat sin
fortbildning sjilv. Fortbildning dokumenteras av TX Logistik. Instruktérerna i
trafiksdkerhetsinstruktioner har hittills fortbildats hos ett konsultforetag. TX Logistik
avser att gora detta tillsammans med Branschféreningen Tagoperatorerna i
fortsittningen. Vid métet berittar TX Logistik att de inte har en strukturerad plan
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tor uppfoljning av personal med arbetsuppgifter av betydelse for trafiksidkerheten,
men att kravet pa uppfoljning ar en gang vartannat ar enligt TX Logistiks interna
foreskrifter.

TX Logistik har en egen godkind utbildningsplan f6r operatérsdelen. De anvinder
sig inte av nagot teoretiskt prov vid examinationen, utan enbart uppkorning.

TX Logistik papekar att KY-utbildningarna inte har krav pa att lararna skall ha
instruktionsférarkompetens utan det ricker med att de 4r handledare. Detta medfor
enligt TX Logistik att praktikdelarna inte alltid ger sa bra resultat. Hos TX Logistik
anvinds darfor enbart instruktorer som handledare. Den intervjuade tycker
avslutningsvis att enkel styrventil skulle vara med 1 KY-utbildningens allméinna del.
Han tycker ocksé att det i KY-utbildningen borde vara bittre fordonsutbildning pa
bade el och diesel.

5.8 Svenska Tagkompaniet AB (TKAB)

Planeringschef (iven trafiksikerhetsansvarig)

TKAB:s erfarenhet av de KY-utbildade férarna ér att de forekommer 1 statistiken 1
from av “klantfel”. Det dr enbart KY-elever som har skiljts fran trafiksdkerhetstjanst
hos TKAB. De som de sjilva har utbildat har bittre kunskap, men det kan vara
aldern som har betydelse da KY-eleverna ir yngre 1 snitt.

Den intervjuade anser att det idag dr svart att gora kontroller vid anstillningar. Som
exempel nimns en KY-utbildad férare som enligt TKAB troligtvis inte hade
genomgatt nagon operatorsdel hos foregaende arbetsgivare. Féraren hade gjort sig
skyldig till tre forseelser hos den féregiende arbetsgivaren och tva skedde hos
TKAB. Forarens historik framgick inte av den personalakt som TKAB fick ta del av.
Foraren arbetar i dag inte lingre pa TKAB.

For att kontrollera kunskapsnivan hos dem som anstills anvands ett diagnostiskt
prov och de nyanstillda far dka med for att sikerstilla vad de kan. TKAB ber ocksa
att fa 6ver personalakten. Den intervjuade tycker att de har bittre koll pa foérarna idag
och att de har bittre kompetens. Han trodde sjilv tidigare att det skulle vara fardiga
lokforare som kom fran KY-utbildningen och undrar om alla elever vet om att de
behover en operatérsdel. Han har ocksa funderingar pa om alla foretag dr medvetna
om vad som giller och konstaterar att det ar sillan andra fretag ringer fOr att ta
referenser nir personal byter arbetsgivare.

Den intervjuade sdger sig inte veta sa mycket om urvalsprocessen till KY-
utbildningen, men ifragasitter om urvalet dr riktat mot att klara utbildningen eller
mot att klara jobbet som lokférare.

Om TKAB uppticker kunskapsluckor hos en férare i samband med operatérsdelen
ligger de pa extra tid for att malet skall uppnas.

Den intervjuade kinner inte till den innehéllsmassiga skillnaden mellan
utbildningarna pa 40 respektive 55 poing, men uppger att TKKAB inte anstiller elever
fran Jarnvigsskolans 40-podngsutbildning. TKAB:s erfarenhet ér att Jirnvigsskolan
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inte preciserar vad eleverna kan infér LIA. De har inte heller tagit nigon kontakt
med TKAB under den tid da eleverna varit ute pa LIA hos dem.

TKAB fortbildar sjilva de forare av tig som de hyrt ut (t.ex. till Stockholmstag). Vid
korttidsinhyrningar pga. akut behov av forare av tag gbrs inte nagon systematisk
kontroll av forarens status, utan det forutsitts att de har den kompetens som
erfordras. Den intervjuade undrar hur fortbildningen fungerar i enmansforetag.

For att verifiera att forare ir fortbildade ger TKAB kopior pa utbildningspapper till
det foretag som hyr in dem.

TKAB har inte gjort nigon systematisk uppfoljning av KY-utbildades inblandning 1
olyckor och tillbud men har dndd en god kinnedom om vad som hinder da foretaget
ar litet.

Den intervjuade efterfragar Jarnvigsstyrelsens ackreditering av examinatorer. Han vill
ocksa att KY-myndigheten skall se 6ver férdelningen av tiden pa teori och praktik.
Det vore mer relevant att ha 2/3 praktik och 1/3 teorti dn, som idag, tvirtom. Den
intervjuade efterlyser en bittre tydlighet 1 forhallandet mellan allmén del och
operatorsdel vid KY-utbildning till férare av tag. TKAB iér inte med 1
Branschféreningen Tagoperatorerna da de inte anser sig ha resurser till detta.

Instruktionsforare

Instruktionsforaren anser att de KY-utbildade 6verlag har bra kompetens. Han har
dock haft en del pa LIA som hade brister betriffande det praktiska handhavandet av
fordon.

Den intervjuade uppger att de forutsittningar han har fatt fo6r operatorsdelens
genomférande dr den utbildningsplan som TIKKAB har. Den senaste utgavan av
utbildningsplanen har han dock inte sett vid intervjutillfallet.

TKAB anvinder skriftliga prov pa fordonskunskap och kunnande i
trafiksdkerhetsinstruktioner. Eleverna examineras under en vecka. Samma blankett
anvinds som vid uppféljning av forare av tag. I de teoretiska prov som anvinds finns
fragor med djupare kunskapskontroll, f6r att se att eleverna inte bara har lirt sig
foreskrifterna utantill utan ocksa kan tillimpa kunskaperna i flera steg i praktiken.

Instruktionsforaren tycker att de nya dr mer skérpta an de dldre som borjar slappna
av.

Lokférare med handledarkompetens

Lokforaren berittar om en incident som intriffade i Viasterds, dir en KY-utbildad
lokforare fran ett annat jirnvagsforetag hade passerat flera signaler utan tillstand
varvid kollision var nara.
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5.9 Jarnvéagsskolan
Stf skolchef

Den intervjuade, som ir stf skolchef f6r Jarnvigsskolan (f d Banskolan), inledde med
att beritta bakgrunden till den KY-utbildning till férare av tig som bedrivs i
Angelholm idag. Det som var styrande vid framtagandet av utbildningen var
branschens 6nskemal, som bland annat var att utbildningens lingd skulle vara max
40 veckor av kostnadsskil. Med den gamla SJ-utbildningen pa 60 veckor som
utgangspunkt var det mojligt att skira bort vissa delar som inte var nédvindiga for
att arbeta som forare av tiag. Utbildningen utformades sa att den dven gav behorighet
till en del andra arbeten i trafiksidkerhetstjinst, t ex tillsyningsman, férare vid
vagnuttagning och SOS-ledare (sikerhet och skydd). Detta for att det vid den
tidpunkten inte var sa stor efterfrigan pa lokforare och detta var ett sitt for
Banverket som sektorsmyndighet att sakra att de som inte fick plats som forare av
tag atminstone blev kvar 1 jairnvigsbranschen. En positiv bieffekt var enligt
Jarnvigsskolan att forarna fick en 6kad forstdelse f6r jirnvigen som system och hur
de olika delarna samverkar, nigot som skolan uppger att de fatt positiva omdomen
om fran jirnvigsforetag.

Jirnvigsskolans filosofi ir att teorin maste varvas med praktisk tillimpning. Aven
simulatortrining anvinds i utbildningen. For detta anvinds en simulator med filmade
sekvenser dir det ocksa gar att ligga till animeringar, samt en ATC-simulator. Pa
senare ar har ocksa arbete med attityder kommit in som en viktig del i utbildningen.

Den intervjuade framholl att KY-uppligget stiller krav pa att foretagen tar sitt ansvar
tor LIA och operatorsdel. Enligt de krav som stills pa en KY-utbildningen skall
eleverna fa en allsidig utbildning, varfor det dr bra om eleverna gor sin LIA pa flera
olika foretag. Vid LIA del 1 och 2 ir syftet att omsitta de teoretiska kunskaperna i
praktiken, medan LIA del 3 har mer inriktning pa vad eleven vill arbeta med efter
utbildningen. Det har funnits svarigheter att hitta LIA-platser, men det har blivit
bittre nir efterfragan pa forare har 6kat. Jarnvagsskolan har fatt positiva synpunkter
pa LIA fran bade féretag och elever. Sedan 2003 har en loggbok anvints for att
beskriva elevernas kunskapsniva infér LIA, samt for att dokumentera vad eleverna
har gjort under sin praktik. Den intervjuade anser att det dr olyckligt nir elever
hamnar direkt hos ett uthyrningsforetag efter utbildningen, da denna typ av arbete
staller mer krav pa férarna.

Lirare dr en bristvara, men Jarnvagsskolan har tva lirare med fullstindig
torarbehorighet. Jarnvigsskolan stiller ocksa krav pa att lirarna skall bibehalla sin
kompetens att kora tdg, sa att de inte tappar sin forankring i verkligheten.

Antagningsprocessen inleds med att de som ér kvalificerade att ga utbildningen
ordnas efter podng, som grundar sig pa betyg och arbetslivserfarenhet. De med hogst
poing kallas till urvalstest. Max fyra personer per tillfalle kan antas utan att uppfylla
kraven pa hogskolebehorighet. Dessa skall vara sidana som har haft
trafiksidkerhetstjanst och 1 urvalstest befunnits ha forutsittningar att studera. De
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genomgir ocksa en intervju samt far skriva ett personligt brev dar de beskriver varfor
de vill ga utbildningen.

Urvalstestet genomfors av Arbetspsykologiska utvecklingsinstitutet. Tidigare
anvindes ett annat foretag for urvalet, men Jarnvigsskolan var inte néjda eftersom
det antogs elever som inte var limpliga.

Mellan 30 och 40 % av befolkningen klarar ett urvalstest av detta slag. I den grupp
som soker dr det nagot fler som far godkiant. Unga s6kande som inte klarar
urvalstestet dr vilkomna att f6rsoka igen om nagra ar, men dldre vill Jirnvagsskolan
inte lagga pengar pa att lata testa om, da det har visat sig att det dr en ytterst marginell
skillnad i resultat i ett andra f6rsék. Av dem som blir rekommenderade efter
urvalstestet faller en del bort 1 hilsotestet som skall géras innan utbildningen
pabotjas.

Utvirderingar av utbildningen gors kontinuerligt.

Vid tentamina finns krav pa minst 75 % ritt for att fa godkint. Jarnvigsskolan
anvinder sig av ”réda fragor” dir eleven maste ha ritt for att fa godként pa
tentamen. Eleven har ritt till tvd omtenteringar. I tentamina finns aven
situationsfragor dir eleven, med stéd i de regelverk som finns, far redogora for sitt
forfaringssitt med hinsyn till den uppgift som skall utféras och de férutsittningar
som har givits.

Vid utfirdande av examensbevis ser Jarnvigsskolan inte enbart till tentamensresultat,
utan det stalls aven krav pa tillricklig nirvaro, deltagande 1 vissa moment, tillrackliga
erfarenheter vid LIA samt ritt attityd till sdkerhetsfragor. Om eleven inte uppfyller
kraven for utfirdande av examensbevis skriver Jarnvigsskolan ut ett utbildningsbevis
istillet. Reglerna dr sadana att skolan inte far ange vilka moment eleven inte klarat av,
utan endast de som ér avklarade. Dock anger Jarnvigsskolan pa baksidan av
utbildningsbevisen vad en komplett utbildning innehaller, da de vill f6rvissa sig om
att inga féretag misstolkar informationen och tror att en elev ar firdig i sin utbildning
fast sd inte ar fallet.

Den intervjuade ar lite oroad for operatorsdelen da den inte ar tillrickligt omfattande
hos samtliga foretag. Det kan enligt den intervjuade variera fran 15 veckor ner till sa
lite som ett par veckor. Med anledning av detta anser den intervjuade att det ar bra
att Jarnvigsstyrelsen stiller krav pa operatérsdelens omfattning. Han tycker att det
vore bra om det fanns en gemensam ledningsgrupp f6r KY-utbildningarna, som
staller upp gemensamma krav.

Utbildningen ir upplagd sa att eleverna maste klara ett steg innan det gar att komma
till nasta. I utbildningen 4r teori och praktik varvade och simulator anvinds for att
Ova ovanliga situationer.

Den intervjuade anser att Jarnvagslagen ér for snav. Det borde vara sa att
Jarnviagsstyrelsen har tillsynsmandat dven mot bemannings- och utbildningsféretag.
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Psykolog arbetspsykologiska utvecklingsinstitutet

Arbetspsykologiska utvecklingsinstitutet uppger att vissa som klarar de tester som
anvinds viljs dnda bort pga. personliga egenskaper som gor att de inte skulle fungera
1 arbetet.

Nir personers limplighet testas efter att de varit inblandade i nagon hindelse ar
resultaten av testerna ofta samstimmigt med hur personen har agerat i verkligheten.

Niégon uppféljning av om urvalet dr korrekt gors inte. Framforallt dr det svart att
utvirdera prestation hos forare eftersom fackforeningarna motsitter sig detta.

Arbetspsykologiska utvecklingsinstitutet 4r 6ppna for att traffas och diskutera urval
och de tester som tillimpas.

Arbetspsykologiska utvecklingsinstitutet tester dr anpassade efter den arbetsuppgift
som den testade i framtiden skall utfora.

Enligt uppgift har simultankapacitetstestet férenklats av TCC for att det blir billigare.

5.10 Verifiering KY-utbildade forare

Vid temainspektionen intervjuades sju firdiga férare som har gatt Branschféreningen
Tagoperatorernas utbildningsmodell. Intervjufragorna fokuserade pa hur de har
upplevt utbildningen och testade dven deras kompetens gentemot BVEF 900. For
kompetensmitningen anvindes foljande fragor:

- betydelsen av ”tvd gréna” resp. “tre grona” 1 huvudljussignal,

- betydelsen av ”grén blink till vanster” resp. ”gron blink till hger” 1
huvuddvirgsignal,

- innebérden av hastighetsbegreppet krypfart

- handhavande vid balisfelslarm BF2 eller BF3,

- handhavande vid ATC-felslarm,

2 3

- innerborden av “férvarningstavla”, “tavla forsignalbaliser”,

2% 3>

“tavla repeterbaliser”, “tilliggstavla, ATC-restriktioner”,
- handhavande vid tillstind att passera huvudsignal som ej visar kor enl. § 70.

23 9>
b

vaxlingsfart” och siktfart,

Av de intervjuade hade tre stycken list 40 poing, tre stycken 55 poing och en 60
poing. De KY-utbildades omdomen om utbildningen redovisas nedan, liksom
bedémningen av deras kunskaper i trafiksidkerhetsinstruktioner.

KY-utbildad férare av tag, Mjo6lby, 40 p

Den intervjuade anser att utbildningen hade for lagt tempo. Innehéllsmissigt hade
mer praktik och mindre teori varit 6nskvirt. De lirare som var anstillda pa skolan
var bra. Externa lirare togs in med kort varsel och var dirfér inte lika bra.

Den intervjuade var osaker pa vilken hastighet man far halla nar man fatt tillstaind att
passera signal 1 stopp. Kunskaperna i tavlors betydelse var ocksa bristfalliga. Den
intervjuade var osiker pa signalbilders betydelse 1 huvuddvirgsignaler och
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huvudsignaler och hade dven brister 1 kunnandet i § 69 1 BVF 900. Intrycket efter att
ha akt med den intervjuade dr att det finns ett stort ATC-beroende.

KY-utbildad forare av tag, Mjélby, 40 p

Den intervjuade tycker att utbildningen var bra i det stora hela. Det var ett ritt sa
lugnt tempo. Den intervjuade upplever att motivation 1 gruppen var bra. Andra
utbildningsomgangar har det varit simre med det, har lirarna sagt. Urvalstestet var
tufft. Vid intervjun var det inte helt klart f6r den intervjuade vad som menas med
“operatorsspecifik del”. Den intervjuade fick fordonsdelen under ca 3 veckor av
instruktionsforare, direfter f6ljde korning med handledare ett par veckor och
examination en vecka.

Vid kontrollfrigorna uppvisar den intervjuade vissa brister i kunnandet. Svaren satt
inte 1 ryggmargen som de borde, t ex vad man g6r vid balisfel. Den intervjuade hade
inte heller helt klart f6r sig vad som skiljer vaxlingsfart och siktfart at.

KY-utbildad férare av tag, Mjo6lby, 40 p

Den intervjuade tycker att utbildningen pa det hela taget var bra, men att den var lite
for anpassad till Banverket. Mer praktik och mindre teori hade varit att féredra.
Kwvaliteten pa lirarna var varierande.

Utifran de kontrollfragor som stilldes var kunskaperna godkinda.

KY-utbildad férare av tag, Hallsberg, 55 p

Den intervjuade anser att utbildningen var bra. Inledningen var svar, da det inte gick
att gora kopplingen till praktisk anvindning. Dirfér vore det bra om praktiken kom
tidigare. Den intervjuade tycker att det i utbildningen borde betonas vad som ar
viktigt for att bli lokforare och att man maste ldsa sjilv.

De kontrollerade kunskaperna var utan anmirkning.
KY-utbildad férare av tag, Hallsberg, 55 p

Den intervjuade tyckte att utbildningen 1 stort var bra, men vissa amnen kindes
mindre relevanta fér yrket. Det var brist pa larare i tagimnen, vilket ledde till att
lirare togs in med kort varsel. Detta sinkte kvaliteten. Den intervjuade hade girna
sett att det hade varit flera men kortare praktikperioder sa att praktik och teori f6ljts
at bittre.

De kontrollerade kunskaperna var godkéinda.
KY-utbildad férare av tag, Hallsberg, 60 p

Den intervjuade ansag att utbildningen sammantaget var bra, men att studier i
trafiksdkerhetsinstruktioner kommer in alldeles for sent. Det var ocksa for mycket
kringimnen och dessa tillmittes f6r stor betydelse da det krivdes godkint dven pa
dem fOr att fa sin examen. Utbildningen pa lok hade vissa brister, ansdg den
intervjuade.

De kontrollerade kunskaperna var godkinda, vissa brister fanns 1 kunnandet om
agerande vid balisfel.
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nedanstaende:

Utbildning | 40 p 40 p 40 p 55p 55p 60 p

Mjolby | Mjolby | Mjolby | Hallsberg | Hallsberg | Hallsberg

Frageomride
Huvudsignalers och | OK EjOK | OK OK OK OK
huvuddvirgsignalers
betydelse
Hastighetsbegrepp EjOK | EjOK | OK OK OK OK
Balisfel, ATC-fel EjOK | EjOK | OK OK OK OK
Tavlors betydelse OK EjOK | OK OK OK OK
Passera signal i stopp | OK OK OK OK OK OK
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6 Analys

6.1 Urvalsprocess till KY-utbildning

Det dr angeldget att urvalet har fokus pé savil elevens mojlighet att tillgodogora sig
utbildningen som pa férmagan att utfora det framtida yrket. En svarighet vid urval
till fOrare av tdg dr att arbetsuppgifterna ar varierande i belastning. I urvalet stills
hoga krav pa t ex simultankapacitet och vigilans for att tagféraren skall ha goda
forutsittningar att hantera komplexa situationer, men det dr inte alltid dessa
egenskaper som brukas i det dagliga arbetet. Det finns en risk for att en del personer
blir kognitivt understimulerade. En utmaning vid urvalstestning ar darfor att finna
personer som ir tillrickligt vil presterande nir arbetsbelastningen sa kriver, men inte
finner arbetsuppgifterna f6r enahanda nir belastningen ir ligre. De vidtalade
urvalsforetagen uppger att testerna har forandrats i takt med forandrade krav i yrket
som forare av tag.

Ingen uppfoljning goérs av om det dr ritt personer som valjs ut vid urvalstesterna,
varfor det dr relevant att fundera 6ver om det urval som gors ar riktigt. En orsak,
enligt Arbetspsykologiska Utvecklingsinstitutet, till att det inte gors nagra
uppféljningar ér att fackforeningarna motsitter sig utvarderingar av forarnas
prestationer. Nagot som talar fOr testernas giltighet dr dock att nir personers
limplighet testas efter att de varit inblandade 1 nagon hindelse édr resultaten av
testerna ofta samstimmiga med hur personen har agerat 1 sitt dagliga arbete.

Det ar viktigt att urvalet gors av en psykolog som kan tolka resultaten pa ratt
grunder, annars finns det risk att det blir fel oavsett hur bra testet ér till sin
utformning. I TCC:s forsta sallning anvinds inte psykologkompetens, men enligt den
psykolog TCC anlitar dr det inte nédvindigt i det skedet.

Flera intervjuade har uppgett att de tycker sig se att attityden till arbetet som
tagforare har ett starkt samband med personlig mognad.

I lokférardirektivet avsnitt 1 "Forarbevis” har det meddelats att medlemsstaterna
skall faststilla en minimialder pa minst 20 ar f6r att ans6ka om forarbevis.
Medlemsstaterna far dock utfirda forarbevis for personer som fyllt 18 ar, men
giltigheten skall dd vara begrinsad till den utfirdade medlemsstatens territorium.

6.2 KY-utbildning allmén del

Manga foretag skulle vilja se en utbildning som 4r mer inriktad mot en viss typ av
arbete (person- eller godstrafik). Féretagen anser ocksa att det 4r bra om eleverna har
gjort storre delen av sin LIA hos dem. Detta star 1 konflikt med de krav som stills pa
en KY-utbildning, nimligen att eleverna skall fa en allsidig utbildning.

Det har ifragasatts hur elever kan ha blivit godkinda nir de har sidana
kunskapsbrister nir de kommer ut till f6retagen. Forklaringen kan delvis vara att det
har uppstatt en lucka mellan avslutad utbildning och pabérjad anstillning. Pa denna
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tid hinner mycket falla i glomska, om inte atgarder vidtas fo6r att halla kunskapen vid
liv.
Flera foretag kinde inte till skillnaden i praktiktid mellan 40- och 55-

poingsutbildningarna. Detta i kombination med att inte anvinda nagot diagnostiskt
prov innebdr en dalig kontroll pd vad férarna kan.

Reglerna ar sadana att skolan inte far ange vilka moment eleven inte klarat av, utan
endast de som 4r avklarade. Dock anger Jirnvigsskolan pa baksidan av
utbildningsbevisen vad en komplett utbildning innehaller, da de vill f6rvissa sig om
att inga foretag misstolkar informationen och tror att en elev ar firdig som inte ér
det. Mot detta kan invindas att det forutsitter att bada sidorna kopieras.

Jarnvigsskolan utfiardar examensbevis till elever som uppfyllt samtliga krav. Om en
elev inte fullgjort alla moment eller har fel attityd till sdkerhetsfragor utfirdas ett
utbildningsbevis dar det framgar vilka delar som uppfyllts. Pa baksidan anges vad en
komplett examen innehaller.

TCC utfirdar examensbevis till den som fullgjort samtliga moment. Utbildningsbevis
far den som inte fullgjort alla delar. TCC skiljer dock pa vilka delar som inte
fullgjorts. Ar det utbildningen i trafiksikerhetsinstruktioner som inte 4r komplett dr
eleven inte behorig lokférare, men 4r det t ex momentet Kost och friskvard sa ar
eleven behorig. Om det fattas LIA-tid 4r det nagot som kan rittas till hos det foretag
som anstaller. Hir kan det finnas risk for att jairnvigsforetagen har svart att veta vad
som galler. Praktiska svarigheter kan ocksa finnas for bemanningsforetagen om det
fattas LIA-tid.

I samband med temainspektionen har det framférts fran flera hall att det rader brist
pa kompetenta lirare. Detta innebir en risk for férsdmrad kvalitet pa utbildningen,
vilket 1 sin tur kan leda till otillrdckliga kunskaper hos de forare som utbildas. Redan
nu pekar flera foretag pa att de KY-utbildade forare som kommer ut har brister i sitt
kunnande, t ex angiende vaxlingsinstruktion. Det har dven framforts 6nskemal om
att utbildningen skulle vara mer inriktad mot de enskilda féretagens behov, men detta
ar inte forenligt med kraven pa att en KY-utbildning skall vara generell.

Utbildningsforetagen har framfort att det ar mycket svart att skilja en elev med fel
attityd till sakerhetsfragor fran utbildningen, enligt det regelverk som finns. Detta
forhallande kan utgora ett problem, di det férmodligen vore bittre fOr alla parter att
den som inte ér lamplig skiljs fran utbildningen.

Det finns ocksa synpunkter fran jirnvigsforetag pa férdelningen 2/3 teoti och 1/3
praktik och att det omvinda kanske vore att foredra fér en utbildning till férare av
tdg. Aven i detta fall dr det reglerna f6r KY-utbildningar som utgér de ramar som
utbildningen maéste bedrivas inom.

Korjournaler, som beskriver KY-elevernas vig genom utbildningen och deras
kunskapsniva for stunden, anvinds av savil TCC som Jarnvigsskolan. Detta dr bra
da det klargor vad eleven har for erfarenheter och vad handledarna kan férvinta sig.
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Flera besokta foretag framfor att det har stor betydelse f6r kunnandet vilken praktik
eleverna har haft. Enligt regelverket fo6r KY-utbildning skall utbildningen vara
generell, men foretagen upplever det som positivt med elever som gjort huvuddelen
av sin praktik hos dem. Hir finns en konflikt mellan reglerna f6r KY-utbildning och
jarnvagsforetagens onskemal.

Det har ocksa framforts negativa synpunkter pa att de som ér utbildade av
Jarnvigsskolan har kunskaper inom exempelvis A-arbete, spairmedgivande och
banarbete pa bekostnad av sadant som anses vara mer relevant for en lokférare.
Jarnvigsskolan har dock fatt positiv daterkoppling pa att deras upplagg ger en battre
helhetssyn och 6kad forstaelse for jairnvigen som system. Det dr svart att virdera om
tor- eller nackdelarna Gverviger.

Vid intervjuerna med fardiga KY-utbildade lokforare framkom att utbildningen i
stort uppfattas som bra. Manga efterfragar en 6kad fokusering pa jarnvagsfragor och
mer praktik pa bekostnad av teori. Detta star dock i konflikt med utbildningsformen.
Vissa synpunkter finns ocksa pa lirarkvaliteten. Den radande bristen pa lirare kan pa
sikt bli ett problem.

6.3 KY-utbildning operatorsdel

KY-utbildning ir en eftergymnasial utbildningsform som ir utformad i samarbete
med arbetslivet fOr att leda till jobb. Nir den allmédnna delen ér gjord far eleven ett
utbildningsbevis eller ett examensbevis. Utbildningsbeviset visar att eleven har
genomgatt utbildningen men inte har fullgjort alla amnena i utbildningen eller inte
har kunnat tillgodogora sig den LIA-tid som erfordras under allmin del.
Examensbeviset visar att eleven har genomgatt utbildningen med godkint resultat.

Nir den allminna delen dr genomférd med godkint resultat (eleven innehar ett
examensbevis) skall sista delen 1 utbildningen, operatérsdelen, genomféras.
Operatorsdelen skall leda till att eleven kan examineras till forare av tag. Det har visat
sig att det har varit svart att fa operatorsdelen inom rimlig tid efter den allméinna
delen beroende pa att det tidigare inte var sa stor efterfragan pa lokférare hos
jarnvagsforetagen. Det har framgatt av de foretag som Jarnvagsstyrelsen besokte att
vissa elever har haft vildigt dalig jarnvagskunskap nir de skall gora sin operatérsdel.
Detta har konstaterats hos de verksamhetsutévare som gor ett skriftligt kunskapstest
pé eleven nir han/hon skall gora sin operatorsdel hos dem. Kunskapsbristerna kan
bero pa att det blir svart att bibehalla sin jarnvigskunskap nar uppehallet blir f6r
langt mellan allman del och operatorsdel. Om de teoretiska kunskaperna inte far
omsattas i praktisk tillimpning inom rimlig tid, sa finns det en uppenbar risk for att
saker och ting faller i glomska.

Det finns en risk for att elever med endast utbildningsbevis, som ej fullgjort allméin
del, far gora sin operatorsdel hos en verksamhetsutovare som inte ar insatt 1 KY-
utbildningens uppligg och inte uppmirksammar att allmin del inte 4r komplett. Det
finns ocksa risk f6r att de verksamhetsutvare som inte dr insatta i
Branschféreningen Tagoperatorernas utbildningsmodell missar operatérsdelen med
konsekvensen att eleverna inte erhaller den slutgiltiga examinationen till férare av tag.

JVS - Rapport 2007:6



27

Av de besokta jarnvagsforetagen och bemanningsforetagen var det tva stycken som
inte hade godkind utbildningsplan f6r operatérsdelen enligt kraven i
BV-FS 2000:3.

Vid besoken hos jirnvigsforetagen och bemanningsforetagen visade det sig att
kinnedomen om operatorsdelens innehall inte var sa ingaende och att det dé heller
inte gors nagon anpassning av operatorsdelen utifran vilken grundutbildning eleverna
fatt. Vid bescken konstaterades ocksa att det finns dtminstone nagot fall dir en
forare av tag férmodligen inte har genomgatt operatérsdelen.

Ovanstdende brister kan bero pa att kommunikationen inte har fungerat fullt ut
mellan jarnvigsforetagen, bemanningsforetagen och lokférarutbildningarna. Det kan
konstateras att det finns brister i dokumentation och kontroll savil hos
bemanningsféretag som hos jirnvigsforetag nir brister av detta slag férekommer.

TCC genomf6r handledarutbildningar for att fa en gemensam och mer korrekt
observation av deltagarna under LIA-perioderna betriffande kunskaper, forstaelse,
grundfirdigheter, beteende och attityd for lokforartjansten. Detta uppnar TCC
genom att utbilda handledarna i lirarpedagogik samt KY-utbildningens innehall och
uppligg, fordjupning i trafiksakerhetsinstruktioner mm.

TCC:s handledarutbildning kan ge en mer fullstindig och anpassad handledare for
“Branschféreningen Tagoperatorernas™ utbildningsmodell. Det kan dven innebira att
handledarna tillsammans da gér en mer korrekt observation av deltagarna under LIA-
perioderna.

6.4 KY-utbildades inblandning i olyckor och tillbud

I samband med fragorna om KY-utbildades inblandning i olyckor och tillbud har de
intervjuade ombetts att 1 bedémningen ta hinsyn till det faktum att det ror sig om
nyutbildade som av naturliga skal inte kan ha den erfarenhet och rutin som den som
arbetat en lingre tid. Av de intervjuade foretagen ar det endast TKAB som uppger
att KY-utbildade forare dr 6verrepresenterade i olyckor och tillbud. Enligt intervjuad
representant f6r TKAB férekommer de i statistiken och det handlar om vad han
kallar “klantfel”. Notabelt ir att inom TKAB ir det enbart KY-utbildade som har
skiljts fran trafiksidkerhetstjinst.

Av de foretag som besokts under temainspektionen har endast Green Cargo gjort en
dokumenterad analys 6ver KY-f6rarnas inblandning i olyckor och tillbud. Flera av de
Ovriga foretagen ar dock sd pass sma att de kan antas ha en 6verblick inom detta
omrade anda. Valet att gora en analys eller inte hinger sjalvfallet ocksa samman med
hur féretagen upplever kvaliteten pa de KY-utbildade forare som rekryteras.
Incitamenten fOr att gora en analys dr storre om ett féretag upplever detta som ett
problemomrade. Virt att notera ar att de resurser fOretagen ligger pa att ta reda pa
kunskapsnivan hos de nyanstillda gir hand i hand med hur stora bristerna upplevs
vara. Detta diskuteras vidare under stycket ”"KY-utbildades kunskapsniva”.

En handfull hindelser dir KY-utbildade varit inblandade har kommit till
Jarnvigsstyrelsens kinnedom. Det dr dock inte moijligt att dra nagra slutsatser utifran
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ett sa litet antal hiandelser, utan det skulle vara nédvindigt att nirmare analysera
samtliga tillbud fran féretag som har eller har haft KY-utbildade forare anstillda.

Vid intervju med TKAB redovisades att en férare varit inblandad i flera tillbud, saval
hos TKAB som hos en tidigare arbetsgivare. Vart den féraren sedan tagit vigen ar
oklart. Jarnvigsstyrelsen konstaterar att det ar ett problem att férare som visat sig
olampliga kan ga vidare till anstéllningar hos andra arbetsgivare.

6.5 KY-utbildades kunskapsniva

Att undersoka KY-utbildades kunskapsniva dr en av anledningarna till att
Jarnvigsstyrelsen genomfoérde temainspektionen. Det har florerat rykten om att KY-
utbildade forare har simre kunskaper i trafiksikerhetsinstruktioner. Denna kontroll
gick ut pa att jirnvagsstyrelsen intervjuade personer fran jirnvigsféretag,
bemanningstéretag och utbildningsféretag som chefer, personer med personalansvar,
trafiksikerhetsansvariga, instruktionsforare, larare och handledare. Jarnvigsstyrelsen
intervjuade och stillde ocksd kunskapsfragor pa trafiksikerhetsinstruktioner till
tardiga KY-utbildade lokf&rare.

De intervjuade utbildningsforetagens uppfattning ar att KY-elevernas kunskapsniva
ar god. Kunskapskontroller genomférs kontinuerligt genom hela utbildningen. Om
brister uppticks under utbildningen kan det rittas till pa ett tidigt stadium, menar
utbildningsféretagen.

Vid intervjuerna med chefer, trafiksikerhetsansvariga, instruktionsférare och
handledare vid jirnvigsforetag och bemanningsféretag varierade deras uppfattning
om KY-elevernas kunskapsniva. For de foretag som har genomfort ett skriftligt
kunskapstest infér operatorsdelen har varierande kunskaper inom
trafiksdkerhetsinstruktioner patriffats, medan de som inte har genomfért nigot
skriftligt kunskapstest inte har uppfattat nagra brister. Variationen i KY-elevernas
upplevda kunskapsniva skulle kunna bero pa att de foéretag som kontrollerar KY-
elevernas status genom ett skriftligt kunskapstest far en mer korrekt bedémning
jamfort med de foretag som inte har detta tillvigagangssitt.

Vid de utvalda kontrollfragor till KY-utbildade férare som stilldes ur BVF 900, § 3
Signalinrittningar och tavlor, § 69 Atgirder under ging, § 70 Huvudsignal visar ej
’kor” blev spannet stort kunskapsmassigt. De som har gatt 55 poing forefaller ha en
mycket bredare kunskap i dessa paragrafer och de har ett mycket bittre inarbetat
ryggmargsbeteende for att kunna agera i oférutsedda handelser som ex. ”ATC- fel”

och ”Balisfel”.

Detta skulle kunna bero pa att de som har gatt 55 poing har exponerats mer i
praktiken (19 veckor gentemot 13 veckor) och ytterligare kunnat f6rdjupa sina
inlarda kunskaper och grundfirdigheter fran teoridelarna. Med lingre praktiktjanst
kan mer of6rutsedda hindelser intriffa som eleven har nytta av att konfronteras
med. En annan aspekt dr att det kan bli en mer korrekt observation av deltagarens
kunskaper, forstaelse, grundfirdigheter, beteende och attityd vid lingre praktik i
lokforartjansten.
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Iakttagna brister 1 kinnedomen om signalers och tavlors betydelse kan ha sin
forklaring i att kunskaperna inte halls vid liv p.g.a. att forarna forlitar sig vildigt
mycket pa ATC.

6.6 Fortbildning av forare av tag

Da uthyrning av forare blivit ett allt vanligare fenomen vicks nya fragestillningar
kring omréadet fortbildning. Fortbildningen dr pa de flesta foretag, utéver repetition
av trafiksikerhetsforeskrifter, ett sitt att 6verfora erfarenheter och dragna lirdomar
fran den egna verksamheten till samtliga ber6rda. Det finns risk for att detta gar
forlorat, beroende pa hur uthyrningsféretagen 16ser detta for sina anstillda. I vissa
fall fortbildas uthyrningsféretagens forare pa ett foretag de ar kontinuerligt uthyrda
till och da ar detta inget problem. Det édr nir férare dr uthyrda till manga olika foretag
under en kort tidsperiod som det finns anledning att fundera 6ver den fortbildning
de far. I en del fall anvinds en inhyrd fortbildare och frigan dr da i vilken omfattning
forarna far ta del av vunna erfarenheter fran de foretag som de sedan hyrs ut till. Det
ar vart att poangtera att det ar de inhyrande jarnvigsforetagens ansvar att tillse att
den personal de anvinder har fatt en adekvat fortbildning.
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7 Slutsatser

Urvalet till KY-utbildningarna dr en uppgift som i allra hogsta grad ar kritisk for
utfallet, det vill sidga vilken kvalitet som uppnas i utbildningen. D4 det inte gbrs nagra
uppféljningar pa det urval som gors finns en osikerhet 1 hur bra urvalstesten skiljer
ut vilka som 4r limpliga respektive olimpliga for arbetet som forare av tag. Det kan
finnas anledning for Jarnvigsstyrelsen att nirmare granska férekommande
urvalsmetoder och urvalskriterier. Det dr dock angelaget att framhalla att det ar
jarnvigsforetagens ansvar att se till att personal de anstiller har genomgatt ett
urvalsforfarande som sikerstiller deras limplighet.

Temainspektionen har pavisat att det finns risker med de utbildningsbevis som
utfirdas istillet for examensbevis, ndr allmin del inte ar slutférd. Om féretagen inte
ar insatta 1 KY-utbildningens uppligg kan detta leda till misstag. Féretag kan tro sig
anstilla nagon med fullgjord allmén del 1 utbildningen, som i sjdlva verket bara
erhallit ett utbildningsbevis. Det finns ocksa en risk att de verksamhetsutévare som
inte 4r insatta i Branschféreningen Tagoperatorernas utbildningsmodell missar
operatorsdelen med konsekvensen att eleverna aldrig blir examinerade till forare av
tag. Mot bakgrund av ovanstaende dr det viktigt att jirnvagsforetag och
bemanningsféretag informerar sig om innehall 1 och férutsittningar f6r KY-
utbildningar.

Temainspektionen har dessutom visat att ett alltfor langt uppehall mellan allmin del
och operatorsdel kan innebira en risk for att inldrd jarnvagskunskap inte bibehalls.
Det dr dirfor extra viktigt att det féretag som genomfor operatdrsdelen kontrollerar
elevens kunskapsniva, t ex genom ett skriftligt kunskapstest.

Det ar viktigt att de examensbevis som utfardas tydligt anger om eleverna har en
komplett allmin del, samt att eleverna inte dr behoriga som férare av tig innan
operatorsdelen har genomforts.

Vid 1akttagelser vid medakning pa tdg visade det sig att de forare av tig som last 55
poing har bittre och bredare jarnvigskunskap gentemot de som har list 40 poing.
Mer praktiktjanst ger personen battre férutsittningar att kunnat fordjupa sina inlirda
kunskaper och grundfirdigheter frin teoridelarna i den allmidnna delen. Eleven far
aven mer erfarenheter fran oférutsedda hindelser vid en lingre LIA-period. En
lingre LIA-period ger dven en mer korrekt observation av deltagarens kunskaper,
forstaelse, grundfirdigheter, beteende och attityd till lokférartjansten. Det finns skal
tor Jarnvagsstyrelsen att 6verviga om det dr tillrickligt med en grundutbildning
omfattande 40 poing. Det kravs dock djupare kunskaper for detta 6verviagande,
bland annat om hur det férhéller sig med KY-utbildades inblandning i olyckor och
tillbud da detta dr svart att utréna med de fakta som star till buds. Framgent dr det
darfor onskvirt att Jarnvagsstyrelsen efterfragar inblandad personals
utbildningsbakgrund i den olycks- och tillbudsrapportering som begirs in.

En handledarutbildning borde vara obligatorisk for de handledare, instruktérer och
lirare som skall jobba med KY-elever under LIA-perioden och operatérsdelen. Det
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skulle innebara att handledare, instruktorer och lirare kan gora en mer korrekt
observation av deltagarna under LIA-perioderna och operatérsdelen med
utgangspunkt fran Branschféreningen Téagoperatérernas utbildningsmodell.

Den forare av tag som har sin anstillning i ett bemanningsféretag riskerar att fa en
fortbildning som innehaller mindre av erfarenhetsaterforing, jaimfort med den som ar
anstillda av ett jarnvigsforetag. De jarnvigsforetag som hyr in personal maste tillse
att aven inhyrda som far sin fortbildning pa annat hall far del av de lirdomar som
dragits utifran intriffade hindelser.
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8 Forslag till atgarder

| samband med den genomforda temainspektionen uppdagades brister i
uppfyllandet av Jarnvagsstyrelsens krav pa kompetens och utbildning hos
personal med arbetsuppgifter av betydelse for trafiksékerheten. Med anledning av
detta ges nedanstaende forslag till forbattringsatgarder. Syftet ar att
verksamhetsutOvarna sjalva skall skapa béttre forutsattningar for en saker
verksamhet. F6r bemannings- och utbildningsforetag kan Jarnvégsstyrelsen inte
stalla krav pa efterlevnad av atgardsforslagen, utan endast framfora dem som
rekommendationer. Ett antal atgardsforslag ar riktade till Jarnvéagsstyrelsen.

Samtliga jarnvigsforetag skall:

- Tillse att dven inhyrda férare som far sin fortbildning pa annat hall far del av
de erfarenheter som finns fran intriffade olyckor och tillbud.

4 § Jarnvdgsinspektionens foreskrifter (BV-ES 2000:3) om utbildning for personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafikséfkerbeten.

Stockholmstig KB, TX Logistik AB och Svenska Tagkompaniet AB skall:

- Informera sig om innehall 1 och forutsattningar f6r KY-utbildningar.

10 § Jdrnvagsinspektionens foreskrifter (BV-ES 2000:3) om utbildning for personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafikséfkerbeten.

TX Logistik AB skall:

- Mita elevens kunskaper innan operatorsdelen paborjas.

10 § Jdrnvdgsinspektionens foreskrifter (B1-ES 2000:3) om utbildning for personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafikséfkerbeten.

Traindrivers Rental Scandinavia AB och Liselotte L66f AB Tagtjanst rekommenderas
att:

- Informera sig om innehall 1 och forutsittningar f6r KY-utbildningar.

- Inféra en mitning av elevens kunskaper, som utférs innan operatorsdelen
pabotjas.

TCC och Jirnvigsskolan rekommenderas att:
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- Utforma examensbevis som tydligt anger om eleverna har en komplett allmin
del, samt att eleverna inte ar behoriga som forare av tig innan operatorsdelen
har genomforts.

Jarnvagsstyrelsen rekommenderas att:

- Overvéiga om kompetenskrav innefattande en handledarutbildning bor finnas
tor de handledare, instruktorer och lirare som skall jobba med KY-elever
under LIA-perioden och operatorsdelen.

- Efterfraga inblandad personals utbildningsbakgrund i den olycks- och
tillbudsrapportering som begirs in fran foretag.

- Nirmare granska urvalsmetoder och urvalskriterier for utbildning till férare
av tag.
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Bilaga 1
Checklista (fragor till intervjuerna)
Ledning/utbildningsansvariga

Vad ir er erfarenhet av de KY-utbildades kunskapsnivar

Vilka rutiner har ni for att kontrollera att personal ni anstiller har tillricklig
kompetens?

Hur har urvalsprocessen gatt till?

- Intresseanmilan?
- Psykologiskt urvalstest?
Vad gor ni om nagon har otillrickliga kunskaper?

Kinner ni till innehéllet i KY-utbildningens grunddel (40 p/55 p)?

Vilka anpassningar gor ni av operatorsdelen, med hinsyn till vilken KY-utbildning en
lokforare har gatt?

Hur sker fortbildning av inhyrda/uthyrda lokférare?

Hur dokumenteras/kommuniceras att fortbildning genomforts?
Hur f6ljer ni upp KY-utbildades inblandning i tillbud?
Instruktionsforare/lirare

Vad ir er erfarenhet av de KY-utbildades kunskapsnivar

Vilka forutsittningar har du fatt fran ledningen, vad galler den operatorsspecifika
delen?

Vad g6r ni £6r kontroll £or att sakerstilla att eleverna uppnatt utbildningsmalen?

Ar frigor i teoretiska prov adekvata for att kontrollera att eleverna har nédvindig
kompetens?

Hur avgor ni examinationens omfattning?
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