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Jarnvagsforetag - entreprenorer och
underentreprenorer

Rapport fran Jarnvagsstyrelsens temainspektion

Rapporten fardigstalld i mars 2007

1 Sammanfattning

Jarnvigsmarknadens utveckling gir delvis mot snabba omstillningar och relativt
korta uppdrag. Detta resulterar i att jirnvigstforetag kan behéva komplettera behovet
av egna anstillda med att hyra in personal fran andra foretag. Dessutom kan egna
fordonsresurser behova kompletteras med att hyra in dragkraft och vagnar for olika
transportuppdrag.

Forhallanden kan uppstd som medfér att personal utan relevant kompetens, ej
uppfyllda hilsofordringar eller materiel med sakerhetsbrister anvinds. Sikerhetsrisker
kan da uppsta inom verksamheten.

For att fa klarhet 1 om fOretagens sakerhetsstyrningssystem fangar upp dessa
fragestillningar pa ett bra sitt, beslot Jarnvigsstyrelsen att under ar 2006 genomféra
en temainspektion inom omradet.

Utrvalet av jarnvigsforetagen skedde utifrin samtliga jarnvigsforetag som bedriver
nagon form av trafik pa tagspar. For att bedriva trafik och vara jirnvigsforetag krivs
tillstand fran Jarnvigsstyrelsen. Samtliga museiféreningar samt jarnvagsforetag som
endast utfor vaxling eller vagnuttagning pa egen infrastruktur valdes bort i denna
temainspektion. Av aterstiende jarnvagsforetag valdes 25 mindre och storre foretag
ut, som bedriver godstrafik, persontrafik eller underhall pa infrastruktur. Dessa 25
toretag fick besvara ett antal fragor och skicka in kopior pa sina rutiner rérande
inhyrning av personal och inhyrning av fordon. Ett andra urval resulterade i att 13
jarnvigsforetag valdes ut for verifiering pa plats.

Foljande resultat framkom i verifieringen:

1. Fatalet foretag begirde in en sammanstillning 6ver inhyrda férare, dir det
framgar vilken kompetens och hilsokontroller som ir aktuella f6r den
personen.

2. Fatalet foretag krivde in verifikat eller dokumentation pa grundutbildningar
och genomforda halsokontroller.

3. Majoriteten av foretagen forlitade sig pa tecknade avtal och litade pa att
uthyrande foretag motsvarade deras forvintningar pa ritt leverans. ”Vi
kanner uthyraren bra och litar pa honom.” Vi har aldrig blivit lurade férut.”

4. Flertalet foretag saknade styrande fordonsrutiner bade for egna och inhyrda
fordon.
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5. Flertalet foretag hade inte stéllt krav pa inhyrda fordon. Detta bland annat pa
grund av att man ansag sig kunna lita pa att fordon som hyrs in fran
viletablerade jarnvigsforetag skall vara godkinda och underhallna pa ett
riktigt satt. Vet av hivd att de har ordning pa sina grejer.”

Resultatet visar brister i jarnvigsforetagens sikerhetsstyrningssystem, och att man
inte fullt ut reflekterat over sitt eget ansvar for att sakerstalla att inhyrd personal eller
fordon uppfyller stillda krav.

Under temainspektionen verifierades dven hur féretaget som hyr in personal
siakerstaller att inhyrd personal har fatt del av rutiner som giller hos féretaget, och f6r
det aktuella uppdraget.

Majoriteten av jarnvigsforetagen hade inte vid verifieringen nagra rutiner for att
sikerstalla informationsflodet till deras inhyrda personal. Sikerhetsrisker kan uppsta
om inte inhyrd personal far del av féretagets rutiner och sikerhetsmeddelanden.

Slutsats:

Jarnvagsstyrelsen fann brister hos jirnvigsforetagen nir det giller att sikerstilla den
inhyrda personalens grundutbildning, kompetens och genomfdrda hilsokontroller
samt kontroll av inhyrda fordon.

Jarnvagsforetagen maste i sina sikerhetsstyrningssystem pa ett tydligare sétt ha
rutiner for tillvigagangssitt och inhimtande av erforderliga dokument eller verifikat
pa att inhyrd personal och fordon uppfyller foretagets stillda krav.

Ackreditering for forare med utgivning av godkinda “korkort”, “korkortsregister”
etc. ar faktorer som skulle underlitta for jirnvagsforetag att pa ett enkelt sitt
kontrollera om vederborande innehar ritt kompetens.

Fordonsregister pa individniva, ackreditering av underhallsverkstider etc. dr faktorer
som skulle underlatta for jirnvigsforetag att pa ett enkelt sitt kontrollera om
fordonsindividen, som tillfalligt skall anvindas i verksamheten uppfyller vissa
grundkrav.
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2 Bakgrund

Jarnvigsmarknadens utveckling gir delvis mot snabba omstillningar och relativt
korta uppdrag. Jarnvigsstyrelsen har fatt sighaler om att detta bland annat resulterar i
att jarnvagsforetag kompletterar behovet av egna anstillda med att hyra in personal
fran andra jirnvagsforetag. Det finns dven bemanningsforetag som anlitas och dess
personal kan vara anstillda i ett foretag eller bestd av ett antal fristiende deldgare.

Jarnvigsmarknadens utveckling medfér dven att de snabba omstillningarna kan kriva
att jarnvagsforetagen behéver komplettera sina egna resurser med att hyra in
dragkraft och vagnar for sina transportuppdrag.

Ovanstiende beskrivna férhallanden kan medféra att personal utan relevant
kompetens eller materiel med sikerhetsbrister anvinds. Sikerhetsrisker kan da uppsta
inom verksamheten.

Dessutom foérekommer det att transportuppdrag liggs ut pa entreprenad till
underleverantorer. Det forekommer dven ibland att man later undetleverantorer som
inte innehar eget tillstind som jarnvigsforetag utféra uppdraget pa bestallande
jarnvagsforetags tillstand.

Jarnvagsstyrelsen anvinder idag olika tillsynsformer som inspektion, temainspektion
och revision for att kontrollera efterlevnaden av jarnvigslagen, utfirdade foreskrifter
och foéretagens sikerhetsstyrningssystem. Temainspektion ir en tillsynsform som
avser ett relativt begransat omrade och genomfors som ett storre antal
delinspektioner hos ett stort antal verksamhetsutévare. En temainspektion ger en
samlad Oversiktsbild 6ver ett aktuellt omrade.

Jarnviagsstyrelsen har dirfér beslutat att genomféra en temainspektion med fokus pa
jarnvagsforetag och inhyrda forare samt inhyrda fordon.

2.1 Syfte

Syftet med temainspektionen ér att fa en generell bild av jirnvdigsmarknaden
avseende jarnvagsforetagens rutiner for inhyrning av forare och fordon. Syftet ar
vidare att se hur jirnvigsforetagen sikerstaller att de inhyrda uppfyller fGretagets
krav, kraven i jarnvigslagen och kraven i de utgivna foreskrifter som
Jarnviagsstyrelsen ansvarar for. Vidare kan temainspektionen bidra till att
jarnvagsforetag far 6kad medvetenhet om sitt ansvar och risker inom omradet. Detta
kan bidra till 6kad kontroll 6ver riskerna.

2.2 Fragestallningar

For att uppfylla temainspektionens syfte, beslots att foljande fragestillningar skulle
stillas till de utvalda jirnvagsforetagen:

Hur sikerstills att inhyrd forarpersonal kidnner till och foljer jarnvigsféretagets
rutiner, samt har genomgitt halsoundersokning med godkint resultat samt har ratt
grundutbildning och kompetens?
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Hur sikerstills att inhyrda fordon ar besiktigade och godkinda 1 enlighet med
jarnvigsforetagets regler?

Framgar det av interna rutiner hur jarnvigsforetaget skall ga tillvdga i samband med
inhyrning av personal eller fordon?

3 Metod

Den 24 januari 2006 sindes ett brev med ovanstaende fragestillningar ut till 25
jarnvigsforetag 1 Sverige. Fyra fragor stilldes och dessa skulle besvaras och insindas
till Jarnvagsstyrelsen senast den 24 februari 2006. Urvalet av jarnvigsforetagen
skedde utifran samtliga jirnvagsforetag som bedriver ndgon form av trafik pa tagspar.
For att bedriva trafik och vara jarnvigsforetag krivs tillstand fran Jarnvigsstyrelsen.
Samtliga museiféreningar samt jarnvigstoretag som endast utfor vaxling eller
vagnuttagning pa egen infrastruktur valdes bort i denna temainspektion. Av
aterstaende jarnvigsforetag valdes 25 mindre och storre féretag ut, som bedriver
godstrafik, persontrafik eller underhall pa infrastruktur.

Svar inkom fran samtliga 25 jarnvigsforetag. Ett andra urval genomfordes direfter
for att plocka ut de foretag som skulle besokas under temainspektionen.
Utrvalskriterierna var att fanga upp alla de utvalda 25 féretagen, antingen inom
temainspektionens ramar, via planerad revision eller stundande tillstandsansékan.
Urvalsprocessen utifran ovan valda kriterier landade 1 att 13 jirnvigsforetag valdes ut
for verifiering.

3.1 Genomforandet

Temainspektionen genomfordes under veckorna 13 och 14 ar 2006, av Folke Bark,
Emma Bjérkman och Rune Holst fran Jarnvigsstyrelsen. Tretton jairnvagsforetag
frin Ostersund till Malmo beséktes. Dagordningen utgick frin frigorna som
besvarats av foretagen. Pa plats ombads jarnvigsforetagets representant att ytterligare
redogdra f6r de rutiner som giller vid inhyrning av personal och fordon. Direfter
genomfordes verifieringar av handlingar for inhyrd férarpersonal och fordon med
avtalet mellan jarnvigsforetaget och bemanningsforetaget som grund. Utifran avtalet
kontrollerades hur det siakerstills att den inhyrda personalens utbildning, uppfoljning
och repetitionsutbildning svarar mot det inhyrande jarnvigsforetagets egna regler och
mot den aktuella verksamheten.

For fordon kontrollerades hur det sikerstills att fordonet ar godkint och att det har
besiktigats utifran gillande regler innan jarnvigsforetaget tar det 1 bruk.

Verifieringar genomférdes dven pa jirnviagsforetagens interna foreskrifter for att se
hur féretagen reglerar och dokumenterar tillvagagiangssattet 1 samband med en
inhyrning. Jarnvagsstyrelsen tittade dven pa hur dokumentstyrningen fungerar. Med
detta avsags hur kedjan mellan jarnvigsforetaget, uthyrande féretag och inhyrd
personal sikerstiller att interna féreskrifter och sikerhetsmeddelanden kommer den
inhyrda personalen till del.

JVS - Rapport 2007:4



9(18)

3.2 Rapport

Denna rapport frin den genomforda temainspektionen kommer att sindas till
deltagande foretag, branschforening samt liggas ut pa Jarnvigsstyrelsens hemsida.
Rapporten kommer att beskriva det samlade resultatet med analys och slutsats. De
foretag dir brister pavisades 1 inspektionen far separata brev riktade till féretaget med
de foretagsspecifika bristerna papekade.

3.3 Lag och foreskrifter

Jarnvagsforetag skall folja jarnvigslagen (2004:519) och de foreskrifter och kraven i
de utgivna foreskrifter som Jarnvigsstyrelsen ansvarar for.

Foljande foreskrift och paragraf, giller 6vergripande for hela temainspektionen:

o Jdrnvdgsinspektionens foreskrifter (BU-ES 1996:1) om internkontroll genom sikerbetsstyrning.

I den andra paragrafen i nimnda foreskrift framgar att kraven pa sikerhetsstyrning
omfattar, aven den verksamhet som utférs av entreprendrer for
verksamhetsutdvarens rikning samt de produkter av betydelse for sikerheten
som verksamhetsutdvaren anvinder.

Detta innebir att kraven pa inhyrd personal och inhyrda fordon skall folja foretagets
egna interna rutiner samt uppfylla krav enligt lag och foreskrifter.

Detaljer om fordon samt om kompetens och hilsokrav f6r personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafiksikerheten, finns i f6ljande fyra foreskrifter:

e Jdarnvdgsinspektionens foreskrifter (BV-ES 2000:1) om besiktning, funktionskontroll och
underhall av fordon

o Jarnvdgsstyrelsens foreskrifter (J\SES 2006:1) om godkdnnande av delsystem inom jérnvag m.m

e Jarnvdgsinspektionens foreskrifter (BUV-ES 2000:3) om utbildning for personal med
arbetsuppgifter av betydelse for trafiksafkerheten

o Jdarnvdgsinspektionens foreskrifter (BV-ES 2000:4) om hélsoundersikning och hélsotillstand for
personal med arbetsuppgifter av betydelse for trafiksdkerheten
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4 Resultat

4.1 Inhyrd forarpersonal

Jarnvigsforetag, skall folja jarnvigslagen samt ha egna rutiner angiende hilsa enligt
kraven i BV-FS 2000:4 samt kompetens enligt BV-FS 2000:3. Nair ett jairnvigsforetag
hyr in foérare riknas de som egen personal och skall dirmed leva upp till samma krav
som ordinarie personal. Jarnvigsstyrelsen har mandat f6r tillsyn hos jirnvigstoretaget
som innehar tillstindet men inte hos foretaget som hyr ut personal.

4.1.1 Rutiner for dokumentstyrning, hélsa och kompetens

Ett generellt synsitt hos de flesta foretag som besoktes var att man via avtal
siakerstaller att bemanningsforetaget skickar forare som har ratt kompetens och ar
hilsokontrollerade. Betriffande kompetens litade jirnvigsforetagen pa att
personaluthyrningsféretagen i forsta skedet inte skrev under avtal om att kunna hyra
ut personal, om de inte hade tillgang till personal som motsvarade vad foretaget
sokte. Ett av foretagen hade genomfért kontroller av olika uthyrande foretaget innan
avtal upprittades, for att fa fram ett urval av bemanningsféretag som man kunde
tinka sig att anlita. Personlig kinnedom och “att det alltid hade fungerat bra” var
urvalskriterier som anvindes av flertalet foretag for att anlita ett bemanningsforetag.

Efter upprittandet av avtal skiljde sig foretagen at nar det gillde att sikerstalla
kompetens och hilsokontroller.

Foljande tillvagagangssitt framkom i verifieringen:

e TFatalet foretag tog in en sammanstallning 6ver forare, av vilken
personnummer, grundutbildning, kompetens och genomférda
hilsokontroller fanns presenterade.

e Fatalet foretag krivde in dokumentation pa utbildningar och hilsokontroller.

e Majoriteten av foretagen forlitade sig pa avtalet och litade pa att
bemanningsforetaget motsvarade deras forvintningar.

Genomgadende vid genomford verifiering av utbildningar aterfanns brister i
dokumentationen av att den inhyrda personalen genomgiatt grundutbildning.
Jarnvigsforetagen kunde inte, utifran sin dokumentation, visa att deras inhyrda
personal var t.ex. forare eller hade ritt grundutbildning f6r uppdraget de utférde.

Nedan foljer ndgra exempel pa funna brister:

e [itt foretag hade en vil anpassad 6vergripande rutin f6r hur kontroll skall ske
men den var inte kind och foljaktligen inte heller anvind i ett fall som
undersoktes langre ut i organisationen.

e Rutin fanns pa foretaget, men “grundutbildning” kontrollerades inte vid
inhyrning av personal.
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e Tydliga utbildningskrav saknades.
+ Rutin som beskriver férfarande da man anlitar underentreprendr saknades.

e TForetaget sade sig ha en rutin, men krav pa personal kunde inte utldsas dari.
Det fanns register 6ver anlitad personal men dar saknades uppgifter om
grundutbildning, typutbildning och hilsoundersékning.

e Nigra foretag saknade helt styrande rutiner. Inga detaljerade kompetenskrav.
Uppgift om grundutbildning och typutbildning saknades.

e Styrande rutiner fanns, men de var inte kinda av underleverantéren.

e Styrande rutiner saknades. ”Sitter 1 ryggmargen.” Vi kdnner uthyraren bra
och litar pa honom.” Vi har aldrig blivit lurade férut.”

4.1.2 Analys

Foretagen som begirde in en sammanstillning fran uthyrande féretag, hade kontroll
over vilka personer som anvindes och om nagon skulle ersittas skulle detta meddelas
jarnvagsforetaget.

Bristerna i uppligget ror grundutbildning samt att dispenser eller andra f6rbehall
rorande halsokontrollerna inte framgir av en sammanstallning utan endast intervallet
tor nastkommande undersékning.

Foretag som verifierar och kriver in dokument pa kompetens (inklusive
grundutbildning) samt halsokontroll, sikerstiller att forarpersonalen uppfyller
jarnvigsforetagets krav.

Foretag som endast litar till tecknat avtal om kop av tjanst, och hinvisar till
avtalsbrott om inte ritt personal levereras har, enligt Jarnvigsstyrelsen, inte uppfyllt
kraven. Dessa foretag kunde inte visa dokumentation Gver att den inhyrda
personalen uppfyllde foretagets krav.

En hog grad av personlig kinnedom spelade in vid inhyrning av férarpersonal. Sadan
kinnedom kunde vara att man kinde bemanningsforetaget, personen eller att
bemanningsféretaget hittills skickat kompetent personal. Personlig kinnedom kan
vara positivt men skall dokumenteras inom foéretaget. Problemet som synliggjorts ér
att den personliga kinnedomen finns hos ett fatal personer inom jarnvigsféretagen
och sikerhetsrisker kan uppsta om dessa inte finns tillgangliga vid en bedémning.

Ytterligare problem som kan uppsta i samband med personlig kinnedom ir att
bemanningsféretagen kan bli tvungna att i sin tur hyra in personal fran ett annat
foretag for att klara sina uppdrag. I det hanseendet blir personlig kinnedom inte
hallbart da den ér riktad till forsta part 1 avtalet och dérfor blir dokumentation det
som verkligen kan visa att den inhyrda personalen har de kvalifikationer som krivs.

Forare av banarbetsfordon skall kinna till vikten av att transportsikra diverse rorliga
aggregat och maskindelar. De skall aven kunna hantera de mycket varierande tekniska
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system som finns pa fordonen. Lastsikring av ”udda transporter” samt 6kad
exponering for elolycka kan vara andra riskmoment pa arbetsfordon.

Att framfora fordon pa "TAM-strickor” kan innebira ytterligare krav pa férarens
erfarenhet och regelbundenhet i tjidnstgoring.

Ritt utbildning, uppfoljning och repetitionsutbildning ar viktig da sdkerhetsrisker
annars kan uppsta. Det kan vara att forare som inte har erfarenhet av att framfora
godstag kan brista i kunskap om funktionskontroll och lastsikring.

4.2 Inhyrning av fordon

Jarnvagsforetag skall folja jarnvigslagen samt ha rutiner angaende alla fordon.
Rutinerna skall uppfylla kraven 1 BV-FS 2000:1 samt kraven 1 JvSFS 20006:1. Nar ett
jarnvagsforetag hyr eller lanar in ett fordon raknas fordonet som tillh6rande
jarnvigsforetaget och skall uppfylla foretagets regler. Jarnvagsstyrelsen har mandat
tor tillsyn hos jarnvigsforetaget som innehar tillstindet men inte hos uthyraren av
fordonet.

4.2.1 Rutiner for besiktning och godkidnnande av fordon

Tillvigagangssitt var inte reglerat hos flertalet foretag. De hade ofta vil genomtinkta
avtal med den uthyrande parten. Med “vil genomtinkta” avses da att man dgnat
mycket moda dt att avtalen skulle ticka det affirsmaissiga.

Fordonsrutiner saknades hos 6 av de 13 féretagen. Ett av branschens
strukturproblem kom fram i svaren som innebar att man litar pa “etablerade” foretag
eller ”vet att de har ordning pa sina grejer”. Det faktum att ett inhyrt fordon riknas
som tillhorande jirnvagsforetaget hade inte beaktats.

Nedan foljer exempel pa funna brister:
e Flertalet foretag saknade styrande rutin bade f6r egna och inhyrda fordon.
e Tlertalet foretag saknade egna dokumenterade fordonsregler
e Toretaget hade inte stillt krav pa inhyrda fordon.
e Vet av hivd att de har ordning pa sina grejer.”

e Hinvisade till egna sikerhetsbestimmelser, men rutin for “inbesiktning” av
fordon saknades. “Inbesiktning” gors bara ibland.

e Litade pa att fordon som hyrs in frin viletablerade jarnvigsforetag ar ok.
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4.2.2 Analys

Varje féretag skall ha fordon som ir limpade f6r sitt uppdrag. For att sikerstilla
fordonens ritta funktion skall foretaget ha regler om underhall. Underhallet kan ske
savil forebyggande som felavhjilpande.

Till detta kommer regler om att fordon skall vara godkinda, periodicitet fér
underhill, regler om sikerhetsbesiktning, funktionskontroll, grinsvirden,
dokumentation av underhall mm.

For att sakerstilla att inhyrda fordon svarar mot de egna kraven och att de underhalls
pa ritt sitt ska inhyraren forvissa sej om att fordonet ir laimpligt for det aktuella
uppdraget samt att dess underhallsbehov tillgodoses.

Sakerhetsrisk kan uppstd om fordons underhallsbehov forindrats visentligt utan att
dess underhall anpassats dérefter. Orsaker kan vara alder och slitage (aldrat eller
utmattat material).

Vidare kan placering av fordonskomponenter vara olimplig och deras funktion kan
paverkas negativt beroende pa fordonets anvandningsforhallanden under
inhyrningen jamfort med dess tidigare anvindning eller med hur det dr konstruerat.

Om underhall ingar i hyresavtalet ska en bedomning goras av hur underhallet svarar
mot de egna kraven.

Jarnvagsstyrelsen anser att det inte ricker att enbart 1 avtalstext stilla krav pa att
uthyrande foretag skall leverera fordon som uppfyller gillande krav, eller att det
utlanande foretaget innehar tillstind och anvinder fordon sjilva.

Jarnvigsforetagen maste i sina sikerhetsstyrningssystem pa ett tydligare sitt beskriva
rutiner for tillvigagingssitt och inhdmtande av erforderliga dokument eller verifikat
pa att samtliga fordon uppfyller foretagets stillda krav pa att vara godkinda,
besiktade och underhallna pa ritt sitt. Det dr ”fordonsindividen” som maste
kontrolleras och godkinnas att tillhéra foretagets ’fordonspark™ (inbesiktning).

Ett fordonsregister pa individniva, ackreditering av underhéllsverkstader etc. dr
faktorer som skulle underlitta for jirnvagsforetag att pa ett enkelt sitt kontrollera om
fordonsindividen som tillfilligt skall anvindas i verksamheten uppfyller vissa
grundkrav.

4.3 Interna rutiner

4.3.1 Rutiner for inhyrning av personal eller fordon

Ett jarnvagsforetag skall ha ett system for sikerhetsstyrning rérande organisation,
rutiner, processer och resurser som kravs for att leda och styra verksamheten. En del
jarnvigsforetag har en fungerande organisation och rutinbeskrivning fér hur man gar
tillviga nir man skall anstilla personal till sitt foretag. Nir det giller att hyra in forare
och fordon si fanns det dock inte alltid beskrivet vilka krav som stalldes eller
tillvigagangssittet i samband med inhyrningarna. Om funktionen inom féretaget,
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som vanligtvis ansvarade for dessa inhyrningar, inte fanns tillginglig var svaret hos
foretagen oftast att man fick vinta tills personen ater fanns pa plats.

De flesta foretagen hade ingen rutin fOr att sakerstilla att personalen som hyrdes in
verkligen motsvarade kraven som foretaget stillde pa sin egen personal.
Jarnvigsforetagen kunde inte besvara frigan om varfor tillvagagiangssattet var pa ett
visst sitt vid inhyrning av personal och dterkom dven har till personlig kinnedom
eller att de alltid gjort pa ett visst sitt.

4.3.2 Dokumentstyrning

Ett Jarnvigsforetag har i sin tillstindsansokan till Jarnvagsstyrelsen limnat in sitt
sikerhetsstyrningssystem och redovisat vilka rutiner som féretaget f6ljer. Foretagets
egna rutiner hur personalen far del av information med hjilp av te x.
distributionslistor, intranit eller ordertavlor kontrolleras i tillstindsansékan. En
person som hyrs ut fran ett bemanningsféretag skall kinna till jirnvagsforetagets
rutiner och det ir upp till féretaget som hyr in personal att sikerstilla att inhyrd
personal har fatt del av rutiner som galler hos féretaget, och f6r det aktuella

uppdraget.

Under verifieringsarbetet stilldes dven fragor om hur foretagen styr
informationsflddet si att alla som 4r beroende av det, far ritt dokument.

Majoriteten av jarnviagsforetagen hade vid verifieringen, inte ndgra rutiner for att
sikerstalla informationsflodet till deras inhyrda personal. Vissa foretag skickade 6ver
toreskrifter till bemanningsforetaget medan vissa hade internutbildningar eller att
varje platschef ombesérjde att personalen hade informationen pa plats. Hur
toretagen visste att den inhyrda personalen fatt del av foreskrifterna fanns inte
dokumenterat.

4.4 Analys

De flesta foretagen hade inte nagon rutin for att sakerstilla att personalen som
hyrdes in verkligen motsvarade kraven som foretaget stillde pa sin egen personal,
eller hur man sikerstiller att inhyrd personal far tillgang till foretagets rutiner.

Jarnviagsstyrelsen anser att brister bland annat uppstar om personer med kunskap om
tillvigagangssatt vid inhyrning, inte finns pa plats och ndgon annan skall ta Gver.
Sakerhetsrisker kan uppstd, da den inhyrda personalen hamnar “mellan stolarna”, om
inte klara och tydliga rutiner finns for att de ska fa del av foretagets foreskrifter eller
sikerhetsmeddelanden.

En annan sikerhetsrisk 4r att inhyrd personal som “hoppar” mellan olika foretag kan
riskera att blanda ihop olika foretags rutiner eller om det saknas dokument, sa
anvinder man kanske det man kommer ihdg eller har tillgingligt, frin nagot annat
foretag.
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5 Slutsatser

Personal

Jarnviagsstyrelsen fann brister hos jirnvigsforetagen nir det giller att sikerstilla den
inhyrda personalens grundutbildning, kompetens och genomforda hilsokontroller.

Det ricker inte att enbart i avtalstext stalla krav pa personal, eller hinvisa till
personlig kinnedom, eller att det utlinande féretaget innehar tillstand.

Jarnvigsforetag maste i sina sikerhetsstyrningssystem pa ett tydligare sitt
beskriva rutiner for tillvigagangssitt och inhimtande av erforderliga
dokument eller verifikat pa att personal uppfyller féretagets stillda krav pa
kompetens, utbildning och genomférda hilsokontroller.

Ackreditering f6r férare med utgivning av godkinda “korkort”, register etc. ar
faktorer som skulle underlitta for jarnvigsforetag att pa ett enkelt sitt kontrollera om
vederborande innehar ritt kompetens eller ej.

Fordon

Jarnvigsstyrelsen fann brister hos jarnvagsforetagen nir det giller att sidkerstilla att
inhyrda eller lanade fordon uppfyller krav pa att vara godkinda, besiktade och
underhillna.

Det ricker inte att enbart i avtalstext stalla krav pa att uthyrande féretag skall leverera
fordon som uppfyller gillande krav, eller att det utlanande foretaget innehar tillstaind
och anvander fordon sjilva.

Jarnvigsforetag maste i sina sikerhetsstyrningssystem pa ett tydligare sitt
beskriva rutiner for tillvigagangssitt och inhdmtande av erforderliga
dokument eller verifikat pa att samtliga fordon uppfyller féretagets stillda
krav pa att vara godkinda, besiktade och underhéllna pa ritt sitt. Det ar
»fordonsindividen” som maste kontrolleras och godkinnas att tillh6ra
foretagets ”fordonspark” (inbesiktning).

Fordonsregister pa individniva, ackreditering av underhallsverkstider etc. ir faktorer
som skulle underlitta for jarnvagsforetag att pa ett enkelt sitt kontrollera om
fordonsindividen som tillfdlligt skall anvindas i verksamheten uppfyller vissa
grundkrav.
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