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1. Syfte

Syftet med Oversikten &r att folja utvecklingen pa tillgang till praktikplatser
for blivande lokforare. Tillgangen pa utbildade lokforare ar en viktig kugge
i en fungerande jarnvagsmarknad. Okad efterfrgan pa jarnvagstransporter
samt ett 6kande antal pensionsavgangar inom yrkeskategorin gor att
tillgangen pa utbildad personal ar en kritisk framgangsfaktor.
Branschforeningen Tagoperatorerna anser att det ar viktigt med tillgang pa
praktikplatser och tar upp fragan regelbundet med sina medlemsforetag.
Spartrafikforetagen Almega, som organiserar flertalet av foretag inom
jarnvagsbranschen, har dven uppmarksammat branschen pa denna
problematik.*

1.1 Transportstyrelsens uppdrag

Transportstyrelsen ar tillsynsmyndighet for sakerhet och marknad inom
jarnvagssektorn enligt Jarnvagsforordningen. Transportstyrelsen har i
samma ndmnda forordning ett uttalat uppdrag att specifikt félja upp hur
utbildningsmarknaden inom jarnvégssektorn utvecklas.

Jarnvagsforordning (2004:526)

3 kap. 11 a § Transportstyrelsen ska félja marknaden for
jarnvagsutbildningar och snarast mojligt underratta ansvarigt departement
i Regeringskansliet (Naringsdepartementet) om det finns risk for att det
kommer att saknas

1. utbildning som &r nodvandig for att jarnvagsforetag ska kunna fa
sakerhetsintyg enligt 3 kap. 3 § jarnvagslagen (2004:519), eller

2. utbildning for infrastrukturférvaltare och personal hos
infrastrukturforvaltare som utfor uppgifter med betydelse for sdkerheten
enligt artikel 13.1 i direktiv 2004/49/EG.

Dérav foljer att Transportstyrelsen har ett I6pande behov av att félja utbud
och efterfragan pa utbildning och praktikplatser for sakerhetspersonal. |
detta torde dven hanforas en utblick/prognos av hur rekryteringsbehovet ser
ut pa arbetsmarknaden for dessa kategorier. Informationsinhamtning sker
genom kontakt med kanda utbildare, branschféretradare for jarnvéagsforetag
och infrastrukturforvaltare samt andra offentliga organ som kan ge vardefull
information om utbildningsmarknaden.

! Spértrafikforetagen Almega, PM Lokfdrarutbildning 2011, Anders Olofsson
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1.2 Metod

Transportstyrelsen har haft e-post och telefonkontakt med utbildare och
branschforetradare for att samla in fakta om hur situationen ser ut bade pa
kort och lite langre sikt. Aven fakta pa hemsidor fran berorda har insamlats.
De berdrda ar Jarnvagsskolan, TCC, Almega samt Arbetsférmedlingen.
Darut6ver har information inhamtats fran Myndigheten for yrkeshogskolan.

2. Slutsats och fortséttning

De utbildningsanordnare som Transportstyrelsen varit i kontakt med beréttar
att LIA-platser finns till forfogande vad galler praktik. Jarnvégsskolan i
Angelholm har ordnat praktik &t 129 elever medan TCC meddelat en
prognos pa 375 platser vilket ger totalt 504 platser dér det uppskattade
behovet ar 525 platser.

Transportstyrelsen kartlaggning av utbildningsmarknaden for lokforare visar
att det ar ett fatal utbildningsaktorer som finns etablerade. Den visar vidare
att nuvarande tillgang pa praktikplatser inte ar helt tillfredsstallande men att
de praktikplatser som finns att tillga nara nog balanserar efterfragan pa
individbasis. For att halla jamna steg med pensionsavgangarna inom
lokforarkollektivet behdver dock antalet utbildade lokforare dka dver tid.

2.1 Forslag till atgarder

For att den generationsvaxling som for narvarande pagar ska fungera kréavs
att de KY-utbildningsplatser som finns besatts och att nddvandig praktik
erbjuds av jarnvagsforetagen. Det géller aven i de fall da eleven inte direkt
kommer att erbjudas anstallning pa det praktiserande foretaget. Det kréavs
vidare en 6kad medvetenhet hos berdrda jarnvagsforetag om att det avilar ett
kollektivt ansvar att sakerstalla tillgang pa praktikplatser da cirkulationen av
lokforare mellan jarnvagsforetagen &r en viktig kugge i en fungerande
arbetsmarknad for yrkeskategorin och i férlangningen for en fungerande
jarnvagsmarknad.
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3. Behov av lokforare nu och i framtiden

Det finns ett stort behov av lokforare och arbetsmarknaden bedéms som
mycket god. En anledning till detta ar att medelaldern bland
yrkesverksamma &r hog och stora pensionsavgangar vantar. Dessutom spar
branschen pa sikt 6kad mangd godstransporter och kollektivtrafik.
Konkurrensutsattningen av jarnvagstrafiken i Sverige och EU innebér att
den tidigare monopolisten nu far konkurrera om arbetskraften med andra
arbetsgivare. Bland blivande arbetsgivare finns ett tjugotal tagoperatorer
samt personaluthyrningsforetag, Trafikverket samt entreprenadféretag som
bygger och underhaller jarnvag.

Det finns idag en mangd olika arbetsuppgifter for en lokforare beroende pa
om man véljer persontrafik eller godstrafik. Godstrafik innehaller saval
terminaltjanst med vaxling och kontakt med godskunder som att framféra
langvéaga och tunga godstag. Inom persontrafiken finns dels fjarrtrafik med
langa korstrackor och tjanstgoring pa annan ort, dels lokal- och
regionaltrafik med tyngdpunkt pa vardagens rusningstrafik nara hemorten.

Dagens arbetsmarknad for lokforaren &r mer varierad an tidigare och
mojligheterna att fa ett jobb som passar den egna livssituationen &r storre &n
forr. 1 Sverige har lokforaren allt fler arbetsgivare att valja mellan och om
nagra ar kan aven fler lander vara intressanta som arbetsmarknader inte
minst mot bakgrund av att lokforarkorkortet nu inférs med en EU-standard.

Arbetsformedlingen har en samlad bild av hur rekryteringsbehovet ser ut det
narmast kommande aret och for den narmsta tiodrsperioden. De ettariga
bedémningarna gors tva ggr/ar, senhdst och senvar. Den langsiktiga
bedémningen gors en gang per ar, pa hosten och presenteras tillsammans
med den kortsiktiga bedomningen i januari varje ar.

Nar det galler lokforare gar hela 59 procent (av de som arbetade 2007) av
lokforarna i pension mellan ar 2010 och 2025 i jamforelse med snittet pa
arbetsmarknaden som &r 37 procent. | faktiska tal gar 3077 stycken
lokfdrare i pension mellan 2010 och 2025 av de 5177 lokfdérare som var
anstallda ar 2007. Kulmen nas under perioden 2015-2019 da 1079 personer
forvantas pensioneras. | snitt innebar det ett arligt behov pa tillskott av 161
lokforare under perioden 2010-2014 (804 personer), 215 lokforare/ar under
perioden 2015-2019 (1079 personer) samt 205 lokférare/ar under perioden
2020-2025 (1026 personer).
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Figur 1 | dessa yrken pensioneras flest 2010-2025
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Arbetslosheten bland lokforare & mycket lagre an den genomsnittliga
arbetslosheten i Sverige. Lokforare har en god arbetsmarknad det
kommande aret. | hela Norrland &r det brist pa lokforare. Utbildade
lokforare har goda majligheter till arbete dven pa fem till tio ars sikt.

4. Utbildningsmarknaden

3.1 Ny reglering pa omradet

Hittills har forarbevis och anordnare av sakerhetsrelaterade utbildningar pa
jarnvag inte kravt sarskilda tillstand daremot har sjalva kursplanerna for
grundutbildningar underkastats godk&dnnande hos tillsynsmyndigheten. | och
med lokforardirektivets (direktiv 2007/59/EG) genomférande kom olika
aktorer att bli foremal for reglering namligen lokforare, jarnvagsforetag,
infrastrukturférvaltare, utbildningsanordnare, examinatorer, lakare och
psykologer.

Lagen (2011:725) om behdrighet for lokforare tradde i kraft den 1 juli 2011
och fran och med den 29 oktober 2011 borjade regler som ror
behorighetsprévning for forare av jarnvéagsfordon att tillampas.
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Enligt den nya modellen? for behérighetsprévning ska en forare dels ha ett
forarbevis som styrker att han eller hon uppfyller vissa minimikrav
avseende medicinsk och psykologisk lamplighet, utbildning och allméanna
yrkeskvalifikationer och dels ett eller flera kompletterande intyg dar det ska
anges pa vilken jarnvagsinfrastruktur innehavaren har ratt att kdra och
vilken typ av jarnvagsfordon denne har rétt att framfora.

Ett forarbevis ska gélla inom hela EU, medan det kompletterande intyget
endast ska gélla for den infrastruktur och den rullande materiel som
faststélls i intyget. FOrarbeviset utfardas av Transportstyrelsen och intyget
utfardas av det jarnvagsforetag eller den infrastrukturforvaltare hos vilken
foraren &r anstalld eller tjanstgor enligt avtal. Forarbeviset och det
kompletterande intyget kan aterkallas om kraven inte langre uppfylls.

Utbildning av forare (tag, sparrfard, vaxling huvudspar), som omfattas av
lagen om behdrighet for lokforare, far endast bedrivas efter tillstand av
Transportstyrelsen.

Kravet géller &ven den som vill bedriva utbildning for t ex en ny fordonstyp
(typutbildning), ett nytt trafikeringssystem och praktiska moment i samband
med framforande av jarnvégsfordon (exempelvis larande i arbetslivet - LIA,
kortraning etc).

| de fall foretaget valjer att anlita ett annat foretag for att genomfora nagon
av ovanstaende utbildningar, ska det foretag som anlitas ha ett giltigt
tillstand som utbildningsanordnare fran Transportstyrelsen.

For att fa tillstand som utbildningsanordnare kravs enligt 1 § 3 kap
(2011:725) att den sokandes personliga och ekonomiska forhallanden samt
omstandigheter i 6vrigt ar sadana att denne bedéms klara bedrivandet av
utbildning. Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2011:60) stadgar i 4 kap
att sokande ska ange innehall och omfattning av de utbildningar som
ansokan avser. Vidare ska dven den sokande, som avser att utfora praktiska
moment med framforande av jarnvagsfordon vid en utbildning, &ven kunna
uppvisa kompetens frdn minst tre ars forarerfarenhet. Utbildningen for
forarpersonal innehaller bade en teoretisk del och en praktikdel.

3.2 Aktdrerna

Tidigare fanns i stort sett enbart en utbildare for férarpersonal vilket var den
davarande SJ-skolan i Mj6lby. Skolan kom sedermera att avskiljas fran SJ

2 Kommissionens férordning 36/2010/EG om gemenskapsmodeller for lokférarbevis,
kompletterande intyg, bestyrkta kopior av kompletterande intyg och formuldr for ansékan
om lokférarbevis enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2007/59/EG.
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och drivas i annan regi. | takt med konkurrensutséttning och omreglering
har flera aktorer kommit in pa marknaden férutom den utbildning som
jarnvagsforetag och infrastrukturinnehavare sjalva bedriver. | dagslaget har
jarnvagsforetagen Green Cargo AB och SJ AB tillstand som
utbildningsanordnare. Till detta kommer Arriva Sverige AB, Tagakeriet i
Bergslagen AB, Hector Rail AB och Euromaint AB som ansokt om tillstand
som utbildningsanordnare.

Till kategorin rena utbildningsféretag rdknas Jarnvéagsskolan, TCC och
ProTrain. Jarnvéagsskolan &gs och drivs for narvarande av Trafikverket med
sin huvudsakliga utbildning forlagd till Angelholm. TCC beskriver sig
sjdlva som ’ett oberoende affarsdrivande foretag med inriktning pa
lokforarutbildningar och andra utbildningar inom jérnvdg”. TCC har
lokforarutbildning pa sex platser: Boden, Géteborg, Hallsberg, Huddinge,
Mijolby samt VVéannéas. ProTrain &r primart ett bemanningsforetag for
jarnvagen och tillhandahaller forare, vaxlare och instruktorer.

3.3 KY-utbildning

Utbildning till lokférare ges genom kvalificerad yrkesutbildning pa
eftergymnasial niva, sa kallad KY-utbildning. Utbildningen anordnas pa
flera platser i landet och &r i de flesta fall 300 YH-poéng vilket motsvarar
1,5 ars heltidsstudier. En tredjedel av utbildningstiden bestar av korning i
olika perioder ute hos jarnvagsforetagen. Efter KY-examen kréavs
ytterligare 5-15 veckors utbildning pa det foretag dar eleven blir anstalld
innan eleven har full behérighet som lokforare.

Myndigheten for yrkeshogskolan har i uppdrag att ansvara for fragor som
ror utbildningar inom yrkeshégskolan (Y H-utbildningar och KY-
utbildningar) samt kompletterande utbildningar. Dessutom &r den ansvarig
for att samordna och stddja en nationell struktur for validering, och att vara
nationell samlingspunkt for den europeiska referensramen for
kvalifikationer, EQF.

LIA ér arbetslivets medverkan inom KY och den omfattar cirka en tredjedel
av den totala utbildningstiden. Utbildningsanordnare, studerande och LIA-
foretag bor se till att de skol- och arbetsplatsforlagda momenten verkligen
ges ett innehall som &r integrerat och ansluter till de mal och syften som
satts upp for utbildningen. Hur L1A organiseras och vilken inriktning samt
omfattning den har ska framga av den faststallda utbildningsplanen for varje
utbildning. Beskrivningen i utbildningsplanen ska grundas pa lagen
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(2001:239) och forordningen (2001:1131) om kvalificerad yrkesutbildning
kring larande i arbete.’

® Stod for utformningen kan hittas i V&r syn pa larande i arbete (L1A), utgiven av den
avvecklade Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning



http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-20011131-om-kval_sfs-2001-1131/
http://www.yhmyndigheten.se/files/154/var-syn-pa-LIA-inom-ky-nov08.pdf

